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MANOVRA E MERCATI

Lariformadellavoro

Le aperture del leader Cisl
«I1 Governo fabene a stimolare e a chiedere di pit,
ma sarebbe un errore scavalcare le parti sociali»

o

«Ammortizzatori sociali
legati all’aggiornamento:
si perdono

se si rifiuta 'impiego»
Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Segretario Bonanni, il go-
verno Monti cercheradifarela
riforma del mercato del lavoro
insieme alle parti sociali, ma in
assenzadiun accordol’Esecuti-
vo & pronto ad agire dasolo. Sie-
teingrado di cogliere la sfida?
Credo visia stata troppa enfa-
si, per fini mediatici, a questa af-
fermazione che non mi pare una
novita. Il Governo fa bene a sti-
molare, a chiedere di fare di piti,
ma sarebbe un errore irridere o
scavalcare le parti sociali. Dal
canto nostro sbaglieremmo a
non raccogliere la sfida, ci sono
le condizioniperfarsichele par-
tisociali trovino soluzioni all’al-
tezzadei problemi. Staemergen-
doun’indicazione univocasute-
micome l'apprendistato oilcon-
tratto d’inserimento, su come
utilizzare meglio il lavoro som-
ministrato, mettendo all’angolo
le forme surrettizie di flessibili-
ta come le false partite Iva. Que-
stiabusi trasformano laflessibili-
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tain precarieta.

L’articolo 18 continua a divi-
dere. Come replica al premier
che lo considera un freno agli
investimenti?

Da anni parlo con gli impren-
ditori di tutto il mondo e non ho
mai sentito nessuno dire che
non investe in Italia a causa
dell’articolo 18. Piuttosto si la-
mentano per i tempi infiniti del-
la giustizia, per il livello di tassa-
zione, il costo dell’energia esor-
bitante, le infrastrutture insuffi-
cienti,la corruzione, laburocra-
zia che non obbedisce agli inte-
ressi generali, i servizi delle mu-
nicipalizzate cari e inefficienti,
ledifficoltanell’accessoal credi-
to.Sperocheil Governonon fac-
cia ’ennesima sceneggiata con
la Ue per evitare di affrontare i
veri problemi.

Veramente sono stati prima
unalettera dellaBanca centra-
le europea, e poi I’'Unione eu-
ropea a sollecitare le riforme,
indicando trale norme dacam-
biare quelle sulla flessibilita
inuscita.

Quelle lettere in realta le han-
no scritte gli italiani. Vorrei che
la classe dirigente si occupasse
con la stessa enfasi dei veri nodi

che ostacolano gli investimenti.
A Monti,che ¢unprofondocono-
scitore dellaUe, chiedo senonri-
tiene che serva anche in Italia
una disciplina che tuteli dagli
abusi e dalle discriminazioni nel
mondo dellavoro.

Al tavolo tutti sono d’accor-
do sulmantenimento delle tute-
ledailicenziamenti discrimina-
tori. Crede sia possibile ragio-
nare sul resto?

Se T'articolo 18 & un ostacolo
peralcune inefficienze parliamo-
ne. Siamo disponibili ad una ro-
busta manutenzione, ma non
all’abolizione che indebolirebbe
le tutele dagli abusi e dalle discri-
minazioni. Ci sono problemi co-
me le lungaggini dei processi, su
cuisipuo intervenire con norme
forti che riducano drasticamen-
te i tempi. Tiriamo fuori
dall’area dell’articolo18 questio-
nicomeilicenziamentieconomi-
ci, nella parte che si presta a di-
storsioni in caso di ricorso alle
vie giudiziarie. Troviamo solu-
zioni per evitare che si allunghi-
no con artifici i tempi, danneg-
giando lavoratori e aziende. In
caso di prolungamento eccessi-
vo dei tempi, lo Stato potrebbe
farsi carico del costo dell’ineffi-

«Robusta manutenzione sull’art. 18»

Bonanni: tirare fuori dalla disciplina i licenziamenti per ragioni economiche
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cienza. Ma il Governo non puo
essere pili realista delle imprese
che considerano unarobustama-
nutenzione lasceltapitiidonea.

Qualisonoipuntisu cuiritie-
ne vi sia maggiore condivisio-
neal tavolo?

C’ésintoniasulle forme princi-
pali disostegno al reddito. Serve
un intervento di restyling per
rendere pil efficiente il sistema.
Credo ci si possa mettere d’ac-
cordo su soluzioni anche drasti-
che per assicurare che il periodo
in cui si usufruisce di un ammor-
tizzatore sociale venga usato per
I'aggiornamento professionale,
fino allaperdita dell'indennita in
casodirifiuto diun lavoro. C’& bi-
sogno di un meccanismo deter-
rente, penso si possano trovare
soggetti al di fuori dei consuetie
spesso inefficaci sistemi di con-
trollo, conun maggior coinvolgi-
mento delle agenzie interinali,
entita ben strutturate che posso-
no attivare meccanismi virtuosi.
Tanto pitt rendiamo questi siste-
mi di sostegno al reddito traspa-
renti ed efficaci, tanto pittlaloro
funzione sara conservata.

ConilministroFornerosiso-
no avvicinate le posizioni su
questo tema?

Anche il ministro si & detto
d’accordo conlarichiestadipro-
seguire con 'attuale sistema ba-
sato sul meccanismo assicurati-
vo, sostenuto dalle imprese. Ri-
fiutiamo altri sistemi troppo vo-

tati all’assistenza, che qualche
volta danno luogo a truffe, come
accadeinagricolturaoconilred-
dito minimo garantito. Il mecca-
nismo assicurativo va esteso alle
piccole aziende che dovranno
farsicarico del finanziamento de-
gliammortizzatori,oggifinanzia-
todalla cassainderoga.

E pentito dell’endorsement
dalei fattoafavore delgoverno
tecnico alla vigilia della nomi-
nadiMonti?

Resto un estimatore di Monti,
tuttavia bisogna fare di piti per la
crescita. Il Governo dovrebbe
aprire il capitolo fisco per dare
un segnale a pensionati e lavora-
tori, dopo i salassi delle ultime
manovre, rafforzando anche la
detassazione sulla produzione e
produttivita. Noi abbiamo inte-
resse a fare le riforme, il Gover-
no deve aiutarci senza creare
contrapposizioni che prestanoil
fianco ad ambienti torbidi. Ci
vuole responsabilita da parte di
tutti e pitt sobrieta nelle battute.
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