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INTERVISTA © Annamaria Furlan | Segretario generale Cisl

«Dal nuovo modello contrattuale

unaspintaa pro

GiorgioPogliotti

ROMA

m «Sono d’accordo con il presi-
dente di Confindustria, Giorgio
Squinzi, questo & il momento per
rivedere il modello contrattuale,
per aggiornare I'attuale rispetto
alle sfide che il Paese ha davanti.
Abbiamo perso 25 punti di produ-
zione, la produttivita non cresce
daanni lariformaservearilancia-
relacompetitivitidelle impresee
delsistemaindustriale».

All'indomanidell’assembleadi
Confindustria, il segretario gene-
raledellaCisl, Annamaria Furlan,
confermalavolontadiaccelerare
ilconfrontotralepartisocialiein-
dicaladirezione dimarcia: «Biso-
gna rafforzare la sede principale
della contrattazione di produtti-
vitd, il 2° livello, aziendale o terri-
toriale - afferma-. Questo signifi-
caanche cambiare le relazioniin-
dustriali in senso partecipativo,
introdurre la responsabiliti nel
rapporto tra impresa e lavorato-
re».Sonotreicardini delle nuove
relazioni industriali, secondo
Furlan:laproduttivita,il2°livelloe
lapartecipazione.

Segretario condivide le pre-
occupazioni espresse dalla lea-
der della Cgil, Camusso, che un
nuovo modello contrattuale
che poggia sulla contrattazione
decentrataridurraisalari?

Al contrario, il contratto nazio-
nale deve rimanere e conservare
un ruolo importante di copertura
generale per tutti i lavoratori, per
assicurare la salvaguardia del po-
tere d’acquisto dei salari. Maé in-
dubbio che nel Paese, con un’in-

flazionebassa,leretribuzionipos-
sonocresceresesirafforzalacon-
trattazione di 2° livello, se gli
aumenti di produttivita vengono
ridistribuiti sotto forma di incre-
menti retributivi. Questo model-
lo richiede un terzo elemento, la
partecipazione dei lavoratori, co-
mein Germania.

Confindustria e Uil hanno
presentatoleproposte.ElaCisl?

Dobbiamosedercialtavoloper
ribadirechel’inflazioneprogram-
mata & di riferimento per gli au-
menti del primo livello contrat-
tuale, poici possonoessereanche
altri elementi comei dati sulla po-
tenzialitd della crescita. Oggi ci
sono troppe sovrapposizioni,
molte materie sono contrattate in
entrambi i livelli contrattuali. Vi
sono alcune materie da affidare
solo al 2° livello, penso a tutto cid
cheriguardal'organizzazione del
lavoro, gli orari, la flessibilita, che
concorreallaproduttivita. Vanno
evitati duplicati. Senzatrascurare
I'importanza del welfare contrat-
tuale chevavalorizzato.Lacoper-
tura delle spese odontoiatriche ai
lavoratori, magari estesa ai fami-
liari, vale come unrinnovo.

1l confronto sul nuovo mo-
dello contrattuale puo incidere
negativamente sulla tornata di
contrattidarinnovare?

Assolutamente no. Alcuni im-
portanti contratti li abbiamo gia
rinnovati, come gli edili, il com-
mercio eibancari, per altri abbia-
mo presentato le piattaforme. La
contrattazione va avanti, quando
avremo le nuove regole le utiliz-
zeremo. Non si pud usare il tema
dellariforma del modello per fre-
nareirinnovi contrattuali.

Sul tavolo del premier Renzi
c’¢’opzione di non intervenire
su salario minimo, rappresen-

tanza, contrattazione e parteci-
pazioneperconsentirealleparti
sociali di trovare un accordo. E
un’impostazione condivisibile?

Si,sono temi propri delle parti
sociali su cui non serve una legge
che produrrebbe un irrigidimen-
to, ma un accordo tra imprese e
sindacati che devono saper co-
gliere la sfida per I'innovazione.
Compitodel governo & sostenere
conlapoliticafiscalelacontratta-
zione di 2° livello, legata alla pro-
duttivita. Con oltre 400 contratti
nazionali che coprono '859% dei
lavoratori, il salario minimo di ri-
ferimento sono i minimi contrat-
tuali daestendere alle forme dila-
vorononcontrattualizzate. Il Par-
lamento, con una legge, sostenga
la partecipazione dei lavoratori
anche incentivando fiscalmente
lademocraziaeconomica.

Al prossimo consiglio dei mi-
nistriandrannoidecretiattuati-
vi sul Jobs act. Come giudicala
strategiadelgovernodipuntare
sulle politiche attive dellavoro?

Lepoliticheattivesonounanel-
lo debole e devono diventare la
chiavedivolta,peraccompagnare
il lavoratore da un’occupazione
all’altra sara decisivala formazio-
ne, l'aggiornamento professiona-
le.Sembracisialavolontadicam-
biare, ma serve chiarezza sulle ri-
sorse da investire per non restare
sulterrenodellebuoneintenzioni
etrasformare tutto cidinrealta.
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