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Contratti di 2° livello
legati alla produttivita

SINDACATO

Un patto

per far crescere
salari e consumi

di Anna Maria Furlan

1 sindacato deve dare il
L0 contributo per la ri-
presa dell’economia e dell’occu-
pazione, non per difendere 1’esi-
stente ma per rendere il nostro
futuro meno incerto». Non & un
caso che importanti personalita’
del mondo istituzionale ed eco-
nomico (dal Presidente della Re-
pubblica, Mattarella al Governa-
tore della Banca d’Italia, Visco)
abbiano sollecitato un impegno
responsabhile da parte delle orga-
nizzazioni sindacali per favorire
la crescita e gli investimenti pro-
duttivi nel nostro Paese. Ciascu-
no deve fare la propria parte. E
questa esigenza e oggi tanto pit
necessaria se non vogliamo sciu-
pare i pur timidi segnali di ripre-
sa della nostra economia, anche
grazie al calo dei costi dell’ener-
gia ed agli interventi anti reces-
sivi della Bce. La decontribuzio-
ne e la defiscalizzazione del la-
voro previste dall'ultima legge
di stabilithd, indubbiamente,
hanno reso pitt vantaggioso il
contratto a tempo indeterminato
dopo tanti anni di rapporti di la-
voro fessibili, precari, mal retri-
buiti e mal tutelati.

a tutto questo non basta a rimet-
Mtere in moto un Paese fermo da
tanti anni.
Il lavoro non si crea solo con le regole.
Solo un grande ” patto” per la crescita tra
chi ha responsabilita’ di Governo (a tutti
i livelli) e le parti sociali potrebbe oggi
avviare una vera svolta, selezionando (e
favorendo con impegni reciproci) gli in-
vestimenti produttivi di cui il paese ha
bisogno da tempo.

Abbiamo perso ben 25 punti di produ-
zione industriale nell’ultimo decennio, i
salari ed i consumi sono tra i piti bassi in
Europa e soprattutto la produttivita di si-
stema & ben lontana da quella dei nostri
paesi concorrenti. Se nei primi anni no-
vanta ’obiettivo degli accordi di concer-
tazione fu quello di bloccare le dinami-
che inflattive, oggi la sfida & esattamente
I'opposta: far crescere i salari ed i consu-

mi, tagliare le tasse, adattare la contratta-
zione alle esigenze dell’impresa, all’in-
novazione tecnologica, alla ricerca di
qualita.

Il contratto nazionale deve conservare
un ruolo importante di garanzia e di co-
pertura generale per assicurare le giuste
tutele ai lavoratori e la salvaguardia del
potere d’acquisto. Ma & indubbio che con
un’inflazione bassa, le retribuzioni pos-
sono crescere se si rafforza la contratta-
zione di 2° livello, se gli aumenti di pro-
duttivita vengono redistribuiti sotto for-
ma di incrementi retributivi. Questa & og-
gi la vera sfida del sindacato. Su questo
obiettivo strategico bisogna costruire un
percorso unitario chiaro per un confron-
to costruttivo sia con le associazioni im-
prenditoriali. La riforma contrattuale e’
il primo banco di prova su cui dobbiamo
misurarci. Ci sono alcune materie da af-
fidare solo al 2¢ livello di contrattazione
aziendale o territoriale, come 1’organiz-
zazione del lavoro, gli orari, la formazio-
ne, la flessibilita che concorre alla pro-
duttivita, rivedere i turni ed i tempi del
lavoro, riqualificare le persone. Senza
trascurare I'importanza del welfare con-
trattuale che va valorizzato ancora di piu
negli accordi tra imprese e sindacati. Ma
anche il Governo ha un compito fonda-
mentale: deve detassare la contrattazione
di 2° livello legata alla produttivita, in
modo da aumentare i salari e dare un im-
pulso positivo a tutta ’economia italia-
na. Cosi come occorre incentivare fiscal-
mente la partecipazione dei lavoratori
nelle scelte dell’impresa anche in vista
dei processi di privatizzazione di impor-
tanti aziende pubbliche come le Poste.
Perche il Parlamento continua a tenere
nei cassetti i disegni di legge sulla demo-
crazia economica? Nei paesi che sono
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usciti meglio dalla crisi, la partecipazio-
ne dei lavoratori si & rivelata la carta vin-
cente per alzare la produttivita, insieme
alla qualita dei prodotti e dei servizi.
Questa e la ricetta per modernizzare il ca-
pitalismo, dare un ruolo centrale ai fon-
di pensione, rendere piit solide ie impre-
se ed i lavoratori pienamente coinvolti e
protagonisti. L'unita’ d’azione del sinda-
cato si costruisce su questi temi, metten-
do da parte ogni antagonismo sterile o la
tentazione di farsi movimento politico.
Chiudersi nel recinto per conservare
I’esistente, sarebbe un errore storico non
solo per il sindacato, ma per il ruolo fon-
damentale dei corpi intermedi che devo-
no contribuire con grande responsabilita
al governo delle societa complesse.

* Segretario generale della Cisl
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