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ANNA MARIA FURLAN (CISL):

LE PARTI SOCIALI
IL DIALOGO E INDISPENSABILE

» ] rima donna al vertice della
Cisl, il sindacato di Via Po a

Roma, Anna maria Furlan
mostra subito il piglio deciso della
concretezza e, se da un lato guarda
senza sconti al dramma economico e
sociale dell’ltalia della recessione,
dall’altro offre una ricetta, altrettanto
netta e senza fronzoli, per tentare la
via della ripresa e della crescita. A co-
minciare da un avviso di metodo ri-
volto al presidente del Consiglio
Matteo Renzi: «Noi pensiamo che sia
indispensabile una politica economi-
ca in grado di produrre un ciclo di
crescita, di ricostruzione industriale,
di responsabilita e coesione sociale.
Per questo e indispensabile il dialogo
costante con le parti sociali, come del

a cura di
CLAUDIA
MARIN

Anna Maria Furlan,
segretario generale della
Confederazione Italiana
Sindacato Lavoratori

resto avviene in tutti i Paesi euro-
pei». Da poche settimane allac?ruida
della Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori, comincia la sua im-
presa in un tempo difficile per il Pae-
se. Quale [talia vede di fronte a sé e
guali sono i compiti cruciali in vista
ella ripresa?

L’'Italia & ancora nel pieno di una
grave recessione economica 1 cul
non si intravede ancora una via d'u-
scita efficace e duratura. ["unico
paese dell’area Ocse che non & riusci-
to a imprimere una forte spinta agli
investimenti, alla produzione indu-
striale, all’export e alla domanda in-
terna. Purtroppo i principali centri di
analisi prevedono un’ulteriore cadu-
ta del prodotto interno nel 2014 tra lo

0,3 e lo 0,5 per cento. Sarebbe un ulte-
riore disastro. Su sei anni di crisi, I'I-
talia ne ha gia trascorsi cinque in re-
cessione. Ha gia perso 25 punti di
produzione industriale. Ma & anche
nei primi posti per l’ingiustizia socia-
le e neﬁ[i ultimi per l'inclusione so-
ciale. Ha miliont di disoccupati, i
senza lavoro raggiungono quasi il 50
per cento tra i giovani, con punte
drammatiche soprattutto nelle regio-
ni del Mezzogiorno. E un contesto
drammatico, forse il piti grave del
dopoguerra, che ha logorato in
profondita la coesione sociale fatico-
samente costruita in lunghi anni di
impegno e di lotte sociali. Sono trop-
pi 1 nodi che frenano la ripresa dello
sviluppo e dell’occupazione. Sono

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




%’iufas}é%é
SCEViTE TN

SPECCHIO

ECONOMICO

01-DIC-2014
dapag. 20

stati persi piit di un milione di posti
di lavoro negli ultimi anni, e tantissi-
mi (H:»erai sono in Cassa integrazione
guadagni e in mobilita, senza spe-
ranza di una ricollocazione dignito-
sa. Manca un intervento organico sui
fattori che possono facilitare lo svi-
luppo e gli investimenti. A partire da
energia meno cara, meno tasse per
chi investe in innovazione e ricerca,
nuove infrastrutture soprattutto nel
Sud, vera riforma della giustizia civi-
le e della pubblica amministrazione.

Domanda. La Legge di stabilita re-
centemente approvata contiene alcu-
ne misure come il taglio dell'lrap e
gli sFraVi sulle assunzioni, finalizza-
te alla ripresa del Paese. Le considera
efficaci?

Risposta. La Legge di stabilita con-
tiene indubbiamente delle misure
che noi abbiamo giudicato positive
come la decontribuzione per chi as-
sume a tempo indeterminato e il ta-
glio dell’]raF. Ma si tratta di inter-
venti insufficienti e generalizzali.
Questa e una delle note dolenti della
manovra del Governo. Manca una
vera svolta sul piano della crescita
dell’economia e del rilancio dei con-
sumi. Abbiamo bisogno di misure se-
lettive per favorire gli investimenti,
un piano organico in grado di rilan-
ciare la produzione industriale nel
Paese. Non ha senso parlare di con-
tratti aziendali e poi non stanziare
niente per la detassazione del salario
legato agli aumenti di produttivita.

D. Quali sono invece i limiti pit
evidenti che ravvisa nella Legge di
stabilita e, pil1 in generale, nella poli-
tica economica del Governo Renzi?

R. Noi abbiamo apprezzato la con-
cessione di un bonus di 80 euro per i
lavoratori dipendenti, & stata una
buona operazione per alleviare la
sofferenza sociale e sostenere la do-
manda interna. Ma abbiamo criticato
la scelta di escludere da ogni inter-
vento i pensionati, meta dei quali
non raggiungono i mille euro al me-
se. Sarebbe molto utile allargare ["a-
rea della «no tax area» per i pensio-
nati, dando un segnale gi attenzione
verso questa fascia di persone biso-
gnose di sostegni sociali e di assi-
stenza. Se si vuole far ripartire i con-
sumi dobbiamo sostenere tutti i red-
diti, a partire da quelli pit deboli.
Cosi come & una scelta sbagliata

uella di continuare a bloccare i con-
tratti del pubblico impiego. In sei an-
ni i dipendenti pubblici hanno perso
da 2.580 a 5.000 euro all’anno in ter-
mini di potere d’acquisto. Non & pii
possibile tenere bloccati i contratti di
milioni di persone, in un momento in
cui si parla di rendere la Pubblica
Amministrazione piu efficiente e
moderna. Un altro tema caldo & quel-
lo del Trattamento di fine rapporto. E

(( Sarebbe molto

utile allargare l'area
della ‘No tax area’ per
i pensionati, dando

un segnale di attenzione
verso questa fascia

di persone bisognose
di sostegni sociali e di
assistenza. Se si vuole
far ripartire i consumi
dobbiamo sostenere
tutti i redditi, a partire
da quelli piu deboli ))

una misura che va cambiata. La sua
spalmatura nello stipendio di fatto
aggrava il peso del fisco, visto che
0ggl questa voce usufruisce di una
tassazione piu vantaggiosa. Il lavora-
tore paghera pili tasse, non meno.
Nello stesso tempo aver aumentato
la tassazione sulle rendite dei fondi
pensione mette a rischio la previden-
za integrativa, che rappresenta per i
giovani l'unica soluzione per avere
garantita una vecchiaia di non po-
verta. Ma, infine, della Legge di sta-
bilitd contestiamo anche i tagli linea-
ri a Comuni e Regioni che si tradur-
ranno in pii1 tasse e meno servizi.

D. Una parte dei risparmi arrivera
anche dai tagli ai patronati. Anche il
sindacato & chiamato a fare la pro-
pria parte?

R. Anche questa norma & da modi-
ficare. In [talia abbiamo 30 patronati,
3 sono dei sindacati confederali; Cgil,
Cisl e Uil ne hanno uno ciascuno.
Svolgono servizi gratuiti per la citta-
dinanza in regime di sussidiarieta e
di convenzione con lo Stato. Il contri-
buto dello Stato copre solo un terzo
delle spese sostenute dai patronati.
Rispetto ai 420 milioni di euro che
ogni anno lo Stato finanzia per i ser-
vizi fatti dai patronati, complessiva-
mente vengono risparmiati da ]nIps,
Inail e Ministero degli Interni oltre
670 milioni. Inoltre con questa misu-
ra si cancellano posti di ]lavoro‘ Il ri-
sultato & che finira la gratuitd per
questi servizi, per la gioia di com-
mercialisti e di alcune categorie pro-
fessionali, con un aggravio di costi
per i lavoratori e lerario.

D. Su quali priorita e asset dovreb-
be fondarsi I'agenda economica e del

lavoro del Governo per I"anno 20157

R. Pensiamo che sia indispensabile
una politica economica in grado di
produrre un ciclo di crescita, di rico-
struzione industriale, di responsabi-
lita e di coesione sociale. Per questo &
indispensabile il dialogo costante
con le parti sociali per affrontare i
problemi con senso di responsabilita,
come del resto avviene in tutti i Paesi
europei. Noi siamo aperti al confron-
toe Elremo la nostra parte. Abbiamo
incontrato il presidente Renzi e gli
abbiamo detto con chiarezza che si
deve compiere una battaglia seria
contro l'evasione fiscale e la corru-
zione. Parliamo di cifre assurde,
scandalose, pit di duecento, trecento
miliardi di euro. Ma nello stesso tem-
po bisogna detassare i redditi da la-
voro e da impresa per favorire una
ripresa dei consumi e la creazione di
nuovi posti di lavoro. L'Imu non se-
lettiva e non progressiva ha avuto ef-
fetti depressivi sulla domanda inter-
na. Per questo bisognerebbe perse-
§uire con maggiore determinazione

‘evasione fiscale, ma anche tassare
di pit le grandi ricchezze patrimo-
m’aﬁ e immobiliari del Paese, come
fanno altri. Le risorse vanno usate
er gli investimenti in istruzione,
ormazione, ricerca e sviluppo. Una
politica industriale dovrebbe favori-
re la circolarita di sinergie e di coope-
razione tra scienza, industria e finan-
za. La politica industriale dovrebbe
affrontare tutti gli altri fattori che
stanno relegando I'Italia nella zona
d’ombra del declino nello scenario
lobale. Il basso livello dimensionale
elle imprese, la loro sottocapitaliz-
zazione, il contenuto medio-basso di
innovazione e di intelligenza, le pa-
stoie burocratiche, i costi energetici,
I’arretratezza infrastrutturale, 1'ac-
cesso al credito: tutto questo deprime
la produttivita e sta accentuando lo
svantaggio competitivo del nostro
Paese.

D. L'impianto del Jobs Act & ormai
definito: guali errori il Governo deve
evitare nei decreti attuativi?

R. Il Governo deve uscire dall’au-
tosufficienza. Non c¢’@ nessuno che
pud fare da solo di fronte alla com-
plessita della crisi. Finora tutti i Go-
verni che si sono succeduti hanno
pensato che bastava cambiare le re-
gole del mercato del lavoro per crea-
re occupazione. E un errore che han-
no compiuto tutti i Governi, di destra
e di sinistra, degli ultimi vent’anni.
Le materie del lavoro appartengono
all’autonomia delle parti sociali at-
traverso i contratti e gli accordi sin-
dacali. Il meglio del giuslavorismo
italiano & frutto delle intese tra i sin-
dacati e le imprese, che poi sono di-
ventate leggi dello Stato. Ecco perché
noi abbiamo chiesto al Governo Ren-
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zi di confrontarsi con le parti sociali.
La fretta su queste materie pud por-
tare a disastri, come & accaduto nel
caso delle norme sugli esodati della
riforma Fornero, che hanno penaliz-
zato centinaia di migliaia di lavora-
tori. Quanto al merito, per noi il tema
principale & il superamento delle
scandalose precarietd del mercato
del lavoro, contestuale alle garanzie
del reintegro dei lavoratori nei casi
di licenziamento illegittimo di tipo
discriminatorio e disciplinare.

D. Pud bastare il contratto a tutele
crescenti a ridurre la disoccupazione
giovanile? O serve altro?

R. Il contratto a tutele crescenti
pud costituire una soluzione per una
delle anomalie del nostro mercato
del lavoro; mi riferisco alle false par-
tite Iva, ai cocopro, agli associati in
partecipazione, al finto lavoro auto-
nomo, che svolgono lavoro subordi-
nato sottopagato. Se il contratto a tu-
tele crescenti a tempo indeterminato

ud racchiudere e superare queste
orme di precarieta, il nostro giudizio
sara positivo. Il Governo deve sco-
prire le carte nei decreti delegati. Noi
siamo pronti a confrontarci con i
gruppi parlamentari e con il ministro
del Lavoro per migliorare il testo e
fare chiarezza. Lo stesso vale per gli
ammortizzatori sociali: va bene I'i-
dea di estendere le tutele e i servizi
per I'impiego, ma per farlo sono ne-
cessarie risorse e i 2 miliardi di euro
nella Legge di stabilita sono pochi.
Altrimenti saremo in presenza di bei
titoli destinati a restare sulla carta.

D. Oltre che dall’elevata disoccu-
pazione giovanile, I'Ttalia & caratte-
rizzata anche da un basso tasso di
partecipazione femminile al mercato
del lavoro. Su quali iniziative e misu-
re occorre puntare per riallinearci al-
I"Europa migliore?

R. Bisogna intervenire su pit fron-
ti. Intanto I’Italia & il Paese che fa me-
no di tutti in Europa in tema di poli-
tiche di sostegno aﬁa tamiglia. 1l «bo-
nus bebé» pud essere un segnale di
attenzione, ma non basta. Ci voglio-
no pit asili nido, servizi di sostegno
alle famiglie numerose, orari diversi-
ficati nelle citta in modo da aiutare la
donna a conciliare il [avoro e la fami-
glia. Bisogna compiere un intervento
globale sulla famiglia e non a spizzi-
chi e bocconi, ciog senza un piano or-
ganico di interventi che tenga conto
anche della diversa situazione esi-
stente nelle varie regioni sul piano
dei servizi assistenziali, Dall’altra
parte occorre intervenire per incenti-
vare, sul piano fiscale e contributivo,
"assunzione di donne sia nel privato
sia nel pubblico impiego. Questo &
un punto dirimente. In altri Paesi eu-
ropei a contrattazione fa tantissimo
sul piano della partecipazione delle

PENSIO

AU DA SIF

Un corteo della Cisl

(( Occorre costruire

un dialogo produttivo
tra mondo della politica
e delle istituzioni

e le parti sociali, da
sempre pronte a dare
il proprio contributo
alla costruzione di un
processo democratico
e rispettoso del principio
di non discriminazione
delle donne, nel lavoro
come nella societa ))

donne al mercato del lavoro. Sul pia-
no contrattuale, bisogna favorire la
diffusione del part-time, gli orari e i
turni piu flessibili, il telelavoro, i con-
gedi parentali. Occorre diffondere
una nuova cultura che favorisca I'im-
piego professionale delle donne in
tutti i campi della vita economica, so-
ciale e politica. Per fare questo & ne-
cessario ripartire dalla scuola e dalla
formazione. E i che si pongono le
basi per una valorizzazione delle
donne nella societa italiana. A partire
dal rispetto della maternita, delle
donne madri, lavoratrici, casalinghe,
per favorire un’effettiva parita di ge-
nere, reprimendo inoltre ogni forma
di violenza nei confronti delle donne.
Valorizzare il loro ruolo e le loro
competenze di sicuro & una leva fon-
damentale per ridare slancio, crescita
e sviluppo al Paese. Purtroppo, pero,
oggi si corre il rischio che il tema del-
le pari opportunita si trasformi solo

in uno slogan che riempie dibattiti
senza dare risposte concrete alle di-
verse difficolta che ruotano attorno
alla questione dell’effettiva parita tra
uomini e donne, a partire ﬁi luoghi
di lavoro. Ecco perché occorre co-
struire un dialogo produttivo tra
mondo della politica e delle istituzio-
ni e le parti sociali, da sempre pronte
a dare il proprio contributo alla co-
struzione di un processo democrati-
co e rispettoso del principio di non
discriminazione delle donne, nel la-
voro come nella societd. Investire
strategicamente sulla «risorsa don-
na» significa costruire le condizioni e
¢li strumenti pit1 idonei a favorire la
piena espressione delle potenzialita
del mondo femminile.

D. Che cosa pubd fare il sindacato
per E{Jromuovere quegli strumenti co-
me 1l telelavoro e il welfare familiare
a vantaggio delle donne?

R. Il sindacato e in particolare la
Cisl da tanti anni si battono per una
diffusione del telelavoro, che va in-
centivato fiscalmente soprattutto per
le donne lavoratrici. In Italia pur-
troppo si & lontani dalle esperienze
positive di altri Paesi europei. E un

roblema culturale, soprattutto nella
F’ubblica Amministrazione, ma an-
che di inadeguatezza di servizi, a co-
minciare dalla mancanza della banda
larga in molte realta geografiche. L'a-
zione pil efficace & dare validi aiuti
alle famiglie sovraccaricate di fun-
zioni, il cui ruolo va riconosciuto, va-
lorizzato e sostenuto, prevedendo un
sistema di servizi integrato ed effi-
ciente, misure di conciliazione tra at-
tivita lavorativa e di cura, interventi
a tutela della casa. Il sistema di wel-
fare va sottoposto a processi di rifor-
ma, superando le disuguaglianze so-
ciali e territoriali e promuovendo
una seria politica di tutela. Bisogna
costruire un «welfare di comunita»
cui concorrano istituzioni, sindacato
e terzo settore per prevenire, elimi-
nare e ridurre tutte le condizioni di
svantaggio economiche e sociali. W

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




