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“Ora serve un patto sociale”

Annamaria Furlan, leader della Cisl nazionale, oggi nel capoluogo

Ancona

Trentacinque anni di sindaca-
to per 56 primavere. Un per-
corso iniziato al fianco dei la-
voratori postali e proseguito
sbandierando i diritti di ter-
ziario e servizi, incassando
un record sul traguardo: € la
prima donna a indossare la
casacca di leader nazionale
della Cisl. La data é da incide-
re col fuoco delle conquiste:

era |’8 ottobre scorso quando
la genovese Annamaria Fur-
lan, con 194 voti su 200, rac-
coglieva guida e testimone da
Raffaele Bonanni. E oggi si
replica: ancora prima, per la
sua prima volta nelle Marche
da segretario generale. Sara
questa mattina alla Mole Va-
nitelliana con i delegati e le
delegate della Cisl regionale.
Arriva ed é gia un’altra tacca:
qui la sua Cisl non ha rivali

tra i lavoratori del settore
pubblico. “Voglio ringraziare
tutti i nostri candidati mar-
chigiani nelle liste Cisl. Le
elezioni per il rinnovo delle
Rsu del pubblico impiego
hanno rappresentato un
grande segnale di democra-
zia partecipativa. Ha votato
pitt dell’80% dei dipendenti
pubblici. Il sindacato é vivo e
benradicato”.
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“Servono accordi innovativi e coraggiosi”

Il leader nazionale della Cisl Annamaria Furlan arriva ad Ancona con la sua ricetta per far ripartire le Marche e il Paese

“Abbiamo avviato
una raccolta di firme per

“Nl Jobs Act? Manca la svolta
sulla lotta alla precarieta

Poi ci sono le norme sui
licenziamenti collettivi”
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Trentacinque anni di sindaca-
to per 56 primavere. Un per-
corso iniziato al fianco dei lavo-
ratori postali e proseguito
sbandierando i diritti di terzia-
rio e servizi, incassando un re-
cord sul traguardo: & la prima
donnaaindossarelacasaccadi
leader nazionale della Cisl. La
data e daincidere col fuoco del-
le conquiste: era I'8 ottobre
scorso quando la genovese An-
namaria Furlan, con 194 voti
su 200, raccoglieva guida e te-
stimone da Raffaele Bonanni.
E oggisireplica: ancora prima,
per la sua prima volta nelle
Marche da segretario genera-
le. Arriva ed é gia un’altra tac-
ca: qui la sua Cisl non ha rivali
trailavoratori del settore pub-
blico.

ZlQuando si dice leadership.

una legge di iniziativa
popolare sul fisco”

QVoglio ringraziare tutti i no-
stri candidati marchigiani nel-
le liste Cisl. Le elezioni per il
rinnovo delle Rsu del pubblico
impiego hanno rappresentato
un grande segnale di democra-
zia partecipativa. Ha votato
pit dell’80% dei dipendenti

ubblici.

Tirando le somme?
QI sindacato & vivo e ben radi-
cato.
EE dadomani?
QI i aspettiamo cheil Governo
prenda atto che i lavoratori
pubblici meritano pil rispetto,
cominciando arinnovare i con-
tratti scaduti da sei anni e valo-
rizzando le professionalita. Le
riforme non si fanno con le
consultazioni on line o con le
promesse fumose, si costrui-
scono piuttosto con la contrat-
tazione e con il dialogo col sin-
dacato.
GIRestiamo sul territorio, fe-
rito da una crisi che non mol-
la. In sei anni la disoccupazio-
ne & raddoppiata: azzardi
unaricetta perripartire.
QI Ribadisco: contrattazione e
dialogo. Per combattere la di-
soccupazione occorre favorire
gli investimenti, anche con gli

accordi sindacali innovativi e
coraggiosi, come abbiamo fat-
toinquesti anni conla Fiat.
EUn post per il Governo?
QPeri Governi piuttosto: quel-
li nazionali e regionali devono
fare di pin, perché da loro di-
pendela capacita di attrarre gli
investimenti, abbassando la
pressione fiscale, occupandosi
dell’energia, delle infrastruttu-
re, dei servizi alleimprese e del
buon funzionamento della
pubblica amministrazione.
EUn tweet dedicato: a im-
prenditori, Cgil e Uil.
QOL’Ttalia ha bisogno di un
grande patto sociale trale tutte
le forze responsabili. Nessuno
riuscira a risolvere i problemi
del Paese da solo oppure urlan-
dodipit.

Rete, squadra, sintesi. Va
tutto bene, purché segua
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Pazione. UDue milioni di firme. ammortizzatori sociali. Giu o

CMotore: la Cisl ha avviato
una raccolta di firme per una
legge di iniziativa popolare sul
fisco.

EDettagli, prego.

JCon la nostra proposta chie-
diamo di estendere il bonus fi-
scale di mille euro all’anno a
tutti coloro che hanno meno di
40 mila di euro di reddito: lavo-
ratori dipendenti e autonomi,
pensionati, incapienti, partite
Iva, artigiani, giovani collabo-
ratori.

@Si fa presto a dire bonus. E
la copertura finanziaria?

QCi sono gia i dieci miliardi
stanziati per il bonus fiscale di
ottanta euro ai quali si possono
aggiungere i proventi di una
nuova tassa sulla ricchezza, un
piccolo sacrifico che pesereb-
be solo su quel 4% di famiglie
italiane piti ricche. E poi si pos-
sono trovare altrettante risor-
se attraverso il “contrasto d’in-
teresse”, come si fa da anni in
America, allargando I'area del-
la deducibilita fiscale ai servizi
delle famiglie.

zIl’obiettivo?

ZAltro tema caldo: le pensio-
ni. Avete chiesto un incontro
al Governo per modificare la
legge Fornero. Tracci il per-
corso.

QQuella legge va cambiata in
manieraradicale perché non si
pud rimanere al lavoro fino a
67 anni: & un fatto inaccettabi-
le, non tutti i mestieri e le pro-
fessioni sono uguali.
Ginvertalarotta.

O Occorre ripristinare i criteri
delle flessibilita in uscita e delle
quote, dando al lavoratore la
possibilita di poter scegliere se
andarein pensione primadella
scadenza. Bisogna modificarei
coefficienti di calcolo della pen-
sione. E poi si deve incentivare
il part-time, anche per coloro
che sono a un passo dalla pen-
sione: unvalido sistema per far
entrarei giovaninel mondodel
lavoro.

1l Jobs Act - ossia la riforma
del lavoro secondo il premier
Renzi - ha preso forma coni
decreti del governo, introdu-
cendo novita su licenziamen-
ti, tipologie contrattuali e

sudallatorre?
ISy, perché per la prima volta
si éresoil contratto atempoin-

determinato piu favorevole e
vantaggioso sul piano econo-
mico rispetto alle altre tipolo-
gie contrattuali flessibili. Ma
ancoranon basta.
GEToccaal “giu”.
G Manca ancora la svolta sulla
lotta alla precarieth perché
non sono state abolite le false
partite Iva e le tante forme di
collaborazioni che nascondo-
no spesso vero lavoro subordi-
nato, sottopagato e mal tutela-
to. E poi ci sono le norme sui li-
cenziamenti collettivi sulle
qualinon siamo d’accordo per-
ché provocheranno problemi
in tante situazioni aziendali.
@ Margini dimanovra?
JSempre. Contiamo di recupe-
rare con la contrattazione gran
parte dei punti piti discutibili di
uesto Jobs Act.
Allora, partita aperta.

QJSi, anche perché ora ci aspet-
ta la discussione sulle politiche
attive e sugli ammortizzatori.
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dellavoro nelle Marche, dai
metalmeccanici ai bancari, dai
lavoratori pubblici agli edili, dai
lavoratoridel commercioa

quellideitrasporti. Le
coordinate saranno fissate dai

llconfronto é servito. Le
Marche del Lavoro andranno in
scenaoggiallaMole
Vanvitellianadi Anconacon
AnnnamariaFurlan. |l
segretario generale della Cisl
Nazionale incontrerain
assembleaidelegatiele
delegatedella Cisl marchigiana.
Animerannoildibattito le voci

raccontiche arrivano dai luoghi
dilavoro per confrontarsi

equo”.

sull'evoluzione della crisi e sulle
timide opportunita di nuovo
sviluppo. Nell'occasione verra
presentatala proposta lanciata
dallaCisl per la modifica della
legge Fornerosulle pensionie
verralanciata laraccoltafirme
per unalegge diiniziativa
popolare “per un Fisco pill
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Annamaria Furlan, segretario generale della Cisl oggi ad Ancona
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