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La Furlan: perillavoro
serve lariformafiscale
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«Una riforma fiscale
con al centro
lavoro e imprese»

“Accendi le Rsu” e lo slogan del Rsu Day 2015, l'iniziativa
interregionale di lancio della campagna per le elezioni delle
Rappresentanze sindacali unitarie del lavoro pubblico e che si
terrannofl 3,4 e 5 marzo. Sara il Segretario generale della Cisl,
Annamaria Furlan, ad incontrare gli oltre 700 candidati dei
comparti del Pubblico impiego, della Scuola, dell'Universita e
della Ricerca che si sono dati appuntamento oggi, a partire
dalle 15, al centro congressi Showville diBari (via Giannini, 9in
zona Mungivacca). Intervengono il Segretario generale della
Cisl di Puglia Basilicata, Giulio Colecchia; il Segretario ge-
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Annamaria Furlan, partia-
mo dall’Tlva: il governo si
sta adoperando per salvare
I'impianto siderurgico ma
chi pensa alle centinaia di
piccole imprese dell’indot-
to e ai loro lavoratori? L’in-
solvenza del gigante indu-
striale rischia di spazzare
via tutti.

«Il caso Ilva non riguarda solo
Taranto e la Puglia ma la politica
industriale del Paese. E impos-
sibile per Iltalia rinunciare
all’acciaio, un asset vincente per
prodotti di altissima qualita. I1
rilancio non puo tagliare fuori
I'indotto. Sono importantiigran-
di gruppi nazionali, purtroppo
sempre di meno numericamente
macéil terrenopreziosodipiccole
e medie imprese a sostenere la
nostra economia».

Maéancheilterrenodoveil

sindacato spesso fa pin fa-

tica a farsi strada: come in-
tendete vincere la sfida del-
la rappresentanza?

«Con una azione territoriale
molto forte. Vogliamo portare le
nostre rappresentanze nelle pic-

nerale della Cisl Scuola nazionale, Francesco Scrima.

cole e medie imprese, 1i dove si
realizza una importante produt-
tivita. E puntiamo moltissimo sul-
la rappresentanza territoriale».
Alla Fiat di Pomigliano solo
in cinque hanno aderito al-
lo sciopero della Fiom Cgil.
E il momento, per voi, di
dire «I’avevamo detto...»?
«Noinon amiamo la polemica,
guardiamo ai fatti. E lo sciopero
con cinque adesioni la dice lun-
gasuquanto invece sia stato con-
diviso un accordo che ha visto
protagonisti la Fim e la Cisl, che
prevede miliardi di investimen-
ti, che ha prodotto I’assunzione
di mille lavoratori a Melfi e il
rientro di altre centinaia dalla
cassa integrazione. Con quell’ac-
cordoabbiamo salvatola presen-
za della Fiat in Italia e il lavoro
negli stabilimenti, la nostra po-
litica ha reso possibile il man-
tenimento in Italia della produ-
zione vincolando I'impresa agli
investimenti. E non a caso nel
rinnovo delle rappresentanze
sindacali allo stabilimento Fiat
di Val di Sangro la Cisl ha preso
oltre il cinquanta per cento».
Gia prima che Michele Fer-
reromorisse, lasua azienda
era portata ad esempio an-

che dai sindacati per i rap-

porti con i lavoratori. E la

prova che un imprenditore
illuminato vale pin dei sin-
dacati?

«Il coinvolgimento di sindaca-
to e lavoratori nello sviluppo di
unaazienda é un fattore decisivo
per lo sviluppo di un’azienda.
Ferrero ha aperto una stagione
innovativa in tal senso tanti anni
fa, rendendo i lavoratori parte
attiva di una impresa vincente».

LaPuglia é anchesede diun

importante distretto, quel-

lo del mobile imbottito: Na-
tuzzi é un caso emblematico

di come la delocalizzazione

e la concorrenza sleale ab-

biano stroncato un settore.

Ora molte produzioni stan-

no tornando in Italia. Cosa

si deve fare per sostenere
questo riflusso?

«Le imprese stanno rientran-
do per essere competitive sulla
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qualita, & un rientro vincolato al-
la grande competenza dei nostri
lavoratori ma l'innovazione é
fondamentale per rendere al me-
glio.Il governose vuole agevolare
la imprese manifatturiere deve
garantire infrastrutture, non so-
lologistiche ma anche politiche e

fiscali pin vicine a imprese e la-
voratori. Come Cisl stiamo lan-
ciando una raccolta di firme per
una riforma fiscale con al centro
il lavoro per estendere il bonus di
80 euro - circa 1000 allanno - a
lavoratori e pensionati con red-
dito fino a 40 mila euro».
A proposito dilavoro: il jobs
act & ancora un oggetto mi-
sterioso senza decreti at-
tuativi. Che idea si é fatta?
«Siamo alle settimane decisi-
ve, aspettiamo i decreti. In set-
timana incontreremo il governo
proprio su questo tema e vedre-
mo davvero se ¢’ questa volonta
di combattere concretamente il
precariato con il superamento
delle false partite iva, dei
co.co.pro. e di tutte le altre forme
contrattuali anomale per arri-
vare ai rapporti di lavoro a tem-
po indeterminato attraverso i
contratti a tutele crescenti».
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