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“Finoratroppi pasticci
servesubitountavolo
sugli impiegati pubblici”

ROSARIAAMATO

ROMA. Tutti controi “fannulloni”
della Pubblica Amministrazione.
C’'éanchechi, come Calderoli del-
1a Lega, fa lo spiritoso e parla di
“epidemia di lazzaronite” a pro-
posito della vicenda dei vigili ur-
bani di Roma, oltre 800 assenti
permalattiatraimillechiamatiin
servizio nella notte di San Silve-
stro. Ma al di 1a del caso in que-
stione, osserva Annamaria Fur-
lan, segretario generale della Ci-
sl, si tratta di uno stereotipo
smentito dai dati: «La Cgia di Me-
stre ha presentato una propriari-
cercachedimostrachel’assentei-
smotrailavoratori pubblicinon &
pitaltoche tra quelli privati».
Pero la vicenda dei vigili ur-
banidi Roma éunabruttapa-
gina per il pubblico impiego.
«Ci sono due aspetti che colpi-
scono: durante tutte le feste,
compreso il 31 dicembre, hanno
lavorato tante migliaia di lavora-
toripubblicieanchenonpubblici:
sono giorni che ormai si parla in-
vece solo dei vigili di Roma. In se-
condoluogo, siccomecisonolere-
gole egli strumenti per accertare
sec'éstatoildolo, ognunofacciail
propriomestiere:sesiaccertache
c’éstatoundisimpegno voluto, si
proceda. Nonsiprendaapretesto
questo fatto per avviare I'ennesi-
mariformas.
E invece il premier Renzi an-
nuncia nuove norme nell’am-
bito del ddl Madia: si parla di
visitefiscaliaffidateall'Inpse
di commissioni di valutazio-
ne.
«lo non ho alcun problema ad
affidare i controlli all'Inps, pur-

COLPA DEI DIRIGENTI
Sui vigili assenti
lacolpaéedei
dirigenti
chenonhanno
controllato
asufficienza

chési facciano davvero, e si appli-
chinoleregole. Pero, piu che pen-
sareanuovecommissionieanuo-
ve norme, basterebbe applicare
quelle checisono. Inoltre, e non é
certo una giustificazione dell’as-
senteismo, & ovvio che la man-
canza di contrattazione e di con-
fronto crea seri problemi: il con-
tratto della Pubblica Ammini-
strazionenonsirinnovadaseian-
ni. Eilmomento di riaprire i tavo-
li contrattuali a tuttiilivelli: @un
diritto dei lavoratori e delle lavo-
ratrici».

La vicenda di Roma ha ripor-

tatoinaugeanchelarichiesta

dimoltipartitidi estenderele
norme del Jobs Act al pubbli-
coimpiego.

«Io credo che questo Paese da
troppi anni mette mano conti-
nuamente alle regole senza porsi
il problema vero, che é di creare
un mercato del lavoro. Ogni go-
verno fa la sua riforma, ma ognu-
na di per sé non crea un solo nuo-
vo posto di lavoro. Io vorrei che
tuttol’interesse cheigovernima-
nifestano per gli atti regolatori lo
riservassero invece alle politiche
mirate alla crescitadei postidila-
voros.

Questo governo invece sem-

brarestioamettersiintornoa

un tavolo con i sindacati.

«Eppure in questo momento
I'Italiahatali e tantiproblemiche
nessuno pud immaginare dirisol-
verli da solo».

E tral’altrole riforme che do-

vrebbero risolverli finiscono

per crearne altri: le province
sono inrivolta controlalegge

Delrio.

DIPENDENTI PUBBLICI
Laveritaéche
I'assenteismo
trailavorator
pubblicinon & piu
altorispetto

aquelli privati

«In questi anni la mia organiz-
zazione ha piu volte affermato di
condividere I'esigenza di supera-
mento delle province, perché sia-
mol’unico Paesein Europacheha
sei livelli istituzionali. Bisogna
farlo perd in modo coerente e so-
prattuttocon tempichenonlasci-
no vuoti: le province hanno com-
petenze molto importanti, a co-
minciare dalla formazione pro-
fessionale e dai servizi per il lavo-
ro, che vanno trasferiti in tempo
reale ai nuovi titolari».

Le incertezze create dalla

riforma non riguardano solo

le competenze, ma anche il

destino dei dipendenti, che

nonsisentonogarantiti dalle
rassicurazioni avute finora
dal governo.

«Bisogna aprire un tavolo di
confronto per capire dove an-
dranno i dipendenti: il fatto che
abbiano avuto la rassicurazione
ancora per un anno di mantenere
lostesso postonon significa certo
che possano stare tranquilli. Noi
chiediamo che tutti i dipendenti
delle Province trovino la giusta
collocazione, nel rispetto delle lo-
IO professionalité come prevede

pmnnn laleaae Delrion»,
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