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«Dialogo sociale necessario»

Furlan (Cisl): nessuno sciopero in calendario, positivo il taglio dell'Trap

L’incontro dilunedi

«Le accuse Cgil? I governo ha illustrato le linee
generali, le organizzazioni le loro valutazioni»

Giorgio Pogliotti
ROMA
mm Segretario Furlan, inizia-
mo dalle polemiche in corso
tra governo e sindacati. Cosa
intende dire a Renzi quando
afferma: «Non faccio le leggi
conilsindacato, le leggile fail
Parlamento»?
QuestoPaesenon habisogno di
polemiche, abbiamo milioni di di-
soccupati, i senza lavoro raggiun-
gonoquasiilsootraigiovani. Que-
stepolemiche continue nonporta-
no anulla, serve responsabilita da
parte di tutti. Certo, lo sappiamo
che le leggi le fail Parlamento, ma
& normale che il Governo si con-
fronti con le parti sociali sulle po-
stedibilancio, sutemiche impatta-
nosulmercatodellavoroesull’oc-
cupazione.Ildialogosocialeérico-
nosciuto in tutta Europa, & bene
cheloriconoscaancheI'Ttalia.
Condivide I’opinione di Su-
sanna Camusso che ha giudi-
cato "surreale" I'incontro con
il Governo, lamentando il fat-
to che i ministri non avessero
ilmandato per trattare?
Lunedi abbiamo avuto un con-
frontonormale sullafinanziaria, il
Governo haesplicitatole linee ge-
nerali, ogni organizzazione ha
espresso le proprie valutazioni. T
ministrisi sonoriservatidirispon-
dere dopo aver fatto le verifiche.
Restiamo in attesa, parliamo di
questioni di merito sindacale. La
Cislfaraappelloatuttiigruppiper
introdurre le modifiche nell’iter
parlamentare dellaLegge distabi-
litd e siamo pronti a mobilitarci
persostenere lenostrerichieste.
E sele risposte del Governo
fosseronegative, anche la Cisl
potrebbe avviare un percorso
di mobilitazioni in direzione
dello sciopero generale?
Incalendario inquesto momen-
to non abbiamo alcuno sciopero
generale, le occupazioni delle fab-
briche, gli scioperi generali, sono
distantianniluce dalmondodella-
voro. Con la crisi abbiamo perso

Le misure per 'occupazione

25 punti di produzione industria-
le, non ¢’& bisogno di occupare le
fabbrichemadi creare occupazio-
ne,che éuna cosabendiversa.

Vi vederete presto con Cgil
e Uil per fare valutazioni co-
muni?

Con gli altri sindacati abbiamo
alcuni puntiinsintonia, mentre su
alcuni temi ognuno ha la propria
posizione. Non escludo incontri
nei prossimi giorni, vederemo se
esistono spazi per valutazioni co-
muni o se prevalgono le differen-
ze. 11 pluralismo sindacale non &
un limite, maunaricchezza.

1l fatto che Renzi nei mesi
scorsiabbiasceltocomeinter-
locutore privilegiato Landini
non vi infastidisce?

Renzi é libero di scegliersi gli
interlocutori che crede. Si incon-
tri pure con chi vuole, ma il con-
frontolo faccia con le rappresen-
tanze confederali, nessun altro
puodrappresentarcise noninostri
delegati

Dietro questo asse privile-
giato con Landini, ritiene che
ci sia un disegno del premier
per dividere il sindacato?

E una domanda che non mi ri-
guarda, dovrebbe porlaaRenzi. E
unmisterosuqualibasi poggi que-
sta affinitd con Landini. Renzi
vuole puntare sulla contrattazio-
ne disecondo livello, anche se ha
tolto 200 milioni con la Legge di
stabilitaal fondo perglisgravi, co-
munque dice di crederci. Mentre
la Fiom ha sempre privilegiato il
contratto nazionale. Renzi parla
disviluppo e competitivita, Landi-
nidioccupare le fabbriche.

Veniamo al merito delle
proposte che la Cisl ha fatto al
tavolo conil Governo.

Anzitutto abbiamo detto che
se il Governo vuole essere coe-
rente conlavolonta dirilanciare
lo sviluppo e 'occupazione, nel-
la legge di stabilita ci sono ele-
menti positivi, accanto a cose da
cambiare o che mancano.

Che giudizio date sugliincen-

tiviper creare occupazione?

E positivaladecontribuzionee
ladetassazione in favore delle as-
sunzioniconcontrattoatempoin-
determinato che riguarderanno i
giovani, & un’importante spinta
alloccupazione. Positiva anche
la conferma degli 8o euro perila-
voratori, che rappresenta un so-
stegno alla famiglia anche se in-
sufficiente per far ripartire i con-
sumi. Avremmo voluto allargare
la platea a quel 509% di pensionati
che ha meno di mille euro al me-
se, per dare una parziale risposta
alleloronecessita.

Quindinon condivideil giu-
dizio della Cgil che il taglio
dell’Irap é un favore fatto solo
alleimprese?

Non é solo a favore delle im-
prese, il taglio & positivo perché
vaavantaggio dellavoro. Avrem-
mo preferitounamanovraseletti-
vaper premiare chiinveste inin-
novazione e ricercaper creare oc-
cupazione.

Un altro tema caldo € quel-
lodel Tfr

E una misura che va cambiata.
La spalmatura del Tfr nello sti-
pendiodifatto aggravail peso del
fisco visto che oggi ha una tassa-
zione pili vantaggiosa. Il lavorato-
re paghera pili tasse, non meno.
Nel contempo aver innalzato la
tassazione sulle rendite dei fondi
pensione mette arischio laprevi-
denzaintegrativa,cherappresen-
ta per i giovani I'unica soluzione
per avere garantita una vecchiaia
nondipoverta.

Una parte dei risparmi arri-
veranno anche dai tagli ai pa-
tronati. Anche il sindacato é
chiamato a fare la propria par-
te, giusto?

Anche questanormaédamodi-
ficare. InTtalia abbiamo 30 patro-
nati, Cgil, Cisl e Uil ne hanno uno
ciascuno. Svolgonoservizigratui-
ti per la cittadinanza in regime di
sussidiarietd e di convenzione
con lo Stato. Il contributo dello

«Bene la spinta sui contratti a tempo indeterminato
Avremmo allargato ai pensionati il bonus 80 euro»
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spese sostenute dai patronati. Ri-
spetto ai 420 milioni che ogni an-
nolo Stato finanzia periservizifat-
tidai patronati, complessivamen-
te vengono risparmiati da Inps,
Inail e ministero degli Interni ol-
tre 670 milioni. Inoltre con questa
misurasi cancellano posti dilavo-
ro.Ilrisultatoé che finiralagratui-
tAper questiservizi, perlagioiadi
commercialistie di alcune catego-
rie professionali, con un aggravio
di costi per lavoratori ed erario.
Della Legge di stabilita contestia-
mo ancheitaglilineariacomunie
regioni che si tradurranno in pitt
tasse e meno servizi. Insieme al
mancato rinnovo dei contratti
pubblici, dopo sei anni di blocco
lebuste paga sono pilipoveretrai
2500 eigmilaeurol’anno.

L’altro tema all’ordine del
giorno ¢ilJobsact. Come giudi-
cate la novita del contratto a
tempo indeterminato a tutele
crescenti?

Pud essere una soluzione per
una delle anomalie del nostro
mercato del lavoro come false
partiteIva, Co.co.pro, associatiin
partecipazione, finto lavoro auto-
nomo, che svolgonolavoro subor-
dinato sottopagato. Se il contrat-
toatutelecrescentiatempoinde-
terminato puo racchiudere e su-
perare queste forme di precarie-
t4, ilnostro giudizio sara positivo.
Tl Governo scopra le carte nei de-
creti delegati. Lo stesso discorso
vale pergliammortizzatorisocia-
li;vabenel'ideadiestenderetute-
le e servizi per I'impiego, ma per
farloservonorisorse e i2 miliardi
nella Legge di stabilita sono po-
chi. Altrimenti saremosoloin pre-
senzadibeititolidestinatiaresta-
resolosullacarta.
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Segretario generale Cisl. Annamaria Furlan
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