Furlan, Cisl, apre: ridurre le imposte per dare ossigeno al mondo del lavoro p2

«Su casaefisco
beneil governo

Riforma pensioni
prima del 2018»

® Il segretario della Cisl Annamaria Furlan: «<Mai un esecutivo
aveva osato una riforma tale. Giusto abolire la Tasi sulla prima
abitazione. Evitare il rischio che le tasse locali vanifichino tutto»

«Cambiare «Inrealta
colgoverno
lariformaFornero ¢, itanti
€un’emergenza: incontri
iamo informali,
nonposs 2 limitando
aspettareil 2018»  idannisul
Jobsact»

Massimo Franchi noilideadiabolirelaTasivabenesevie-  sadell'aumentodella tassazione alivello
ne fissato un tetto di valore ragioneva- tertritoriale a cuisono stati costrettigl
leoltra alqualesicontinueraa res,  entilocali per compensare i tagli subi-

SegretarioAnnamariaFuyian,anche a paga ! percompen 1 sut

Padoanconferma:il piano Renziper ticome copertura agli80euro. Rischia-

tagliare Je tasse a partire dalla Tasi moche anchequesta volta il tagliodella

sulla prima casa si fard. 5i tratta di
un vostre cavallodibattaglia, Siete
contenti?

«La cosa davvero positiva é tornare a
parlaredi fisco partendo dai bisogni di
colorocheletassele paganotutte: lavo-
ratoridipendenti epensionati_ Abbiamo
bisognocomel'ossigenodiun fiscoche
tengacontodel mondodellavoroechelo
aluti. Noi, comeCigl, a settembreconse-
gneremocentinaiadi migliaiadi firme
raccolte sulla nostra legge di iniziativa
popolare: i proponiame, con copertu-
reprecise, di restituire 1000 euroa tut-
ticolorocheguadagnanofinoadOmila
eurcl'annoe proponiamol‘abolizionedi
turreletasse sulla prima casas.

Perquantoriguardalacasaéesatta-
mentequelloche proponeil governo.
Sembraquasiviabbianocopiato...

«Magari. Ma non & ¢osi. In realtd noi
proponiamodidetassarele primecase
figlie di sacrifici e di mutui pagaticon
difficoltd. Non gli amici degli straricchi
chenonhannobisognodisconti perché
spessonon paganoleimposte, Quindia

LapropostadiRenzi perd&pinarti-
colata e non riguarda solo la caza.
Dopo I'abolizione della Tasi peril
2016sipadaditaghiodell'Tresedell’T-
rap nel 2017 e intervento sulle pen-
sionidel 2018,

«Beh, iInnanzi tutto parliame per aver
lettoqueste cose sul giornali enon per-
chéilpresidentedelconsiglioceleabbia
illustrate. Quello che posso dire & che i
dueaspettiche unariforma fiscaledeve
davvero aggredire sono un aumento
dei consumi lnterni e un miglioramen-
todelle condizioni per le imprese: solo
il 15 per cento di queste basano il loro
fatturaco sulle sole esportazioni, quin-
disenzaaumentareil potered’acquisto
dei lavoratori oon si fa equitd e non sl
fannoripartireiconsumi. Ebbene, que-
stidueaspettili ritroviamonelle propo-
stediRenzi».

Quindiilvostrogindizio &totalmen-
te positivo?

#Np, perché va evitato quello che @suc-
cessoconilbonusdegli 80 euro. Inquel
caso iconsuminon seno ripartiti acau-

Tasi sia vanificatoeil fisco, chediventa
amicoalivellocentrale, sitramutiinun
nemicoalivellolocale. In piic’éunaltro
grave problema che rigarda le pensio-
ni, Cambiarelariforma Fornero & un'e-
mergenza, non si pud aspettare il 2018
come promerte Renzi. Noi, con Cpil e
Til, su questo tema abbiamo una pro-
posta precisa: serve flessibilitd in usci-
ra perche non & possibile, per esempio,
che gli edili lavorine sulle impalcature
finoa &7 anniesolo rizprendo i pensio-
namenti sicreano i posti di lavoro peri
giovani. Ci sono tante proposte in Par-
lamento, a partire da quella Damiano,
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tasi approvial pil preste. Quindi: bene
chellgovernovoltilosguardofinalmen-
te al fisco, ma prioriti e cronoprogram-
mavanno tarates.

Inmolti perdsospettanocheil gover-
nocerchiin voiquella spomda sinda-
cale che finoranon ka avitto. Voiave-
te giudicato in maniera meno nega-
tiva rispetto a Cgil e Uilil Jobs acte
nonaveteaderito allo sciopero gene
raledel 12 dicembre. Sietedispostia
rompere I'unita sindacale per otte-
nerequalcosadal governo?
«Lanostrae’una posizione prettamen-
te € totalmente sindacale. Come abbia-
mo sempre facto nella lunga storia del-
la nostra confederazione, E quando i
governi aprono il confronto la Cisl trat-
tafine all'ultime momento...»
Inrealti sul Jobsactnon ¢ cheque-
stogovernoabbiatrattato moltocon
wl.tl

«Nonécosi.Sesonostat pochigli incon-
tri formali con il ministro Poletti, sone
stati tanti glx mcantr{ mformah checi

partire dalla cancellazmne dei licH

Ziamenti per scarso rendimento, che
il governo aveva proposto, per passare
all'allargamento delle tutele peri pre-
carl. Tuttirisultatiche vannoascrittial
lavorostrettamentesindacaledella Cisl.
Noi oravogliamocheil governo rispetti
1a nostra rappresenza. Ma lo vogliamag
per un motive molto semplice: 'Iralia
noné ancora uscita dalla crisi perché,

nonostante i segnalidi ripresa, ci sono
ancora troppi disoccupati. Serve dun-
que un patro sociale per uscirne defi-
nitivamente e perché nessuno salvail
paese da solo: tutti insieme possiamo
riuscircis.

Martediavete presentato lavostra
prepostaperunnuovomodellocon-
trattuale: livello nazionale solo per
definireil quadroesalariodigaran-

Zia per chi non hala contratiazione
secondariaa cui é demandato tutto
il resto, Non sirischia larotturacon
laCgil?

«La riforma del medello contrattuale &
unanecessitinonsolo perchééscaduto
ma perchésenzabuste paga pit pesanti
laripresanenaccelera. Lanostra propo-
stavain questa direzione, vuoleessere
unelementodi riflessicneedi discussio-
necon CgileUil maconseguentemente
anchecon Confindustriae.

Sta dicendo che se la Cgil non cista,
vol siete prontil ad un accordo con
Confindustria?

#No, sto dicendo che mi auguro chela
Cgil si confrontie rifletta sulla nostra
proposta senza continuare adire cheil
modello contrattuale non &una priori-
taechesipudaspettare. Noi nonabbia-
molaverithintrasca, perb sappiamoche
senontroviamo unasintesi frale nostra
pesizionisiamo schiacciati fra Squinazi,
che sostiene che moratoria sui rinnovi
contrattuall {e nel girodi pochimesi ne
abbiarmeinscadenzapindellamet),eil
governo,chefraqualche mese, senzaun
accordo fra le parti sociali, varers una
legpge sul salario ninimo orario. Lavo-
riamo ad una sintesi con Cgile THL, ma
sapendo ¢he il ternpo non & unavaria-
bileindipendente: opnune evitidi por-
revetl, cosi non ci siconfrontas,

Uno scenayio da paura pervol. Cosa
temetedipia?

«Colsalariominimo orario dschiamodi
distrugperelacontrattazioreepeggio-
riamo le condizioni def lavoratori. Con
lacontrattazione noi cuteliamo '85 per
cento dei lavoratori: serve allargaria,
nenlasciaretutto ad unalegge, all'arena
della politica, alle ripieche fra { partiti.
Lepartisocialisanno faredi megline,se
proprio il governo viole fare una legge
sullacontrattazicne, rimetta ladetassa-
zione della productivita suicontractidi
secondo livellocheha tolto cuestanmos.
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