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Cambiamo la

legge Fornero
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ambiare la legge
Fornero sulle
pensioni € oggi una
priorita se vogliamo

davvero dare lavoro ai giovani
ed aprire una prospettiva
nuova nel paese. P, 15
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aroDirettore,

cambiarelalegge Fornerosulle

pension & oggi una priorithse

vogliamodavvero dare laveroai

giovani ed aprire una prospettiva

nuovanel paese, Per questo occorre
uscire da un dibarttito astratio, fatro di annuncie
promesse diintervento, aprendo un tavolo seriodi
confronto railGovernoele pam sociali, poprio
perevitare che questo terma cosi delicato diventi
terrenodi populismi e strumentalizzazioni
politiche, E indispensabile ripristinare una
flessikilith nellaccessoalla pensione, g partire
dall'etd minima di 62 anni, oppureatiraversola
possibilita di combinare etd e contributi. Si tratta
di una esigenza urgente che riguarda migliaia di
persone, soprattutto chi faunlavoro usurantee
faticoso, con una aspettativa di vita purtroppo
differente tispettoad altre professioni. Se pensiamo
poialledonne, sono state profondamente
penalizzate dallariforma, sia nel settore pubblico
che in quello privaro, visto che non si & tenuto
in minime conto il lavora di curaedi assistenza
anche ai farniliari disabili che tante donne el
nostro paese svolgono nell’arce della loro vita.

I lavori non sono tutti uguali, Questoé stato
V'errore gravedella riforma Monti-Fornero che
conun colpo diaccetta haazzerato il futurodi
tanti lavoratori e pensionati. Noi conosciamela
situazione difficile def conti pubblici. Tuttavia
non évero che non ci sono le risorse per ristabilire
icriteri di equitd, solidarieti e flessibilita, Nel
periodo che vadal 2013 al 2020 circa 8O miliardi dj
eurcentrerannonelle casse delloStato, Unacifra
enorme che & stata, di fatto, prelevata dalle tasche
deicontribuentisenza alcuna giustificazione
visto che il sisterna previdenziale italianc era stato
giudicate sosteniblle da turte le Istituzioni nazionali
ed internazionali. Perché allora mantenere tutta
guesta rigidita? Perche questo accapimento coritro
Llavoratori? 8i porvebbe utilizzare woa parte di
queste risorse per consentire il pensionamenta
anticipato a chi hatanti contributi, senza
penalizzazioni o collegamenti con I'attesa di vita.
Madcbbiame anche chiudere le salvaguardie peri
lavoratori “esodati” con unasoluzione strutturale

che garantisca a quei lavoratonﬂdlrmpenmone
Cosi come biscgnaassicurareun trattamento
pensionistice adepuate e dignitosoai giovani, a
chi svolge lavori saltuari, precari odiscontinui, con
retribuzioni, tral'altro, basse, Anche la gestione

separata Inps varipensata perché accorda futele
diverse e minori agli iscritti, rispetto alla generalith
dei lavoratori, LTtalia & il paese con il pihalto
tassodi disoccupazione glovanile ed al contempo
quelle conil sistema pensionistico pit: rigido,

E un cane che si morde lacoda, Perquesto noi
propeniamoche sia incentivato ancheil part-
time i lavoratori anziani negli ultimi anni della
carriera lavorativa, collegandolo allassunzions dei
giovani preparati all'unso delle nuove tecnologie,
perun necessariotum-over nelleaziende e nella
Pubblica Amministrazione. E inaceettabile anche
la penalizzazione che siéfatta della previdenza
inregrativa e dei fondi pensione che invece
andrebberosostenuti ed estesi anche nel settore
pubblico, Per questobisognerebbe riportare

all'11% ' imposta sostitutiva che oggi @ al 20%
per unamalintesa idea di equiparazionecen le
rendite finanziarie. I! nostro paese & di fronte ad
un bivio: come difendere il potere d'acquisto delle
pensioni vistoche su esse grava una tassazione
doppiarispetto alla mediaeuropea. Comesi pud
salvaguardare il valore degli assegni pensionistici,
senza unartivalutazione annuale? Questi sonoi
nodida affrontare, trovande lesoluzioni ginste,
perchééingicro il destino ditante famiglie
italiane. Bisogna pensare ad una diversa politica
fiscale che sostenga i redditi dei pensionati,
realizzandolacompletaequiparazione della
no-taxarea con i lavoratori dipendenti. Ecco
le ragioni della nostra mobilitazione sindacale
di sabato; vogliamo cambiare radicalmenteil
sistemna previdenziale nel segno della equitd,
della sestenibilita finanziaria e della giustizia
sociale. Farsentire la vocedi tanti lavoratori,
pensionati, donne e giovani che chiedono
maggiore rispetioedun futuro pilvdignitoso,
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