HEE «Buonasera Petteni, vorrei chieder-
le un giudizio in merito al decreto sulla
contrattazione di produttivita, ha tempo
per un'intervista?». A Gigi Petteni, segreta-
rio confederale Cisl, sfugge la piu tipica
delle esclamazionibergamasche, sua ter-
ra di nascita, e poi: «Subito, subito, e la
mia battaglia».

In senso positivo?

«Beh, noi del sindacato cela siamo pro-
prio guadagnata, questa pagnotta. E stata
dura: abbiamo sostenuto, forzato, spiega-
to, proposto. Non abbiamo mai mollato
la presa, neanche quando il tema della
fiscalita sulla contrattazione era uscito
dall'orizzonte della Legge diStabilita. Ora
aspettiamo la pubblicazione dei testi in
Gazzetta ufficiale, ma dovremmo aver
ben riguadagnato strada, pure con ele-
menti di innovazione».

Teme sorprese?

«Non dovrebbero esserci, abbiamo
avuto un incontro informale con rassicu-
razioni. I testi ci serviranno per capire be-
ne ogni precisazione e come, concreta-
mente, andare arealizzare il punto sul ter-
ritorio».

Ora arriva quindi la detassazione
del salario collegato alla produttivita:
Cisl e altre organizzazioni sindacali si
sono battute per questo traguardo.

«Si, perché e unastrada che aiuta e qua-
lifica la contrattazione stessa ed € in linea
con la riforma contrattuale che vogliamo
realizzare nelle prossime settimane con il
confronto con le associazioniimprendito-
riali. Vogliamo un sistema che sia basato
sull'estensione e qualificazione della con-
trattazione, la partecipazione dei lavora-
tori al governo dei processi produttivi
aziendali e il consolidamento delle rego-
le della rappresentanza e della
rappresentativita».

E questo decreto risponde alle vo-
stre richieste?

«8], nel senso che lega i benefici fiscali
alla contrattazione. E questo non puo
che andare verso un miglioramento del
sistema produttivo. Il decreto stabilisce
che il premio di produttivita possa essere
pagato solo se concordato con un accor-
do firmato da azienda e sindacato. E se
c’ela partecipazione dei lavoratori, il pre-
mio sale dai 2mila ai 2500 euro: mi lasci

dire che quest'ultimo elemento di diffe-
renziazione qualora ci sia un sistema par-
tecipativo e la realizzazione di qualcosa
di desiderato e sognato da tanto tempo.
Partecipazione e premialita rendono pili
competitivo il sistema, migliorano il red-
dito lavoratori e pure le nostre realta eco-
nomiche. Dopo tanti travagli e tante in-
comprensioni, alla meta arriva uno stru-
mento che tutela i lavoratori, distribuisce
ricchezza ma, potenzialmente, ne crea
anche».

Una volta pubblicato il decreto, che
tipo di lavero vi aspetta?

«In primis vogliamo essere al fianco
dei lavoratori: dobbiamo essere in grado
dispiegare chetipo discelte possono ope-
rare. Perché nel caso di pagamento del
premio tramite servizi di welfare - magari
conivoucher - quei 2mila euro non con-
teranno per il montante previdenziale,
per la pensione futura in sostanza. E im-
portante che il lavoratore prenda le sue
decisioni conoscendo i pro eicontro».

Come prevede accoglieranno que-
ste novita le imprese?

«Nei dibattiti sono tutti per il decentra-
mento della contrattazione, per portarla
neiluoghidilavoro. Per noiperd contano
ifatti. Questa e un’opportunita. Le impre-
se innovative che in questi anni hanno
meno gerarchizzato e hanno aperto alla
partecipazione dei lavoratori oggi espor-
tano di pity, hanno meglio internaziona-
lizzato. Il pagare meno lasse sara accollo
certamente come elemento positivo, an-
che per le piccole realta pil frammenta-
te. Chi non fa contrattazione decentrata
stara alla finestra a guardare».

Quindi?

«Perloro sara un’occasione perriflette-
re sulla convenienza della contrattazio-
ne. Spero possa mettere in atto meccani-
smi positivi. Stiamo noi stessi cercando
di capire perché: con la nostra proposta
di rinnovo delle relazioni industriali ab-
biamo avviato i confronti con il mondo
delle imprese. E questo decreto € uno
strumento utile per propoire la sfida di
estendere la contrattazione in modo inte-
grativo al contratto nazionale. Non e una
lotta tra noi e “altri” ma un desiderio di
miglioramento della qualita. Alla bassa
produttivita si risponde con elementi in-
novativi della contrattazione».
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QUANDO SCATTA IL PREMIO?

Il premio deve essere subordinato al raggiungimento di precisi obiettivi.
Che possono far riferimento a:

OVolume della produzione rispetto ai dipendenti QO Rispetto delle previsioni di avanzamento lavori

OFatturato per dipendente OModifiche dell'organizzazione del lavoro
OMargine operativo lordo OLavoro agile

OQlndici di soddisfazione del cliente O Maodifiche dei regimi di orario
ODiminuzione di riparazioni e rilavorazioni ORapporto tra costi effettivi e costi previsti
ORiduzione degli scarti di lavorazione ORiduzione dell’assenteismo

OPercentuale di rispetto dei tempi di consegna OBrevetti depositati
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I VOUCHER

La legge di Stabilita garantisce l'accesso
ai servizi anche tramite l'utilizzo di voucher.

* LE MOTIVAZIONI

Non tutte le aziende hanno risorse

e strumenti per creare meccanismi

di accreditamento di strutture che offrono
servizi di welfare ai lavoratori

* LE REGOLE

@1 voucher non possono essere utilizzati
da persona diversa dal titolare

@1 voucher non possono essere
monetizzati o ceduti a terzi

®! voucher danno diritto a un solo bene,
prestazione, opera o servizio per l'intero
valore nominale senza integrazioni
a carico del titolare
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