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Ira della leader Cisl
La Furlan
su Caserta

«Sindacalisti
da cacciare»
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Caserta, la Cisl sta con 1l direttore
«Cert1 sindacalisti no1 i cacciamo»

Furlan: insensata la lettera contro lo stakanovista della Reggia

ROMA

LA POLEMICA sulla Reggia di Caserta non si
spegne affatto. E se da un lato ¢’¢ chi si schiera
a difesa del direttore stakanovista, dall’altro c’e
chi accusa di aver capito ben poco della
questione sindacale strumentalizzando la
polemica. Divide il caso della ‘Versailles
italiana’, dove il direttore Mauro Felicori (che
si dice ancora «esterrefatto») & stato accusato
da alcuni sindacati di lavorare troppo. Il
premier Renzi ribadisce: «La cultura puo
essere la ripartenza dell’Italia. E se ¢’¢ chi rema
contro, noi senza paura remeremo pii forte».
La Cgil chiede di smetterla con «la propaganda
sulla cultura», chiarendo di non aver condiviso
né firmato la lettera contro Felicori. E lui

ringrazia per la difesa della Camusso. La Uil
ribadisce provvedimenti contro i sindacalisti
che hanno ingaggiato una tale battaglia. Ma
uno dei sospesi, Angelo Donia (Uil-Pa),
%mmeﬁe: «continuero a fare le mie battaglie».
li altri, come 1'Ugl, non ci stanno e rilanciano:
«Le vere vittime sono le Rsu. Renzi dice che la
pacchia e finita? Qua si lavora». Nessun punto
e a capo, dunque.
Nel giorno in cui il ‘capo’ ¢ a Bologna — e
attacca: «Per anni i sindacati hanno avuto
troppo potere nella Pa» — e i numeri dei turisti
in fila non sono un granché, ¢ lo scontro a
riempire gli spazi, enormi, della Reggia di
Caserta. Con tanto di visitatori che
sbeffeggiano alcuni dipendenti, ricordando, in
stile Renzi, che «la pacchia ¢ finita».

IL PRECEDENTE
«Guardate il caso Pompei:
abbiamo subito sospeso

il nostro delegato»

di DAVIDE
NITROSI

= ROMA

<«QUELLO che ¢ successo alla Reg-
gia di Caserta € una cosa assoluta-
mente incomprensibile e non con-
divisibile da nessun punto di vi-
sta». La leader della Cisl Annama-
ria Furlan non ha dubbi: la lettera
di Ugl, Usb e Uil contro il diretto-
re Mauro Felicori («lavora trop-
po») va condannata senza se e sen-
7a ma.

I vosiri delegati si sono rifiuta-

ti di firmarla?
«Il documento & stato immediata-
mente bocciato dalla Cisl Funzio-
ne pubblica di Caserta che lo ha
definito insensato e anzi ha ringra-
ziato Felicori. Al nuovo direttore
e ai lavoratori va riconosciuto di
aver realizzato risultati o straordi-
nari in questi mesi. Hanno quasi
raddoppiato introiti e visitatori».

Pieno appoggio al direttore.

Ma poi? Tutto restera come
rima?

«No, con la partecipazione anche
dei lavoratori dobbiamo migliora-
re i risultati di Caserta. Cosi come
vorremmo migliorare Pofferta di
tutto il nostro patrimonio cultura-
modo per salvaguardare 'immen-
so patrimonio artistico e cultura-
le. Ma vanno anche recuperati i ri-
tardi e gli investimenti».

Segretario, pero Caserta non

éisolata. Ricorda Pompei?
«Certo. E a Pompei la Cis] ha as-

sunto una posizione contraria alla
chiusura del sito per un’assem-
blea. Non abbiamo dato giustifica-
zioni, anzi abbiamo sospeso il no-
stro delegato. Perché & sbagliato e
controproducente creare un con-
flitto fra interesse generale e for-
me di lotta sindacale».

Leggendo commenti e intervi-

ste, pero, si capisce che il giu-

dizio diffuso sui custodi & ne-

afivo...

«Errore. Ho conosciuto tanti lavo-
ratori che per supplire a carenze
organizzative in molti siti cultura-

li hanno usato le loro risorse: si so-
no autotassati per aggiustare stru-
mentazioni rotte o hanno offerto
gratuitamente ore in piu di lavo-
ro. Nella pubblica amministrazio-
ne ci sono tanti esempi positivi
che purtroppo non fanno notizia.
La verita ¢ che abbiamo bisogno
di riconoscere la partecipazione
come valore invece di prendere ad
esempio solo elementi di conflit-
tualitar.

Non c¢’é anche un problema

di mentdlita difficile da supe-

rare?
«Guardi, la Cisl ha un’alta rappre-
sentativita fra il personale della
Reggia di Caserta e ha subito di-
chiarato la disponibilita a confron-
tarsi sull’organizzazione del lavo-
ro e sugli orari per dare il massi-
mo. Andro presto a Caserta, per-
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ché voglio incontrare e ringrazia- | turisti tifano per Felicori

re il direttore, oltre ai nostri iscrit- - . r A oge x

tiea tuttii lavoratori. Perd di fron- «Cari CI.IStOdI, la pa“:hla e finita»

te a questa volonta di collaborazio- All'indomani della polemica, le voci dei turisti

ne devono corrispondere investi- sono tutte col direttore della Reggia di Caserta:

menti adeguati». qualcuno dice ai dipendenti «la pacchia é finita»
Non crede che nel settore dei Ma non mancano le lamentele: troppa sporcizia

beni culturali molto persona-

le sia demotivato?
«No. Il problema & un altro: da-
vanti a una forza lavoro e a un sin-
dacato come la Cisl che dimostra-
no assoluta disponibilita per rilan-
ciare questo settore vitale nell’eco-
nomia italiana, dovremmo vedere
un governo che si impegna. Servo-
no investimenti adeguati, sia in
termini contrattuali che strumen-
tali».

Tormamo alle re%fle che so-

no da adeguare. Al contratto

fermo da sette anni...
«Rinnovare il contratto di lavoro
del pubblico impiego e dare piu
spazio anche alla contrattazione
aziendale decentrata ¢ fondamen-
tale. Cosi si organizza meglio il la-
voro, con la fruibilita degli orarie
dei servizi e si combattono gli
sprechi. Il governo fa male a tene- LAVORO Annamaria Furlan
re ferma la contrattazione naziona-
le e decentrata. Abbiamo assoluto
bisogno di sbloccarle»

Quali nodi restano?
«Ci chiedono di definire i compar-
ti con I’Aran? Noi siamo pronti.
Ma bisogna cambiare la pubblica
amministrazione e le relazioni sin-
dacali come stiamo facendo con le
associazioni imprenditoriali. Il go-
verno non perda tempo e apra un
vero negoziato. Finiamo questo
tormentone e liberiamo anche il
contratto di secondo livello per ga-
rantire servizi efficienti e di gran-
de qualita ai cittadini. Negli ospe-
dali, nei Comuni, nei siti archeolo-
gici eanche nei musei. Oggi con il
blocco del turnover c’¢ una notevo-
le carenza di personale e mancano
gli strumenti necessari per garanti-
re un’organizzazione del lavoro
moderna».

Perché ci sarebbe tanta rigidi-

ta da parte del governo‘-’
«Non so, perd questa rigidita fa
male al Paese. Il ministro Madia
sblocchi il contratto e utilizzi la
contrattazione come leva formida-
bile per coinvolgere i lavoratori e
assicurare una pubblica ammini-
strazione di qualita. Meno dichia-
razioni e piu fatti».
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