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Campagna tesseramento 2016. Sindacato di prossimita. Viaggio nelle buone azioni di proselitismo/6

Catanzaro, servizi
a misura di territorio esteso

re aree molto
vaste che sono
state indivi-
duate dopo il
processo diaccorpa-
mento territoriale
avviato con il Con-
gresso del 2013. Tre
aree di cui una, Ca-
tanzaro, e sede lega-
le della Ust Cisl men-
tre le altre due, Cro-
tone e Vibo Valen-
tia, sono state indivi-
duate come ambiti
territoriali. E’ la
composizione della
Cisl di Catanzaro,
Crotone e Vibo Va-
lentia: un’Unione
che si estende su
una superficie di
5.246 chilometri
quadrati, con popo-
lazione d 700 mila
abitanti suddivisi in
157 comuni. Sembra
paradossale parlare
di geografia e demo-
grafia nell’ambito
diuna campagna sul-
le buone azioni di
proselitismo. Ma il
punto e proprio que-
sto perché, in territo-
ri molto popolati e
geograficamente ar-
ticolati, organizzare
servizi per il pubbli-
co e per gli iscritti
non e cosi semplice,
soprattutto se consi-
deriamo che il nume-
ro degliiscrittia que-
sta Cisl territoriale,
nel 2015, si & attesta-
toa65.114.
“Rispetto alla di-
mensione territoria-
le, il nostro modello
organizzativo -
spiega il segretario
generale, Pino De
Tursi - sin dall'inizio
della fase di accorpa-
mento, & statoimpo-
stato in modo che i

singoli territori si ar-
ticolassero in zone
di coordinamento
delle tante sedi co-
munali”. Questaim-
postazione é stata
avviata per prestare
particolare attenzio-
ne alle politiche dei

servizi realizzati
dall’lnas, il Caf,
I’Adiconsum, il Si-

cet, I'Ufficio verten-
ze e I'Anolf. “Al
centro degli obietti-
vi di accorpamento
e riorganizzazione &
stata I’attivazione
di buone prassi di
proselitismo che
stiamo realizzando
in stretto rapporto
con le categorie”,
aggiunge De Tursi.

La necessita di razio-
nalizzare risorse e le
presenze sul territo-
rio non ha portato
perdo a penalizzare
I’azione di sportel-
lo. “Negli ultimian-
ni, siamo riusciti ad
attivare progetti di
proselitismo che
hanno I'obiettivo di
rafforzare e valoriz-
zare le tante sedi co-
munali come punti
centrali di servizi e
come luoghi di socia-
lizzazione e palestra
diidee per il territo-
rio”. Cosi nella Ust
di Catanzaro, Croto-
ne e Vibo Valentia,
in tre anni, agli spor-
telli al pubblico si &
affacciata anche
una nuova figura di
operatore, quella di
operatore polivalen-
te che coordinail la-
voro di giovani colla-
boratori assunti per
essere referenti di
sedi comunali o zo-
nali e per sostenere

la mole di lavoro in
aumento all’lnas e
al Caf. Nel comples-
so oggi sono 30 gli
operatori che fanno
funzionare il siste-
ma servizi della Ust
su un territorio cosi
vasto.

“Nel corsodeglian-
ni, inoltre — aggiun-
ge De Tursi - partico-
lare attenzione é sta-
ta posta alle politi-
che dell'accoglien-
za, si € rimodulato
I'aspetto  logistico
delle nostre sedi cen-
trali riunendo, in un
unico stabile, la Ust,
il Caf, I'lnas e la mag-
gior parte delle cate-
gorie, oltre all’atti -
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vazione dei servizi di
Anolf, Sicet e Adicon-
sum”.

Tra attivita sindaca-
le e servizi di sportel-
lo, la Ust non sotto-
valuta neanchel'im -
portanza di parteci-
pare ai bandi regio-
nali e a promuovere
le politiche attive
dellavoro. “Da que-
sto punto di vista, -
spiega ancora i se-
gretario— abbiamo
sostenuto il recluta-
mento di lavoratori
in mobilita in deroga
che sono statiforma-
ti per I’a ccoglienza
e hanno prestato
servizi di front office
specialmente duran-
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te il periodo delle
campagne fiscali, ol-
tre a dare accoglien-
za e informazioni sul-
la CISL”. Non ulti-
ma, tra le iniziative,
quella sulle politi-
che di genere: in oc-
casione della ricor-
renza dell’8 marzo
e stato inaugurato
uno sportello “Do -
nnain Ascolto” con
I’attivazione di un
numero verde e la
preziosissima colla-
borazione, in forma
del tutto gratuita, di
donne professioni-
sti ( sociologi, avvo-
cati, psicologi, crimi-
nologi, assistenti fa-
miliari).



