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PUBBLICO IMPIEGO,
IL GOVERNO APRA
IL CONFRONTO
SUI CONTRATTI

H L’INTERVENTO

PUBBLICO IMPIEGO,

IL GOVERNO
APRA IL CONFRONTO

ANNAMARIA FURLAN

T\ asette anni i lavoratori del
Pubblico Impiego attendono
di rinnovare il contratto in
tanti settori cosi importanti e vitali
che garantiscono servizi pubblici
essenziali ai cittadini ed alle im-
prese. Ora non ci sono piu alibi per
il Governo. Finalmente ieri siamo
riusciti a definire all’Aran i nuovi
comparti, firmando un accordo che
rappresenta una pre-condizione
per i rinnovi contrattuali. Un'inte-
sa, quella con I'Aran, che abbiamo
voluto realizzare con tanta respon-
sabilita e con la consapevolezza
che bisognava semplificare il siste-
ma della rappresentanza anche
nella Pubblica Amministrazione.
In questi ultimi mesi si é di-
scusso molto sui casiinqualifi-
cabilidiassenteismonelsetto-
re pubblico, dove c’é una evi-
dente responsabilita anche
della dirigenza e della classe
politicachehaspessocopertoi
“fannulloni” (pochi per fortu-
na)anche perevidentiinteres-
si clientelari. Ma la stragrande
maggioranza dei dipendenti
pubblici sono persone che
ogni giorno fannoil propriola-
voro nel rispetto delle leggi,
con dedizione, abnegazione,
senso civico. Abbiamo presole
distanze da un sindacalismo
corporativo (emblematiciica-
si di Pompei o della Reggia di
Caserta) che spesso privilegia

vantaggi particolari rispetto
agli interessi generali del Pae-
se. Noi siamo i primi a solleci-
tare una svolta vera, perché
una Pubblica Amministrazio-
ne efficiente, moderna e tra-
sparente € uno dei fattori di
sviluppo di cui il Paese ha pro-
fondamente bisogno per usci-
redallacrisi. Maé la contratta-
zione lo strumento per affron-
tareiproblemideiservizi pub-
blici, per riorganizzare e
modernizzare tutti gli appara-
ti dello Stato, valorizzando la
professionalita dei lavoratori.
Non servono nuove leggi o
norme draconiane. Per questo
ora aspettiamo che il Governo
apra il confronto sul rinnovo
deinuovicontratti,impegnan-
dosi a trovare le risorse ag-
giuntive per gli aumenti retri-
butivi. Lo Stato che oggi é il
peggior datore di lavoro nel
nostro Paese, deve dimostrare
maggiore senso diresponsabi-
lita, confrontandosi con il sin-
dacato suun progetto vero che
punti all'innovazione ed alla
qualita dei servizi offerti ai cit-
tadini, in tuttiicomparti: dalle
funzioni centrali agli entiloca-
li, dall'istruzione e ricerca alla
sanita. Anche nel Pubblico Im-
piego, come stiamo facendo
nei settori privati, occorre un
nuovo sistemadirelazionisin-
dacali innovativo ed un mo-

dello partecipativo, attraverso
la diffusione della contratta-
zione di secondo livello, nella
quale si possono trovare risor-
se aggiuntive attraversola lot-
ta agli sprechi, alle inefficien-
ze, alla corruzione. Noi siamo
pronti a mettere in campo le
soluzioni pitiopportune, ad of-
frire il nostro contributo pro-
positivo, come abbiamo sem-
pre fatto nella nostra storia.
QuestaélastradachelaCisl ha
indicato da tempo, oltre alla
volonta di dare certezza e re-
golarita agli accordi sindacali.
La partecipazione dei lavora-
tori e la condivisione degli
obiettivi sono gli strumenti
per far avanzare anche nei set-
tori pubblici unaautonomavia
di progresso e di democrazia
economica. Speriamo che il
Governo esca dalla retorica
degli annunci, aprendo una

stagione di riforme condivise
con le parti sociali per far usci-
reil Paese dallalunga crisi eco-
nomica.
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