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L’intervento del segretario generale della Cisl
Ora riforme condivise con le parti sociali

aro Direttore

da sette anni i lavoratoridel Pub-

blico Impiegoattendonodirinnova-
reilcontrattoin tantisettoricosiimportan-
tievitali che garantiscono servizi pubblici
essenziali ai cittadini ed alle imprese. Ora
non cisono piitalibi per il Governo. Final-
mente ieri siamo riusciti a definire
all'Araninuovicomparti, firmandoun ac-
cordo che rappresenta una pre-condizio-
ne per i rinnovi contrattuali. Un'intesa,
quellaconl’Aran, che abbiamovolutorea-
lizzare con tanta responsabilita e con la
consapevolezzachebisognavasemplifica-
re ilmeccanismo della rappresentanzae le
regole della contrattazione anche nella
Pubblica Amministrazione. In questi ulti-
mimesisiédiscussomoltosuicasiinquali-
ficabili di assenteismo nel settore pubbli-
co. Ma la stragrande maggioranza dei di-
pendenti pubblici sono persone che ogni
giorno fanno il proprio lavoro nel rispetto
delle leggi, con dedizione, abnegazione,
senso civico. Abbiamo preso le distanze da
unsindacalismo corporativo (emblemati-
ciicasi di Pompei o della Reggia di Caser-
ta) che spesso privilegia vantaggi partico-
laririspetto agli interessi generali del pae-
se. Noisiamoi primiasollecitareunasvol-
tavera, perché una PubblicaAmministra-
zione efficiente, moderna e trasparente &
unodeifattoridisviluppo dicuiil paese ha
profondamente bisogno per uscire dalla
crisi. Ma é la contrattazione lo strumento
per riorganizzare e modernizzare tutti gli
apparati dello Stato, valorizzando la pro-

fessionalita dei lavoratori. Non servono
nuove leggi o norme draconiane. Per que-
sto ora aspettiamo che il Governo apra il
confronto sul rinnovo dei nuovi contratti,
impegnandosiatrovarelerisorseaggiunti-
ve per gli aumenti retributivi. Lo Stato che
finora non ha avuto un vero modello, sen-
za obiettivi precisi e meccanismi di verifi-
caecontrollodeirisultati, devedimostrare
oramaggiore senso diresponsabilita, con-
[frontandosi con il sindacato su un proget-
to vero che punti all'innovazione e alla
qualitadeiservizi offerti aicittadini, in tut-
ti i comparti: dalle funzioni centrali agli
entilocali, dall’istruzioneericerca alla sa-
nita. Occorre un nuovo sistemadi relazio-
nisindacaliinnovativo e un modello parte-
cipativo, attraverso ladiffusionedella con-
trattazionedi secondo livello, con laquale
si possono trovare risorse aggiuntive ridu-
cendo gli sprechi, le inefficienze, eanchela
corruzione. Noi siamo pronti a mettere in
campo lesoluzionipiitopportune, ad offri-
re il nostro contributo propositivo, come
abbiamo sempre fatto nella nostra storia.
Lapartecipazionedeilavoratorielacondi-
visione degli obiettivi sono gli strumenti
per far avanzare anche nei settori pubblici
unaautonoma viadi progresso e di demo-
crazia economica. Speriamo che il Gover-
noescadallaretoricadegliannunci, apren-
dounastagionediriformecondiviseconle
parti sociali per far uscire il paese dalla
lunga crisi economica.

Annamaria Furlan

Segretaria Generale Cisl

Gli statali si fanno in quattro
E ora vogliono il contratto
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