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I11avoro delle
mamime

Annamaria Fufan nel mornento incui scelgono di essere anche
delle mamme. Basta vedere i dati relativi alla
a “festa della mamma” dizsoccupazione femminile secondocui le donne,
che si celebra oggi deve sopratrutto nelle regioni meridionali, sono escluse
diventare I'occasicne daogni possibilita di riscattoe di partecipazione
r riflettere sul allavitaeconomica del pagse, EppureinItaliaci
ritardi culturali del sono pilt donne laureare che uorini (155 donne
nostro paese e sulla ogni 100 uomini) mala percentuale di donne

sortovalurazione del ruole della
donna madre nella societd e nel
mondo del lavore. Nonostante

tante battaglie civili e sindacali,

rintarslEn prlama ok a o e

la miaterniti viene vista ancora

come un ostacoloall'ingressced

alla progressione di carriera. Non

& un caso se in fatto dj natalita il

nostro Paese ' tra gli ultimi posti in

Europa:nel 2015 sono nati soltatito

488mila bambini, 15 mila in mene

rispettoal 20i4. Una donna su 3

lageia il lavaro dopo la naseira dal

primo figlic. Sono ancora poche le

madri con un bambino che lavorano

rispetta al resto dell’Europa (57,8

per cento contro 63,4 per cento)

e, s0prattuttg, se paragenate agli

uomini (86%). Quando poi i bambini

crescono i numeri crollanc al 35,5

per cento (la media Ue & del 45,6 per

cento). In molti casilarinuncia alla

materniti va collegata direttamente

anche all'inadeguatezza di servizi

a sostegno della genitorialita. In

Italia sclo il 18% dei bambini trova

posto negli asili nido pubblici,

mancano politiche finalizzate alla

conciliazione tra tempi di vitae

tempi di lavoro.
e regioni del nord mostrano in generale
condizioni pill Favorevoli alla maternita,
mentre il Mezzogiorno non offre quel
servizi soclall indispensabill per

garantire le giuste turele alle donnelavoratrici,

come avvienein altri paesi europei che sono

molto pill avanti di noi nella conciliazione tra

casa, famiglia e vita professicnale.

La strada versola parith del sessiincampo
lavorativoé, dunque, ancora moltc lungada
percorrere anche se sempre piil donnesitrovano
aricoprire ruoli una volta appannaggic del
solosesso maschile. Turcavia tante donne seno
costrette ad abbandcnare la propriacarriera

disoccupate oprecarie pil: alta rispettoalla
pereentuale di nomini. Anche sulle retribuzionila
situazicne non & delle migliori: gli ultimi datidel
2015 parlano di un 7.3 percento di salario in meno
pet le donne, un peggioramento visto che nel 2008
erd al4,9 percento. Non & soloun problernadi
leggi da farrispettare. Dobbiarmo fare dipiitcon fa
contrattazione, nazionale, aziendale e nei territord,
ponendolecondizioni per unavalorizzazione

ed una specificith del lavoro femminile. Anche

le norme attuali sulle pensioni vanno cambiate
urgentemente perché costituisconounagrave
penalizzazione per le donne, che inmeltissime
attivitd non possono rirnanere al lavoro fino
a65-67 anni ed occuparsi anche della propria
famiglis. La nostranon & unabattaghaideologica
odiretroguardia. E' unaquestione di civilta,

che comeClsl abbiame poste anche nei consessi
internazionalie nei paesi dove la donna ésfruttata,
emarginataetenuta lontana daogni processodi
sviluppo e di integrazione. Per non patlaredella
violenza & degli abusi nei confronti delle donne
chespessosiconsumano in silenzio dentroe fuori
le mura domestiche. Eocco perché speriarmo che

la festa dellamamma non sia soloun fatto rituale
ma possa diventare anche Popportunith per
discutere seriamente dirilancio della maternita,
come ha pittvolte sottelineato it Presidente della
Repubblica Sergic Mattarella. Qecorre unire
politiche del lavoro, disostegno familiaree di
conciliazione tracura della famiglia e lavoro. Non
éveroche I'occupazione delle donne va a scapito
della famiglia. E vero semmai il contrario: il lavoro
&' lostrumento per sostensre concretamente la
Formazione di giovani nuclei familiari equindi

la maternita. Il problema famiglia/ lavoro deve
essere affrontato nellaconsapevolezza che si tratta
diun investimento perlosviluppedel nostroPaese
enondi uncosto per la socierd. Solocosi pottemo
disegnare nuovi orizzont! di crescita e celebrare

il ruolo stracrdinario delle nestre mamme in una
socleta sernpre pit multietnica e multiculturale.
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