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«Trattativa senza preclusioni
ma no a penalizzazioni eccessive»

Furlan (Cisl): non ci sonosoloi vincoli di bilancio, ma anche la compatibilita sociale
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di Enrico Marro

ROMA «E stata una riunione
molto costruttiva. Siamo parti-
ti col piede giusto», dice il se-
gretario generale della Cisl,
Annamaria Furlan, dopo l'in-
contro sulle pensioni tra i ver-
tici di Cgil, Cisl e Uil con il mi-
nistro del Lavoro, Giuliano Po-
letti, e il sottosegretario alla
presidenza del Consiglio,
Tommaso Nannicini.

Tanta soddisfazione solo
perché finalmente avete avu-
to udienza dal governo?

«No. Certo, I'incontro arriva
dopo che insieme come Cgil,
Cisl e Uil abbiamo presentato
al governo una piattaforma e
chiesto lapertura formale di
un confronto, mobilitandoci.
Ma la soddisfazione deriva an-
che dalle cose che il ministro
ci ha detto, a partire dall’affer-
mazione che la questione pre-
videnziale non si esaurisce
nelle compatibilita economi-
che, ma c¢’¢ anche una compa-
tibilita sociale da rispettare. E
quello che diciamo noi».

Perché?

«Perché un’eta di pensiona-
mento di 66-67 anni, oltretut-
to destinata ad aumentare nei
prossimi anni, € veramente
troppo alta e diventa insoste-
nibile per tutta una serie di la-
vori, come quelli svolti per
esempio nei cantieri o nei por-
ti. Non € un caso che gli inci-
denti sul lavoro avvengano
spesso dai 60 anni in su. Ecco
perché diciamo che va affron-
tata con urgenza la questione
dei lavori usuranti e della fles-

«Sui lavori usuranti € assur-
do, per esempio, che l'edilizia
non via sia compresa. Piu in
generale, diciamo che tutti i
lavoratori devono poter anda-
re in pensione quando hanno
compiuto 62 anni d’etd oppure
41 di contributi. E senza pena-
lizzazioni».

Proposte che costerebbero
troppo secondo il governo.
Come le finanzierebbe?

«Guardi, in un Paese dove
levasione fiscale vale 150 mi-
liardi I'anno, la corruzione 7o,
levasione Iva 50, le risorse, vo-
lendo, si trovano. Non dimen-
tichiamo poi che la riforma
Fornero, solo nei primi anni,
fa risparmiare 8o miliardi di
euro. Ma oggi non abbiamo
parlato di questo. Quello che &
fondamentale é che il ministro
ha detto che lavoreremo per
trovare soluzioni condivise
sulla flessibilita in uscita, ma
anche sulla rivalutazione delle
pensioni € poi — su un secon-
do tavolo — anche su mercato
del lavoro e crescita».

E ripartita la concertazio-
nep_

«E partito un confronto su
temi fondamentali».

Centra che da qui alla fine
dell’'anno il governo dovra af-
frontare test elettorali deci-
sivi?

«Io non mi chiedo questo,
piuttosto mi domando perché
questo confronto non sia par-
tito prima. Mi fa piacere che fi-
nalmente sono maturate le
condizioni. Stamattina abbia-
mo concordato sui titoli del
confronto, spero che presto si
comincino a raccogliere i frut-
ti sui due tavoli che si apriran-
no presto, mi auguro gia la

vo e della volonta di arrivare
a un’intesa le posizioni sono
molto distanti. Non a caso la
leader della Cgil, Susanna
Camusso, qualche giorno fa
non aveva escluso lo sciope-
ro generale.

«Quando mi siedo a una
trattativa come questa non ho
in mente lo sciopero generale
ma come pOSSO arrivare a
un’intesa partendo dalla pro-
posta comune di Cgil, Cisl e Uil
e confrontandomi con il go-
verno che ha altre proposte».

Voi siete contro le penaliz-
zazioni, cioé il taglio dell’as-
segno per chi lascia il lavoro
prima.

«Certo, se uno mi dice che
su una pensione di mille euro
bisogna tagliare il 12%, € chiaro
che dico di no, proprio perché,
come ha detto Poletti, ci deve
essere una sostenibilita socia-
le. Questo deve essere 'ap-
proccio, ripeto, cosi come mi
pare giusto che il governo vo-
glia distinguere in base al red-
dito di chi va in pensione e ri-
spetto alla condizione di usci-
ta, nel senso che un conto & se
si sceglie volontariamente di
lasciare il lavoro prima, un al-
tro se ¢ l'azienda che ti manda
a casa. Noi affronteremo la di-
scussione col governo senza
preclusioni».

Che ne pensa di agevolare
il riscatto della laurea?

«Che sarebbe assolutamen-
te positivo. Oggi tanti lavorato-
ri vorrebbero fare il riscatto
ma non possono perché costa
troppo».
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Pensioni minime, prima concertazione
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