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Le proposte Gi8l a governo, imprese e banche. Furlan: puntare su ricerca e innovazione. Farina: pil investimenti

Industria al centro della ripresa

er l'economia e
Vindustria italia-
na non bastano
pit bonus e in-
centivi ma occorre inter-
VEnire con urgenza perri-
durre strutturalmente la
tassazione sul lavoro e
sulle retribuzioni e ridur-
re il divario economico e
socialetra il Sud eil resto

del Paese. E' il messag-
gio che la @B, attraverso
il segretario confederale
Giuseppe Farina, ha lan-
ciato ieri da Milano al go-
verno. "C'é  bisogno di
politiche industrialiin Ita-
lia”, dice ancora Farina
che non sottovaluta "i
provvedimenti presi dal
Governo a sostegnodiin-

vestimenti e occupazio-
ne e i primi positivi risul-
tati che hanno prodot-
to". Dal palco del conve-
gno BB "Occupiamoci
di industria”, Farina ha
poi sollecitato "un pro-
getto di politica indu-
striale per il Paese. Quat-
tro le proposte che per
questo la BB mette in

campo e su cui lavorare
insieme a imprese e go-
verno:dimensione diim-
presa, decisiva perle pro-
spettive di rilancio della
nostra industria; credi-
to, separando le attivita
di banca commerciale
daquelle dibancad'inve-
stimento e riapproprian-
dosidi competenze indu-

Vede lontano

striali capaci di accompa-
gnare i progetti diinvesti-
mento delle imprese e i
programmi di sviluppo
dei territori. Ma anche ri-
cercafinnovazione; e
produttivita,

Chiudende [l'incontro,
Annamaria Furlan ha os-
servato come “nono -
stante la crisi, che & stata
dura e continua a esser-
lo, in Italia, subito dopo
la Germania resti il se-
condo Paese per capaci-
ta di produzione indu-
striale in Europa. Abbia-
mo quindi le potenzialita
e le capacita per recupe-
rare tuttii puntidiprodu-
zione industriale persi

durante la crisi”. Certa-
mente “un po’ distabili-
ta non fa male al Paese,
ma parlare di crisi indu-
striale significa mettere
accanto alle riforme isti-
tuzionali, i temi della ri-
presa e gli investimenti
che il Paese deve fare”.
Attraverso la contratta-
zione, la [ fara la pro-
pria part sino in fondo;
governo e imprese devo-
noinvestire innanzitutto
in innovazione e ricerca
perché la nostra capaci-
ta' competitiva si basa
sulla qualita che significa
formazione, aggiorna-
mento, valorizzazione
delle risorse umane”.
Giampiero Guadagni

Occupazione, avanti piano:
pin 0,3% in primo trimestre.
Ocse:’emergenzarestano
gliunder 30 ma siamo

ai primi postinella Ue

per autoimprenditoralita
giovanile

Storti
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#Stopcaporalato:

oggiFai, FlaieUila

in piazza a Roma

contro lo sfruttamento.
Sbarra: bisogna rafforzare
la Rete del lavoro di qualita
introdottanel2014

Ricei
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Nizza, strage pianificata,
Italia punta su prevenzione.
Ierivertice tra governo

e capigruppo

dimaggioranza e opposizione.
Renzi: su terrorismo serve
“prudenza ed equilibrio”

Gagliardi
apagina 4

Scatole cinesi. La Ces denuncia 4 casi esemplari
dibusiness creativo, tra loro c¢’é anche il gruppo Fca,

ratori e finanze pubbliche, si concen-
tra su 4 Paesi e su altrettanti settori
(Germania, Olanda, Svezia e Italia; car-
ne, trasporto su gomma, auto e costru-
zioni) per dimostrare come |'evasione
fiscale marciin parallelo con lo sfrutta-

a Danish Crown a Serneke, da Vos

Transport alla Fiat (ebbene si),
Quattro storie esemplari di societa fit-
tizie. Il non plus ultra del business crea-
tivo, disposto a tutto pur di pagare me-
no tasse, ridurre i salari e rendere sem-
pre pil difficile I'ambiente professio-
nale perilavoratori.
Un rapporto della Ces, finanziato dalla
Commissione europea, sull'impatto
delle societa fittizie su diritto dei lavo-

mento dei lavoratori.

Le societa fittizie, rileva la Ces, sono
entita giuridiche stabilite in un Paese
Ue in cui non hanno nessuna attivita
economica (o se ce I'hanno & davvero
minima) con 'obiettive di utilizzare |

regimi fiscali e salariali per loro pit van-
taggiosi.
Un fenomeno tutt’altro che isolato e
marginale, a scorrere nomi delle impre-
se che ne fanno ricorso.

Arzilla a pagina 5
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Le parti sociali

Produttivita, Boccia e Furlan aprono il dialogo

«Cominciamo da oggi a fare un lavoro per
costruire con le parti sociali un orizzonte di
politica economica che si declini gia nella legge di
Stabilita. L'obiettivo finale comune deve essere
mettere insieme i vincitori e i vinti della
rivoluzione tecnologica che dovremo affrontare nei
prossimi anni». E pitt di un auspicio quello messo

in campo ieri dal ministro d,ello Sviluppo Caviatalanis
economico Carlo Calenda. L'occasione ¢ stata (nella foto) da
fornita da un confronto organizzato a Milano dalla maggio &
Cisl sul rilancio dell'industria. Al tavolo, con et dilG
Calenda e la leader della Cisl, Annamaria Furlan, i Sviluppo
presidenti di Confindustria, della Conferenza delle acotomics

Regioni e del comitato Affari sindacali dell’Abi.
Rispettivamente: Vincenzo Boccia, Stefano
Bonaccini ed Eliano Omar Lodesani.
L'impressione é che il meteo delle relazioni tra
governo e parti sociali volga al bello. Il presidente
di Confindustria, Boccia: «Il prossimo triennio va
speso nella costruzione di convergenze per
aumentare la competitivita del Paese». Dal canto
suo Furlan ha rivendicato il ruolo della Cisl nella
promozione della contrattazione aziendale («In
passato abbiamo firmato accordi anche da soli e
senza applausi» ). Tornando al ministro Calenda,
T'apertura di credito alle parti sociali parte da
un’esigenza. Prepararsi a ricucire un tessuto sociale
messo alla prova dalla rivoluzione tecnologica.

. .
Rita Querzé
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA PROPOSTA

Furlan (Cisl): ricerca, innovazione
e impegno comune per il rilancio

Ricerca, innovazione e un impegno comune tra istituzioni,
imprese e parti sociali. Queste le chiavi per rilanciare I'industria,
I’economia, I'occupazione € il futuro del Paese secondo la
segretaria generale della Cisl, Anna Maria Furlan, che ieri, in un
incontro organizzato a Milano, ha riunito attorno a un tavolo
alcuni esperti, tra cui il ministro per lo Sviluppo economico,
Carlo Calenda e il presidente di Confindustria, Vincenzo Boccia.
«Nonostante la crisi, che & stata dura e continua ad esserlo in
Italia — ha spiegato Furlan — il nostro € il secondo Paese in
Europa, dopo la Germania, per capacita di produzione
industriale». Dunque «abbiamo le potenzialita e le capacita per
recuperare tutti i punti di produzione industriale persi durante la
crisi, mettendo al centro 'innovazione, la ricerca, la
contrattazione e la produttivita». «<Mi sembra interessante — ha
detto il presidente di Confindustria Boccia — che oggi in casa
Cisl si parli di questione industriale». Una questione che, ha
sottolineato, «noi abbiamo posto all’assemblea pubblicax. Per il
ministro Calenda, infine, «una giusta scelta di politica economica
e fondamentale per tenere incollate le nostre societa».

«Politica industriale? Sia digitale» =T
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La proposta. La leader Annamaria Furlan al governo: al centro dell'agenda lo sviluppo e l'innovazione

Rilancio Cisl sulla politica industriale

B Ridurre strutturalmente la
tassazione sul lavoro e sulle re-
tribuzioni: 1o chiede a gran voce
la Gisl che ieri ha presentato un
pacchetto di proposte su cui la-
vorare conilmondodelleimpre-
se con l'obiettivo di rilanciare
I'industriae loccupazione.
Laleader del sindacato di Via
Po, Annamaria Furlan, chiede al
governo di «mettere al centro
dell’agendadelPaeselosviluppo
e,inmodo particolare, lo svilup-
ponelsettoreindustriale».Hari-
cordato come «nonostante la
crisi, I'Ttalia dopo la Germania, e
il secondo Paese per capacita di
produzione industriale in Euro-
pa», quindi per Furlan «abbiamo
le potenzialita e le capacita per
recuperare tuttii punti di produ-
zione industriale persi, metten-
do al centro I'innovazione, la ri-
cerca, la contrattazione e la pro-
duttivitd». Nella relazione, il se-
gretario confederale Giuseppe
Farina haindicato le cinque pro-
poste della Gisl, a partire dalla
crescita della produttivita, con-
siderata «condizione indispen-
sabile per recuperare posizioni
competitive nei mercati e per far
crescere salari e occupazione».
Perfarcrescerelaproduttivitaei
salari secondo la Cisl occorre
«costruire nuove e pitt moderne
relazioni sindacali e contrattuali
che condividano la sfida della
crescita della produttivita nelle
imprese e nel Paese».
Ladimensionediimpresarap-
presentaunnodo critico: «InTta-
lia cisono troppe piccole impre-
se e troppo poche grandi impre-
se-hascanditoFarina-. Elacriti-
cita maggiore che puo impedire
o rallentare il riposizionamento
dell'industria sull'innovazione e
nei mercati internazionali». La
crescita dimensionale delle im-
preseitaliane é consideratadeci-
sivaperle prospettive dirilancio
della nostra industria; va quindi
«favoritala costruzione difiliere

produttive collegate conlegran-
di catene globali del valore, in-
centivati gli accorpamenti e le
fusioni trale imprese ela costru-
zione di consorzi e reti di impre-
sache permettano diavererisor-
se dainvestire su progetti comu-
nidiricercaedisviluppodinuovi
prodottinelle attuali dimensioni

competitive dei mercati».
Unaltro elemento di debolez-
za ¢ il credito: «I'industria ha bi-
sognodiunsistemabancariofor-
te e articolato nei territori, in
considerazione della composi-
zione produttiva del sistema in-
dustriale,ingradodisosteneredi
pit gli investimenti delle impre-
se e i consumi delle famiglie».
PerlaCisl vanno separate le atti-
vita di banca commerciale da
quelledibancad’investimento, il
sistema bancario deve riappro-
priarsidicompetenzeindustriali
capaci di accompagnare i pro-
getti di investimento delle im-
prese e i programmi di sviluppo
dei territori. Altro cardine la ri-
cerca e I'innovazione: «Iindu-
striaitaliana non ha alternative a
competere sulla qualita dei pro-
dotti e sullinnovazione tecnolo-
gica - ha aggiunto Farina -. Oc-
corre investire di pitt nellaricer-
ca e nella creazione di diffuse e
pittqualificate competenze degli
imprenditori, del management e
deilavoratori».Sitrattadiunale-
va su cui puntare, nella convin-
zioneche «lapresenzadicompe-
tenzediffuseediattivitadiricer-
caneiterritorifaladifferenzaper
lo sviluppo delle aziende e per
Iattrazione degli investimenti».
Al governo la Gisl chiede anche
di assumere provvedimenti che
contribuiscano a ridurre il diva-
rio economicoesocialetrail Sud
eilrestodelPaese per «dareslan-
cio alla ripresa dell’economia
meridionale».
G.Pog.

@RIPRODUZIONE RISERVAT

salrio i produtivit, Calenda apre

[
i~Enil
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Convegno Lisl. Furlan presenta le proposte di politica industriale
Calenda: per il salario
di produttivita ulteriori
defiscalizzazioni

Boccia: aumentare le imprese
che fanno contrattazione aziendale

mm Ulteriori defiscalizzazioni sul Tl presidente di Confindustria,
salario di produttivita. ’apertura  Boccia:aumentare leimpreseche
édelministroCalenda,intervenu-  fanno contrattazione aziendale.

to al convegno Cisl sullindustria. Picchio, Pogliotti> paginag

Salario di produttivita, Calenda apre

«Ulteriori defiscalizzazioni» in stabilita - Boccia: aumentare le imprese che fanno contrattazione aziendale

Il PErcorso Lanuova OpZiOI'IC
Per il leader di Confindustria va creato un «circolo Depositati 2.290 accordi su prestazioni di tipo
virtuoso dell'economiax facendo politicadell'offerta | socio-assistenziale attraverso voucher esentasse
FURLAN conlacrescitadeisalarilegataal-  zionedelsalariodiproduttivita.
Harilanciatola la produttivitd. Aumentare gli Una richiesta che Boccia ha
contrattazione di secondo investimenti, secondo Boccia,  avanzato gia dall'inizio della sua
boallorivendicandoil sk nonbasta: «C’¢unapartedipro-  presidenzaechela@islhaindica-
Ve U,‘rIVEH lcan_ Q1trLoto duttivita che riguardalorganiz-  to nelle proposte di ieri: pitt de-
della sl “,e“?' Splnt? zazione aziendale e le relazioni  tassazioneedecontribuzionedel
ai contratti aziendal industriali». Equestalasfidache  salario di produttivitd, superan-
Nicoletta Picchio hanno davanti le parti sociali,in  doi tettidei premi e deisalari.
MILANO. Dal nostro inviato una chiave di «corresponsabili- «Si puo arrivare ad avere per

mm [.a questione industriale per té}” Bocqia ha apprezzato chela  convenienza ciochenonsifaper
crescere. E quindi una politica Cisl abbia posto il tema della  salto culturale. E un punto di ca-

cheintervengasuifattori dicom- questione indus.triale, <fChe ¢ duta che potrebbe vedere insie-
petitivitadel paese e delle impre- unagrand}e questione naz10nal.e. me noi e il sindacato, in un atteg-
se. Partendo da questa conside- ~ ESsere qui per noi haundoppio  giamento di corresponsabilita. E
razione, si trattadiindividuarele ~ valore, cominciare le provetec-  unodeinodidisvilupposucuico-
prioritd su come declinarle in niche. di dialogo fo.rmale €80~ struire unapoliticaindustrialex».
concreto. Laproduttivitadinpri- ~ Stanziale, porre I'importanza La contrattazione di secondo
mo piano,come &emersoieri du- della questione 1ndu§t1jlale, ve-  livelloeimportante, hasottoline-
ranteildibattito organizzatodal- ~ derequalisonoipuntidiconver-  atolaFurlan,rivendicandoil ruo-
1aGi8l, daltitolo“Occupiamocidi ~ 8enzatra C(.)n.ﬁndustpa eleor- 1o della Gisl nella spinta ai con-
industria” per presentare lepro- ~ §a01zZazioni sindacali». tratti aziendali. «Maun po’ di sa-
prie proposte per il rilancio del Deﬁplre le regole della con-  Jario sul primo livello dobbiamo
paese. La Gisl lo mette traisuoi  trattazione spetta alle parti so-  metterlox, ha aggiunto la nume-
punti del progetto, insieme al  ciali, hannoripetutoierisiaBoc-  rounodellaconfederazione, sot-

credito, dimensione aziendale e~ ¢ia sialanumerouno dellaGisl,  tolineando che ad oggi sono il
innovazione, sottolineando I'im- Annamgria Furlan. Il ministro 20% delle imprese fa contratta-
portanzadegliinvestimentidelle dello Svﬂuppo,Carl.o Calenda,;l} zione aziendale e riferendosi
imprese e sottolineando che piti  questo punto specifico non si &
produttivitinondebbasignifica- soffermato: «Non voglio entrare

re salari pii bassi. sui contratti», ha detto. Per poi

Afugarequestodubbiocipen- ~ aggiungere: dovendg scegliere
sa Vincenzo Boccia, presidente dove concentrare le risorse nella
,

di Confindustria:lastradagquel ~ ProssimaleggediStabilita,oltrea

«circolo virtuoso dell’econo-  finanziare strumenti che hanno - =

mia, facendo una politica del- funzionato come i superammor-
lofferta. E quindi «aziende pili tamenti e la nuova Sabatini, per

. _ = - o
competitive, pilt investimenti, ~ Calendaci dovra.u(lir.lg e;sertle.«ul S ﬁﬁ
pittoccupazione, pittdomanday, terior1 interventi di defiscalizza-

morn ~ JUORR  Fon
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inoltre a Federmeccanica: «Con
la rigidita della sua proposta ha
rimesso insieme Fiom, Fim e
Uilmy, invitando tutti a «non
continuare in una sterile con-
trapposizione sui due livelli».
Proprio venerdi scorso Con-
findustria, Cgil, Gisl e Uil hanno
firmatoun accordo perampliare
la contrattazione aziendale an-
che nelle Pmi dove non c’e rap-
presentanza sindacale. «Se sco-
priamo che quel 20% di imprese
sono pili produttive, pittinnova-
tive, hanno salari piu alti, ci fer-
miamo alla constatazione oppu-
re dobbiamo aumentare questa
percentuale?», si & chiesto Boc-
cia. aggiungendo: «Il metodo

che cisiamodati con Furlane ca-
pire le convergenze» valoriz-
zandoil «ruolodelle parti sociali
che sognano un grande paese in-
dustrialey.

Siamo il secondo paese indu-
striale d’Europa, ha sottolineato
anchelaleader dellaCisl, «abbia-
mo tutte le potenzialita per recu-
perareipuntidi produzione per-
sidurantelacrisi».Quindilapoli-
ticaindustriale «vamessaal cen-
tro dell’agenda del paese. Noi
con la contrattazione faremo la
nostraparte finoin fondo, per ar-
rivare ad un nuovo modello di
contrattazione e saremo misura-
tisu cion.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Salario di produttivita

el atassazione agevolataalle
voci salariali legate

all’andamento della produttivita
aziendale e stata introdotta nel
2008. £ unamisura non
strutturale. La cedolare secca al
10% nel 2014 riguardava i premi
finoa3.000euroeilavoratori
con reddito annuo fino a 40mila
euro; nel 2013 illimiteera di
2.500 euro. Nel 2015 il bonus non
e stato confermato per problemi
di copertura.
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Cronache

@ Conquiste del Lavoro

a crisi e stata dura, ma
I'ltalia ha tutte le poten-
zialita per recuperare i
punti di produzione indu-
striale persi. A un patto: inve-
stire sul settore e metterlo al
centro dell'agenda del siste-
ma-Paese. In caso contrario si
perde in partenza.
E'uninvito al realismo e al de-
cisionismo quello lanciato dal-
la Cisl al governo e agli espo-
nenti del mondo imprendito-
riale nel corso del convegno
“Occupiamoci diindustria:le
proposte della Cisl”. Un ap-
puntamento importante, che
ha riunito un parterre di rilie-
vo che non é stato insensibile
alle sollecitazioni lanciate dal
segretario generale, Annama-
ria Furlan, e dal segretario
confederale con delega all'in-
dustria, Giuseppe Farina.
“Occorre mettere al centro
dell'agenda del Paese lo svi-
luppo e in modo particolare lo
sviluppo nel settore industria-
le — ha detto Furlan - Nono-
stante la crisi, che in Italia &
stata dura e continua ad esser-
lo, il nostro Paese dopo la Ger-
mania e il secondo per capaci-
ta diproduzione industriale in
Europa. Possiamo recuperare
terreno mettendo al centro
l'innovazione, la ricerca, la
contrattazione e la produttivi-
ta".
Furlan ha chiesto di mettere
accanto alle riforme istituzio-
nali i temi della ripresa, gli in-
vestimenti che il Paese deve
fare perrilanciare la produzio-
ne: banda larga e naturalmen-
te anche infrastrutture. “Ma
tutto questo non basta - ha
sottolineato - Ci vuole giusti-
zia, certezza del diritto e tan-
ta, tanta innovazione". La Cisl,
attraverso la contrattazione,
fara la sua parte “fino in fon-
do”, mailgovernoe anchele
imprese, “devono investire,
innanzitutto in innovazione e
ricerca”.
Sulla produttivita si & registra-
to un primo passo avanti, con
I'apertura del ministro dello
Sviluppo, Carlo Calenda, che
ha anticipato che dovendo
scegliere dove concentrare le
risorse nella prossima Legge
di stabilita, oltre a rifinanziare
strumenti che hanno funzio-
nato, ci dovranno essere
“ulteriori interventi di defi-
scalizzazione del salario di pro-
duttivita”.
Una dichiarazione d'intenti
che oltre a dare un immedia-
to riscontro positivo alle pro-
poste della Cisl risponde an-

A ccordo sulla cassa in-

Le proposte della, Cisl. Largo a.investimenti e innovazione. La contrattezione fala differenza,
L'Ttalia riparte
solo con l'industria

che alla richiesta avanzata da
Confindustria il cui presiden-
te, Vincenzo Boccia, al conve-
gno ha rilanciato il dialogo col
sindacato sottolineando lane-
cessita di lavorare insieme,
sindacati e aziende, per affer-
mare un modello diverso dire-
lazioni industriali, che sia
all'insegna della “collaborazi -
one per la competitivita”.
“Se rimuovessimo una parte
del deficit di competitivita del
nostro Paese potremmo pun-
tare a essere tra i primi a livel-
lo industriale = ha detto il
presidente di Confindustria -
In quest'ottica non vedo un
Paese forte con un sindacato
debole, ma un Paese in cui tut-
ti facciano un salto di quali-
ta”.

Salto di qualita che secondo
Boccia devono essere gli im-
prenditori a compiere per pri-

mi, per esempio aprendo i ca-
pitali agli investitori istituzio-
nali. Salto di qualita che, se-
condo il presidente della con-
ferenza Stato-Regioni, non
puo non fare il paio conl'inno-
vazione digitale. “Le imprese
devono colmare i ritardi nella
digitalizzazione — ha detto
Stefano Bonaccini - Il Paese e
le Regioni devono investire
sull'industria 4.0, valorizzan-
doil capitale umanodestinan-
dorisorse allaformazione con-
tinua deilavoratori e alla ricer-
ca perl'innovazione dei mate-
riali”.

La digitalizzazione & uno dei
due nuovi paradigmi indicati
dalla Cisl per lo sviluppo indu-
striale. L'altro & I'ecosostenibi-
lita delle produzioni e lo svi-
luppo della tecnologia am-
bientale. “C’'¢ da ridisegna-
re il modo di produrre e di fa-

re industria per tutta la mani-
fattura italiana e in particola-
re per il sistema delle Pmi e
per quella del Mezzogiorno
— hadetto Farina - A maggior
ragione se consideriamo che
la quarta rivoluzione indu-
striale, rispetto al fordismo,
ha una componente strategi-
ca di creativita e di intelligen-
za delle risorse umane ed im-
prenditoriali enormemente
superiore e nelle quali storica-
mente |'Italia eccelle”.
Presupposto per il rilancio del
settore, pero, secondo la Cisl
elacrescita dimensionale del-
leimprese. "E' un fattore deci-
sivo per le prospettive dirilan-
cio della nostra industria —
hadetto il segretario confede-
rale con delega all'industria -
e va quindi favorita la costru-
zione di filiere produttive col-
legate con le grandi catene

Ceramieca. T azienda mndenace nrova ad 1iacire dalle eriai com 1in nuinvnmiann

globali del valore". Altro nodo
& quello del credito: "Ritenia-
mo cheil sistema bancario eu-
ropeo ed italiano abbia biso-
gno in primo luogo di separa-
re le attivita di banca commer-
ciale da quelle dibanca d'inve-
stimento — ha detto Farina -
e di riappropriarsi di compe-
tenze industriali capaci di ac-
compagnareiprogettidiinve-
stimento delle imprese e i pro-
grammi di sviluppo dei territo-
ri".
C'e bisogno, perd, anche di
piu politica industriale in Euro-
pa. Soprattutto di un'Europa
che investa di pit nella cresci-
ta e nell'industria e compia
scelte che rendano credibile
I'obiettivo difarrisalire le atti-
vita industriali in Europa fino
al 20% del Pil europeo entroiil
2020.
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