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IL SINDACATO NE CHIEDE IL COMPLETAMENTO
Attenzione, il Codice degli appalti
rischia di essere snaturato

IL SINDACATO garantendo maggiore traspa- ed architettonico & importan-
HA CHIESTO renza, pill sicurezza, rispetto  te oggi avere un quadro di re-

CHE IL PERCORSO
LEGISLATIVO SIA
COMPLETATO,

DANDO CERTEZZE

ALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, ALLE
IMPRESE, Al LAVORATORI

ANNAMARIA FURLAN

Caro Direttore,
il tema del rispetto della legalita e
della trasparenza negli appalti pubblici
rappresenta una delle priorita dell’azio-
ne del sindacato e la cartina di tornasole
di una nuova stagione nella gestione
delle risorse pubbliche nel nostro paese.
Conosciamo tutti, purtroppo, il livello
scandaloso di illegalita e corruzione che
riduce oggi la qualita dei servizi, incide
sulle entrate fiscali, scoraggia gli inve-
stimenti, aumenta I’ingiustizia sociale e
la poverta, mina, infine, la credibilita
del paese anche in ambito internaziona-
le. Se si guarda solo al sistema dei lavori
pubblici, recentemente la Corte dei
Conti ha stimato nel 40 per cento costi
aggiuntivi dovuti a fenomeni di ineffi-
cienze, oltre che di “mala gestione” re-
lativi a grandi opere e in particolare del-
le infrastrutture. Una dato inequivoca-
bile.
Troppo spesso l’appalto
pubblico ha significato
nel nostro paese scan-
dali, rallentamenti, ricorsi
giudiziari in maniera spropo-
sitata, opere appaltate e mai
realizzate, infiltrazioni for-
tissime della mafia, della ca-
morra e della ‘ndrangheta. A
farne le spese sono i cittadini
che attendono con ansia le
necessarie infrastrutture,
nuovi servizi moderni ed ef-
ficienti cosi fondamentali
per la vita delle persone. Ma
anche i lavoratori, spesso so-
no le prime vittime del siste-
ma dei sub-appalti e soprat-
tutto delle gare con il massi-
mo ribasso che rappresenta-
no oggi 1’80 per cento nell’as-
segnazione degli appalti.
Cambiare questa situazione
incresciosa, significa rendere
piu efficiente, trasparente e
produttiva tutta la pubblica
amministrazione. Ecco per-
ché il nuovo “Codice degli
appalti” entrato in vigore
nell’aprile scorso segna in-
dubbiamente un passo avanti
importante per la realizza-
zione delle opere pubbliche,

dell’ambiente e del territorio,
ed una maggiore qualita del

sistema delle imprese e del
lavoro. Significa tutelare an-
cora di piu i lavoratori sul
piano occupazionale e del-
I’estensione dei loro diritti
fondamentali, come abbiamo
fatto anche con la legge con-
tro il capolarato, approvata
qualche settimana fa. Un’al-
tra tappa storica per tutto il
mondo del lavoro.

Tuttavia, siamo preoccupati
che i decreti attuativi ed i
correttivi introdotti al codice
degli appalti dal Parlamento,
snaturino questa importante
riforma che gia era stata in-
debolita con la scomparsa
della “clausola sociale” pre-
vista per i bandi e gli avvisi
di gara. Un vero colpo di ma-
no, operato in occasione del-
I’approvazione definitiva del
testo da parte del Consiglio
dei ministri. Parliamo della
garanzia per i lavoratori di
mantenere I’occupazione nei
passaggi di appalti, come av-
viene in tutti i paesi civili. E
cominciata anche una sorta
di opera “demolitoria” del-
le nuove norme da parte del-
le istituzioni locali che la-
mentano, a volte strumental-
mente, anche una certa farra-
ginosita del Codice ed una
sorta di “freno” allo svilup-
po. Si tratta di resistenze che
possono portare ad uno sna-
turamento del nuovo codice
degli appalti.

Per questo il sindacato ha
chiesto che il percorso legi-
slativo sia completato, dando
certezze alla pubblica ammi-
nistrazione, alle imprese, ai
lavoratori. Lo abbiamo detto
con chiarezza ieri davanti a
tutti i soggetti che su questo
tema hanno delle responsa-
bilita istituzionali. Sappia-
mo bene quale sia il ruolo
degli appalti e delle conces-
sioni, che rappresentano il
16 per cento del Pil e di fatto
sono una delle leve pit im-
portanti della politica indu-
striale e di sviluppo del no-
stro paese. Anche per larico-
struzione delle aree terremo-
tate e la messa in sicurezza
del patrimonio urbanistico

gole chiare, a garanzia della
trasparenza e della legalita.
Ma proprio per questo non
bisogna tornare indietro nel
decreto correttivo, proceden-

do speditamente alla ridu-
zione del numero delle sta-
zioni appaltanti, portandole
entro un livello fisiologico
non superiore alle 250. Cosi
come il nuovo codice deve
riguardare tutte le gare anche
quelle al di sotto della soglia
di un milione di euro, appli-
cando le nuove regole in tut-
to il settore pubblico. In tal
senso e certamente positivo
il superamento del meccani-
smo delle gare al massimo ri-
basso che sono state il vola-
no per il sistema di tangenti
e corruzione. Sarebbe oppor-
tuno applicare per analogia
molte delle norme di questo
Codice anche al settore pri-
vato: penso ai mondo dei call
center o della logistica, dove
non ci sono regole con appal-
ti e sub-appalti selvaggi che
si scaricano solo sui lavora-
tori. Altrettanto importante &
il superamento della legge
obiettivo, 1 cul risultati sotto
gli occhi e ’adozione di nuo-
vi strumenti di pianificazio-
ne e programmazione come
il piano generale dei traspor-
ti e della logistica. Ecco per-
ché non devono esserci “de-
roghe” alla nuova legislazio-
ne perché questo rappresen-
terebbe il ritorno ai vecchi
metodi clientelari a cui ab-
biamo assistito in questi an-
ni. Una cosa e certa: non ci
stancheremo di vigilare
sull’attuazione di questa ri-
forma che puo davvero signi-
ficare una svolta verso gli in-
vestimenti e lo sviluppo nel-
la legalita, con le giuste tute-
le per il mondo del lavoro.
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