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Misureafavoredellafamiglia,
non va persoilterreno conquistato

i & conclusa con

una netta boccia-

tura la lunga ed

estenuante cam-
pagna referendaria sul-
la riforma costituziona-
le proposta dal Gover-
no. Le dimissioni del
premier Renzi, che ave-
va riposto molto
sull’approvazione del
quesito referendario,
apre nuovi scenari cui
spetta ora l'ultima pa-
rola al Presidente della
Repubblica Mattarella
e nei cui confronti la Ci-
sl ripone la massima fi-
ducia. Una cosa é certa,
il Paese non puo restare
aguardare, frenare ulte-
riormente il cammino
verso la ripresa, che
non riesce a decollare si-
gnificativamente, vuol
dire spegnere anche
quell’esile speranza
che le virgole dopo gli
zeri fanno ancora intra-
vedere. Bene ha fatto,
dunque, il Capo dello
Stato ad anteporre gli
interessi dei cittadini e
del sistema Paese alle
questioni piu squisita-
mente politiche, sia pur
rilevanti, rinviando le di-
missioni del Presidente
del Consiglio a dopo
’approvazione  delle
Legge di Stabilita fonda-
mentale peril funziona-
mento della macchina
stataleitaliananel 2017
e che dovra portare a
frutto quanto concorda-
to nelle diverse sedi isti-
tuzionali. Il sindacato
ha raggiunto negli ulti-
mi mesi traguardi im-
portantissimi che sem-
bravano fino a poco
tempo prima quasi im-
pensabili, dalla riforma
sulle pensioni all’accor -
do sul contratto per il
pubblico impiego pas-
sando per il rinnovo del
contratto dei metalmec-
canici, a conferma cheil
ruolo e 'autonomia del-
le parti sociali & vitale al-
lo sviluppo e alla quali-
ta dello sviluppo. Come

Coordinamento donne,
anche noi siamo fiducio-
se che nelle consultazio-
ni politiche dei prossimi
giorni prevarranno solu-
zioni atte a garantire il
mantenimento degliim-
pegni presi e la messa
in atto di strategie poli-
tiche che servono vera-
mente al Paese perrico-
minciare a crescere. Co-
si come auspichiamo il
prosieguo delle modali-
ta di relazione affinate
negli ultimi tempi tra
Governo e parti sociali
scevre da contrapposi-
zioni meramente ideolo-
giche, improntate al
senso di responsabilita
e conuno sguardo parti-
colare alla coesione so-
ciale e allariduzione del-
le diseguaglianze. Dise-
guaglianze che I'lstat ci
dicein aumento soprat-
tutto nel Mezzogiorno
dove nel 2015 la stima
delle persone coinvolte
e salita al 46,4%, dal
45,6% dell'anno prece-
dente; a soffrire di piu
sono i nuclei con figli mi-
nori. In questo senso,
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NON BASTAVA
LO STRAPOTERE
DELLE BANCHE

NORMALL

seguiremo con attenzio-
ne il succedersi degli
eventi e delle decisioni
e vigileremo sull’attua -
zione dei diversi provve-
dimenti contenuti nella
manovra e che riguarda-
noin primis le misure in
favore delle famiglie, in
particolare quelle pit di-
sagiate, come il bonus
bebe, i voucher per gli
asili nido e il congedo
per i papa che viene ri-
confermato per il 2017
e che aumentera a parti-
re dal 2018. Si tratta cer-
tamente di misure non
esaustive, in alcuni casi
simboliche, ma impor-
tantinon solo peraiuta-
re la conciliazione lavo-
ro/famiglia ma anche il
lavoro femminile e quin-
di la redditivita dei nu-
clei familiari. Tra le al-
tre norme da monitora-
re, ricordiamo l'esten -
sione ufficiale di “Opzi -
one donna”, la speri-
mentazione della pen-
sione anticipata per le
lavoratrici dipendenti
nate nei mesi di otto-
bre, novembre e dicem-

bre del 1958, e alle auto-
nome nate nell'ultimo
trimestre del 1957, che
hanno maturato 35 an-
ni di anzianita entro il
31 dicembre del 2015.
Dal prossimo anno, inol-
tre, anche le lavoratrici
autonome vittime di vio-
lenza di genere, al pari
di quelle dipendenti sia
del settore pubblico
che di quello privato,
avranno diritto
all'astensione dal lavo-
ro nella misura massi-
ma di tre mesi con dirit-
to a percepire una in-
dennita. Una misura
che amplia la norma gia
contenuta nel jobs act.
Un quadro molto artico-
lato, dunque, da tenere
sotto controllo per sug-
gerire e apportare even-
tuali aggiustamenti in
funzione diunloro mag-
gior grado di efficacia.
Un lavoro che ci accom-
pagnera anche durante
tutta la fase congressua-
le che culminera con il
XVIII Congresso Confe-
derale.
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Osservatorio

Cronache eapprofondimenti
delle violenze sulle donne / 351

SALUTE DELLA DONNA.
PRESENTATA
LA QUINTA EDIZIONE
DEL LIBRO BIANCO
DELL’OSSERVATORIO
NAZIONALE ONDA
L'ultimo mese dell’anno invi-
ta a fare bilanci. Tra questi meri-
ta senz’altro un approfondi-
mento il tema della salute fem-
minile. Una fotografia appro-
fondita & senza dubbio quella
scattata dall’Osservatorio na-
zionale sulla salute della donna
(Onda) in collaborazione con
Farmaindustria. Anche que-
st’anno e stato presentatoil Li-
bro bianco che racconta la salu-
te delle donne italiane. Ad
emergere e che le donne italia-
ne hanno un’aspettativa di vi-
ta di 85 anni, contro gli 80,3 de-
gli uomini; quelle che un tem-
po erano ritenute malattie a
prevalenza maschile come ma-
lattie cardiovascolari, obesita,
carcinoma polmonare, sono
ora fra le principali cause di
morte per le donne. Rispetto
agli uomini consumano piu far-
maci, con una prevalenza
d’'uso del 67,5% contro il
58,9% negli uomini, fumano di
meno -il 14,8% di donne dichia-
ra di fumare sigarette rispetto
al 24,5% di uomini e fanno me-
no uso di alcol - le consumatrici
arischio sono 1'8,2% rispetto al
22,7% dei consumatori. Nono-
stante le donne in sovrappeso
siano meno degli uomini
(28,2% contro 44,8%), sono lo-
ro a praticare meno sport e a
essere piu sedentarie: solo il
10,3% fa attivita sportiva con
continuita e il 44,1% é sedenta-
ria, contro, rispettivamente il
27,1% e il 35,5% degli uomini.
Molto piu di un volume, dun-
que, quello con cui Onda, da
dieci anni e da cinque con il Li-
bro bianco, raccontain quale di-
rezione stiamo andando e co-
me intervenire correggendo
abitudiniscorrette. L’evoluzio -
ne e l'eleborazione di questi
dati conferma, infatti, la neces-
sita di avere sempre di pil un
approccio femminile nella pro-
grammazione sanitaria e nella
pratica clinica a garanzia diuna
medicina ancora pil mirata sul-
la centralita del paziente.
(A cura di Silvia Boschetti)

conquiste «. donne

Bonus bebeé ad una cittadina
extra-UE titolare

di permesso unico lavoro

Asgi e Anolf Milano esprimono gran-
de soddisfazione per la decisione
emessa con ordinanza del 2 dicem-
bre 2016 dalla giudice del Tribunale
di Milano, dott.ssa Dossi, che ricono-
sce il diritto al bonus bebé ad una cit-
tadina salvadoregna titolare di per-
messo unico lavoro. Le associazioni,
che hanno accompagnato laricorren-

te nella presentazione del ricorso do-
po che la stessa in data 16 novembre
2015 si era vista rifiutare ladomanda
di assegno presentata all'lnps in
quanto non risultava in possesso di
“utile titolo di soggiorno (permesso
di soggiorno per soggiornanti di lun-
goperiodo)”, avevano chiestoil rico-
noscimento di una discriminazione
posta in essere dall'istituto. La giudi-
ce ha accolto la richiesta affermando
il diritto della signora all'assegno di

natalita in applicazione dell'art. 12
della direttiva 2011/98 che ricono-
sce la parita di trattamento dei citta-
dini extra UE nel settore della sicurez-
za sociale di cui al regolamento
388/04.

“La decisione del Tribunale di Mila-
no, che si affianca alle numerose ordi-
nanze favorevoli gia emesse da diver-
si tribunali d'ltalia, rappresenta un
passo importante per il riconosci-
mento dei diritti sociali dei cittadini
stranieri”, affermano gli avvocati
della ricorrente, Silvia Balestro e Al-
berto Guariso. “Ci auguriamo che
I'Inps trovi una soluzione che vada al

di la del caso individuale e che inter-
rompa cosi la continua necessita di fa-
re valere la giustizia nelle aule dei tri-
bunali. Forse & giunto il momento di
mettere mano ad una normativa in
materia di immigrazione che, nel suo
complesso, deve essere finalmente
aggiornata”, osserva invece Mauri-
zio Bove, presidente Anolf Milano,
che insieme al Patronato Inas ha in-
trapreso dal 2015 la battaglia per il
riconoscimento del bonus bebeé a tut-
ti i cittadini stranieri regolarmente
soggiornanti. Sono in corso altri giudi-
zi sulla medesima questione.

(Uff. Stampa Cisl Milano)
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