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Donneal vertice,

qualcosa simuove

e pari opportunita

rappresentano la di-

rettrice attraverso

cui si snoda anche il
Progetto promosso recen-
temente dalla Fondazione
Bruno Visentini e dal Coni,
con il patrocinio del Dipar-
timento Pari Opportunita
della Presidenza del Consi-
glio, dal titolo “Uomini e
donne insieme piu forti:
competenza e rappresen-
tanza nello sport, nell’im -
presa e nelle professio-
ni”, giuntoinsettimanaal
suo terzo appuntamento
“executive”  per racco-
gliere ariguardo modelli di
percorsi, esperienze e poli-
cy aziendali. Anche se cam-
bianoi contesti, i problemi
delle donne nella vita lavo-
rativa e professionale so-
no sempre gli stessi, o
quantomeno simili; man
mano che si procede verso
i livelli piu alti, quelli diri-
genziali per intenderci, la
presenza femminile si ridu-
ce sempre piu “al lumici-
no”. Pertanto, se perl’lta -
liail lavoro & un problema,
perle donneil lavoro resta
il problema, dall’ingresso
alle modalita di partecipa-
zione. Il Coni, come ha af-
fermato il presidente Gio-
vanni Malago, sta facendo
molto in questo senso, va-
lorizzando soprattutto le
competenze e la capacita
delle donne in particolare
a livello confederale; re-
sta, invece, molto ancora
da fare per quanto riguar-
da la rappresentanza nelle
singole federazioni, in cui
pero riscontra anche una
scarsa propensione delle
donnea proporsiea “me -
tterci la faccia”. In questi
casi, trattandosi di cariche
elettive, ha aggiunto Mala-
go, e necessario che i due
elementi fondamentali,
pari opportunita e voglia
dimettersiin gioco, viaggi-
no assieme. Come donne
Cisl, diciamo che cio & vero
solo in parte, resta invece
'annoso problema di na-
tura politica, cioé la man-
canza di strategie adegua-
te per consentire alle don-

ne di mettersi in gioco; la
questione della cura fami-
liare, ad esempio, che gra-
va sulle spalle delle donne
e che determina spessoin-
certezze e paure, su cui oc-
corre un cambio culturale
di sistema, un processo
non facile su cui anche noi
del Coordinamento stia-
mo lavorando. Parlando di
rappresentanza al femmi-
nile non si poteva non af-
frontare anche il discorso
delle quote di genere, da
tutti riconosciute impor-
tantissime, sia pur tempo-
ranee, per aver prodotto
un incremento consisten-
te della presenza delle don-
ne nei consigli d’ammini -
strazione e per aver per-
messo di aprire ulteriori ri-
flessioni che vanno oltre i
numeri, e cioe sulla presen-
za nei ruoli manageriali e
decisionali. La media glo-
bale di donne in posizioni
di senior management, di
amministratore delegato
odirigente, secondo l'ulti -
mo rapporto del Credit
Suisse Research Institute,
ad oggi e solo del 13,8%,
con una crescita ridotta,
dal 13,6% al 13,8%, nel pe-
riodo 2013/2015. Nel con-
cordare, dunque, che le
donne debbano essere
presenti anche neiruoli di-
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rigenziali e non solo per-
ché donne maanche perle
loro competenze, bisogna
capire come creare vere e
concrete opportunita e co-
me individuare percorsi
chesianoingrado di porta-
re a questi risultati. Cosa
c’e di meglio allora di far
conoscere alle donne le
storie di coloro che ce
I’hanno  fatta. Barbara
Morgante, ad esempio, og-
gi amministratrice delega-
tadiTrenitalia, che ha por-
tato la sua diretta testimo-
nianza come un possibile
percorso da condividere e
divulgare, una best practi-
ce. Lei, dopo altre espe-
rienze, ha detto di essersi
innamorata, con grande
stupore da parte dei colle-
ghi, del mondo delle ferro-
vie, un mondo all'inizio do-
minato solo dagli uomini
abituati a scegliere e rap-
portarsi solo con uomini.
L'ingresso femminile ha
modificato di molto questi
comportamenti e con essi
anche la cultura dominan-
te. Lei, nello scegliere i
suoi collaboratori o colla-
boratrici non pensa piu in
termini digenere, ma guar-
da esclusivamente alle
competenze. Certo, anche
in Trenitalia la presenza
femminile & ancora bassa,

molto si sta facendo in ter-
mini di flessibilita la cui
mancanza resta un maci-
gno soprattutto per le lavo-
ratrici, ma molto il Paese
dovra fare per avvicinare
le donne a quelle profes-
sioni che sono prettamen-
te tecniche. La formazio-
ne, la scuola, per le donne
restano ancorate a fattori
culturali “ghettizzanti”
che le proiettano solo ed
esclusivamente in materie
e studi predefiniti. Se non
si incide anche su questo,
continueremo a provare
stupore nel vedere una
donna che guida un treno
o diventi capofficina. Su
questo versante si sta muo-
vendo molto il Dipartimen-
to Pari Opportunitaeabre-
ve si prevede la pubblica-
zione di un bando per tene-
re aperte le scuole d’esta -
te, un progetto di “su -
mmer school” per avvici-
nare anche le ragazze ver-
so queste materie. E’ stati-
sticamente provato che
laddove gliuomini e le don-
ne collaborano insieme au-
mentano le performance
aziendali. Come Cisl siamo
pronte a portare anche la
nostra esperienza disinda-
cato nelle strategie politi-
che del Governo, per azio-
ni pit mirate ed effi-
caci, come sta avve-
nendo sul fronte del-
la conciliazione fa-
miglia/lavoro attra-
verso la contratta-
zione di secondo li-
vello. La contratta-
zione, dunque, puo
fare molto, e lo ab-
biamo visto anche
in queste ore con il
nuovo accordo, do-
po quello sulle pen-
sioni e sul comparto
metalmeccanico,
per il rinnovo del
contratto del pubbli-
coimpiego che apre
nuovi spazi per me-
gliorispondere ai bi-
sogni di lavoratori,
lavoratrici e del si-
stema Paese.
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INFANZIA. GLI ASILINIDO
ARRIVANO
ANCHE NELLE CASERME:
ILPRIMO INAUGURATO
DALL’ARMA DEI CARABINIERI
Un nuovo ed essenziale servizio &
a disposizione dei genitori militari:
I'asilo nidoin caserma. La concilia-
zione si fa largo anche in un setto-
re finora trascurato. L'idea e arri-
vata direttamente dal ministro del-
la Difesa, Roberta Pinotti, forse
non un caso visto che si tratta della
prima donna che ricopre questoin-
carico e a sua volta madre. Il dica-
stero della Difesa ha investito 12
milioni di euro per la nascita diuna
ventina di asili nido nelle caserme
delle Forze armate in tutta Italia. Il
primo asilo inaugurato e dell’Ar -
ma dei Carabinieri nella caserma
”Salvo D’Acquisto” di Tor di
Quinto a Roma. Altri asili nido per
il personale del’Arma sono gia
programmati a Firenze, Genova e
Napoli. In base alla disponibilita di
posti, gli asili verranno aperti an-
che ai bambini dei quartieri vicino
alle caserme.

TURCHIA.
LA MOBILITAZIONE
DELLE DONNE
INDUCE ILGOVERNO
ARITIRARE LA LEGGE
SULLE SPOSE BAMBINE
L'unione falaforza. Un’importan -
te conferma arriva dalla Turchia
dove la tenace mobilitazione delle
donne ha indotto il Governo al riti-
ro della controversa proposta di
legge sul matrimonio riparatore in
caso di stupro di una bambina. Di
fatto la legge avrebbe dovuto aboli-
re la condanna dei responsabili di
abusi sessuali nei confronti delle
minorenni sposando la vittima.
Davvero difficile sostenere che
una minore avrebbe potuto espri-
mere un libero consenso dopo su-
bito una violenza sessuale da un
adulto. La legge avrebbe dovuto es-
sere una ”“sanatoria” per casi av-
venuti fra il 2005 e il 16 novembre
2016. Anche I'opinione pubblica
internazionale e numerose associa-
zioni, a partire dall’Unicef, sisono
schierate al fianco delle donne tur-
che per questa battaglia di civilta.
Un duro colpo a questo odioso cri-
mine ¢ stato data ma non € il caso
diabbassare la guardia. E le donne
turche lo sanno bene.
(A cura di Silvia Boschetti)
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25 NOVEMBRE E DINTORNI
ANCORA ALCUNE INIZIATIVE
TERRITORIALI CISLCONTRO
LA VIOLENZA DI GENERE
Cisl Liguria. Cisl Genova e Liguria con
Cgil e Uil, hanno promosso il conve-
gno “Libere discegliere? Valore so-
ciale e culturale della maternita”in
cui ci si e interrogati sul senso della
maternita e sucome rispondere con-
cretamente ai bisogni delle donne.
Cisl Foggia. La Cisl di Foggia e il Coor-
dinamento per le politiche di genere,

hanno svolto un incontro all’Istituto
“Notarangelo - Rosati” sul proble-
ma della violenza nascosta subita da
molte donne, riprendendo nel titolo
lo slogan del Manifesto nazionale Ci-
sl “Usciamo dall’ombra” -Ilnostro
impegno contro la violenza”.

Cisl Monza Brianza Lecco. La Cisl
Monza Brianza Lecco, con la Fnp, ha
realizzato due iniziative. La prima a
Monza, a cura dei Coordinamenti
Donne Spi-Fnp-Uilp e Cgil Cisl Uil, sul-
la violenza “sotto traccia”, subitae

non denunciata, dal titolo ”I Panni
sporchi non si lavano in famiglia”

per aiutare le donne che vivono nella
paura, oppure non hanno i mezzi per
denunciare. Di seguito Commemora-
zione e Fiaccolata in memoria di Lea
Garofalo presso il Parco della “Bosc -
herona” dovesitroval’orto didatti-
co a lei dedicato. A Lecco, presso la
sede Cisl, a cura del Coordinamento
Donne Fnp e Cisl, c’é stata la proie-
zione del film-documentario ”La vio-
lenza Invisibile”, presente la regista
Silvia Lelli, primo documentario euro-
peo a realizzare un’analisi sulla vio-
lenza di genere e a svelare i collega-
menti tra discriminazione e violenza.

Cisl Sicilia. la Cisl regionale, insieme a
Cgil e Uil e all'Associazione “Le On-
de” hanno tenuto presso la Gam,
Galleria d'Arte moderna, un semina-
rio su “La vita delle donne oltre la
violenza”. E stato poi proiettato il
cortometraggio "Sono una donnae
dicono”e letto un passo dal monolo-
godiFranca Rame ”"Lo stupro”.

Cisl Val d’Aosta . La Cisl regionale,
con Cgil Uil e Savt, hanno promosso
un incontro per riportare il tema del-
la violenza di genere al centro delle
riflessione regionale dal titolo “Do -
nne al centro - In-Formarsi e formarsi
per prevenire e combattere la violen-
za contro le donne”.
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