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Intervista ad Annamaria Furlan

«I1 valore della contrattazione torna fondamentale»

L'INTERVISTA

Furlan: ¢ una
svolta attesa
da tanto tempo

Ventimiglia P. 6

«Un be]l’accordo Il contratto
unitario a beneficio Zf,"n‘lgﬁignze
di lavoratori & adibilich

e lavoratrici ‘;{L‘iﬁ g
che attendevano sottratte
questo rinnovo callajesnn

da sette anni»

Marco Ventimiglia

«E un bellissimo accordo, e come tutti
i belli accordi bisogna prepararlo a
lungo, come & stato fatti in questi me-
si, per poi arrivare alla stretta finale.
Ed al termine di questa giornata pos-
so dire che abbiamo raccolto dei buo-
nissimi frutti per i lavoratori pubblici.
Un bell’accordo unitario, con Cgil, Ci-
sl e Uil insieme al governo per ripristi-
nare la contrattazione per dei lavora-
tori che per sette anni non hanno mai
visto rinnovare il loro contratto. Una
bella giornata per i lavoratori e le la-
voratrici del settore pubblico, ma an-
che per i cittadini perché grazie alla
contrattazione ci saranno dei servizi
migliori a disposizione della comuni-
ta». Annamaria Furlan, segretaria ge-
nerale della Cisl, utilizza toni accesi
per commentare quello che ritiene
un autentico punto di svolta per i di-
pendenti pubblici.

Cominciamo dalla fine: I'ultimo
nodo da sciogliere al tavolo ¢ stato
quello degli 80 euro?

«8Sl, € un tema importante che abbia-
mo affrontato in modo generale a tu-
tela dei lavoratori interessati, e che a-
desso verra affidato alla contrattazio-
ne nei singoli comparti del pubblico
impiego. Perd vorrei sottolineare una
cosa che staa monte delle varie tema-
tiche comprese in questo contratto u-
nitario».

Vale a dire?

«La cosa fondamentale di questo ac-
cordo & che arriva dopo tanti anni nei
quali la legge aveva avuto il soprav-
vento sul contratto. Adesso final-

mente la contrattazione riporta a ca-
sa le competenze e I'agibilita che la
legge le aveva tolto. Ed € bene sottoli-
neare che questo accordo vale per
tutti i settori e per tuttii comparti del-
la pubblica amministrazione. Un’in-
tesa che ripristina la contrattazione
di secondo livello, con le sue compe-
tenze e le sue prerogative, senza di-
menticare l'inserimento del welfare
contrattuale e della previdenza com-
plementare».

Quello della contrattazione di se-
condo livello & un aspetto fonda-
mentale per la Cisl...

«Certo. Finalmente si faranno i con-
tratti nazionali per tutti i comparti
del pubblico impiego e ripartird la
contrattazione disecondolivelloin o-
gni ospedale, in ogni comune, in ogni
scuola com’e giusto che sia. Perché
soltanto attraverso la contrattazione,
ed in modo particolare con quella di
secondo livello, noi possiamo garan-
tire la partecipazione e il protagoni-
smo dei lavoratori e delle lavoratrici
con una grande qualita dei servizi».

L’aumento salariale previsto nel
rinnovo unitario del contratto sara
«non inferiore a 85 euro mensili
medi». Che cosa significa nel con-
creto?

«La dinamica € molto semplice: come
distribuire gli 85 euro lo decideranno
i vari contratti dei comparti pubblici.
E cid verra fatto guardando innanzi-
tutto ai lavoratori ed alle lavoratrici
che in questi anni hanno maggior-
mente sofferto del blocco della con-

Vogliamo
dellerisorse
aggiuntive
dadestinare
alla stipula
dei contratti
disecondo
livello

trattazione».

Quali saranno le risorse a disposi-
zione?

«Abbiamo a disposizione circa 5 mi-
liardi di euro per il triennio. Ma a que-
sta somma noi vogliamo che si ag-
giungano risorse destinate alla con-
trattazione di secondo livello. Dun-
que, ritengo sin d’ora che esistano le
condizioni per fare dei contratti si-
gnificativi per ogni lavoratore del
pubblico impiego».
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Prodi vota Si, Berlusconi invece No

85 euro in pit
per 3,3 milioni
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