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L'INTERVISTA ANNAMARIA FURLAN (CISL). «I| jobs act deve essere
completato, siamo ancora lontani dall’attuazione della seconda parte»

«SIANO 1 LAVORATORI
I PROTAGONISTI
DEL CAMBIAMENTO»

FRANCO CATTANEO cio¢ uno strumento del tutto che havistoallargarsi tantissi-
_ eccezionale peroccupazionire- mo la disuguaglianza, con una

1Jobs act va compl?tato €1 almente discontinue, trasfor- poverta dilagante, un numero
voucher sono da rlvedergz matosi invece in un abuso da incredibile di famiglie senza i
Annamaria Furlan, leader Ci- parte delle aziende chenonha ~ mezzi per una vita dignitosa,
sl, con una lettera a tutti i =y, che fare conle proprie  unaquotadidisoccupatigiovani
delegarl, _ha .fatto il punto sullo origini. Sui vouchcr c sulla re- assolutamente insopportabile.
scenario italiano «ancora densq sponsabilita solidale delle im- Temiche, nonacaso, saranno al
di incertezze e_copomlche e di prese negli appalti servono in- centrodelprossimo Congresso
Pr.ol.)le.ml aperti, 1llu.strando.le terventi legislativi. Governo e Cisl. Lasecondaintesa ha per-
iniziative prese dopoil commis- Parlamento si devonoimpegna- messodisbloccare la contratta-

sariamento della Funzione pub-

zione del pubblico impiego: so-
blica e della Cisl campana per

re e metterci un po’ di buona
no state poste le premesse,dopo

volonta, perché basta davvero

presunte irregolarita. poco: sarebbe sufficiente una 7 anni, ber il ljiHHOVO de_l con-
Cosa manca ancora al Jobs act? legge di due righe». traati‘._c;?ielslemtaagarantgeal .

! livata solola ori. qu ‘ itadel \av01.“o e, soprattutto,
;ils;ztriée: sliZaZrio ancorap di- Centralité t.jel lavoro,crescitaein- plu_quahta dei Servizi sul terr}—
stantidall'attuarelaseconda.  Vestimenti: sono queste le vostre torio.Queste duerisposte testi-
quelladelle politiche attive Jo]  indicazioniperunasvoltanellapo- monianoun aspetto: dopo tanti
lavoro. Una questione urgen- litica t_aconomica esaciale. anniin cultropplhanno lgvora—.
te, tanto pit che c’¢ finalmente «A.bb_lamo sultavolo tan?e que- topermetterein oml.)ra Leorpt
ur’lagran de opportuniti, per- stioni da :.alf.frontare. e.d [ stato 1ntermed1_, abbiamo dlmostratq
chélalternanza scuola—la’woro molto positivo che. a1n1Z10anno che con dlal.ogo ¢ (.:onfl.“o.n.to St
¢ stata resa obbligatoria: ora Matta.rellae Gentllonl.a:bblano Qttengono .I‘lsultaFIPOSItl.Vl.peI‘
bisogna creareretiterritoriali sottolineatola ce_ntrahta d_ella— i lavoratori e per i cittadini».
attraversolabilateralitadelle ‘Y oL0¢ dell.a crescita: daquipas- d iudica i
forze sociali in modo che fra sa.tutt.o. Blsogna.renderealrpe— In questo quadro cqme s lca. il
scuolae impresasi sviluppi un glio gh_strum_entl de:lla cres.(:l.ta, «metodo contrattualista» dellaCisl
dialogo forte. Siamo dinanzi avere _1_nvest1ment1_ pubblici e bergamasca? .
alla quarta rivoluzione indu- Prlvatlln modo partlcolare.nelle <<89no molto.soddlsfatta\, per-
striale che, per quantoinritar- 1nfr.a struttqre, puntaresuinno- che quell.a di Bergamo o
do rispett(’) ad altriPaesieuro-  (o-10ne, ricerca e gra.nde C;Sl ber la c.apa(n.ta dei
pei rappresenta un fattore formazione e F‘lve- varl gruppl dlrlge.ntl chesi SOH(?
fon’damentale per la nostra dere guell.e partidel- _succ_:e(_iutl, per l! JUITero di

. . lalegislazione del la- iscritti e periservizisul territo-
economia: tuttavia, a Indu- >0 odificate e ta- rio. Un buon esempio con ottimi
stria4.0, dobbiamo accostare lora maneggiate in esitix.

Lavoro 4.0 altrimenti un do- un modo tale che

ma.ln.i, senza azio.ni forrr.lative hanno perso il loro Dopo leopachevicen-
sulglgvanlesugll attualilavo- — _ . senso. Noi stia- de della Funzione
ratori, .potremm.o avere una mofacendolanostra pubblica e della Cisl
grave dlsoccupa_Zlone diritor- parte. Nel 2016 ab- campanaleiha parla-
no. I lavoratori non devono biamo sottoscritto to della necessita di
subireilcambiamento, maes- 4,0 ,ccordirilevanti restituireal suosinda-
serne protagonisti attivi». con il governo. Il pri- catoitrattidiuna«ca-
Intanto si va verso il referendum mo sulle pensioni che ha cam- sadi vetro_». .
della Cgil sui voucher. biato l:_;llegge Fornerc_): a_bblarr_lo «Treannifa ﬁbbla_
L. - dato risposte a tanti bisogni e moassunto'impe-
«Dat.empo chiediamo diripor- siamoriuscitiatenereinsieme gno di cambiare la
tare il b1.1(?n0 lavoro a quel.ch.e tre generazioni. Ed € quel che Cisl, di costruire
era stabilito dalla legge Biagi, dovrebbe fare I'Ttalia, un Paese una “casa di vetro” alla quale | S
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tuttiicislini potesserosentirsi
fieridiappartenere. Unannofa,
poi, abbiamo concluso il per-
corso della nostra assemblea
organizzativa,dandociregola- j -
menti organizzativi ed econo- L
micicon'obiettivo dell’assolu- ) l(;\
ta trasparenza dell’organizza- !
zione, rafforzando di molto an- P
chel’Ufficioispettivo. Sechie- a4
diamo moralita alla societa e  Laleader della Cisl
allapolitica,ancheilsindacato ~ Annamaria Furlan
deveaffrontareiltemadel con-

trollo puntualedelle risorse con

grande severitae trasparenza.

Questaé stata sin dall’inizio la

nostra scelta: senzaequivocie

tentennamenti, che portiamo

avanti anche attraverso scelte

dolorose».

Lavoratori alla catena di montaggio
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