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Furlan: “No a premi decisi per legge

aglistatali mancano due miliardi

N

La segretaria Cisl accusa: “Salari e meritocrazia nei contratti, testo unico troppo invasivo
Puniamo I'assenteismo, ma bisogna ricordarsi di chi da sette anni non vede aumenti”

6 ‘ VALUTAZIONE
[ criteri non possono

Ok alla stretta,

ma il malcostumedi
pochinon puo
oscurare la
dedizione di vigili del
fuoco einfermieri

ROMA. «I furbetti vanno puniti eil
merito premiato, non c'@ dubbio.
Mail ministro shaglia se pensa di
fissare per legge gli obiettivi su
cui valutare i dipendenti pubbli-

NUOVEASSUNZIONI ELENIONIANTICIPATE

Benela C'ébisogno
sorsern cheesseredefinitia  stabilizzazione dei distabilita,
livello temitoriale, 50 mila precari, un govemo
ospedale per orabisogna chelavorisutemi
ospedale,comune  sbloccareilprima concretieunalegge
percomune possibileiltumover elettorale uniforme
credo che la chiave sia responsa- ne a Regione. Gi possono essere
bilizzare in misura maggioreila- obiettivi generali fissati dal con-
voratori e idirigenti». tratto nazionale, ma poi 'orga-
Sigmifica sanzioni piu severe? nizzazione del lavoro deve tene-
Nel 2015, su 8259 procedi- 1o conto delle peculiarita locali.
menudlsaphnnnam solo 13 hozza di Testo unico & troppo

ci». Annamaria Furlan, 56 anni,
segretario nazionale della Cisl,
giudica «un passoin avanti» lari-
forma della Pa. Ma é& scettica
sull’'ultima novita presentata dal
ministro Madia e che potrebbe
essere inserita in settimana nel-
la revisione del Testo unico sul
Pubblico impiego. Legare il sala-
rioaccessorio dei dipendentipub-
blici a nuovi criteri generali, che
misurino i servizi effettivamente
erogati ai cittadini. Parametri su
cui il ministero starebbe gia lavo-
rando, coadiuvato da una com-
missione di cinque tecnici. «La
materia, come tutte quellecheri-
guardano la produttivitd, va affi-
data alla contrattazione, nazio-
nale e decentrata, sul modello
del settore privatos, replica Fur-
lan. Che chiede piuttosto al go-
verno di assicurare le risorse ne-
cessarie per il rinnovo del con-
tratto, i famosi 85 euro mensili
per dipendente: «I due miliardi
stanziati non bastano, ce ne vo-
gliono altridues.

Intantoil governo ha approva-

to il decreto bis contro i “fur-

betti del cartellino™: chi & col
to in flagranza & licenziabile
entro 30 giorni. Giusto?

«Lo avevamo detto anche per
laprima versione del decreto, sia-
mod’accordos.

Sugli assenteisti seriali inve-

ce tocchera al contratto nazio-

nale stabilire le sanzioni. Co-
me arginare il fenomeno?

«Intanto & positivo che sia
I'Inps a fare i controlli sia per il
pubblico che per il privato. E poi

«Non possiamo lasciare che
una quota minoritaria di assen-
teisti, di cui parliamo da mesi, of-
fuschil’abnegazione con cui ogni
giorno lavorano infermieri o vigi-
li del fuoco, che da sette anni non
vedono aumenti di stipendio. Pu-
niamo il malcostume, siamo
pronti a questa battaglia, ma-il
problema si risolve creando uno
spirito di squadra negli uffici pub-
blici e valorizzando il merito».

-1l problema & come si misura
questo merito. D"accordo con
la proposta del ministro Ma-
dia di fissare dei criteri gene-
rali per valutare le performan-
ce, legati alla qualita dei servi-
zi offerti?

«Il superamento della valuta-

“zione solo “individuale” dei di-
pendenti, prevista dalla riforma
Brunetta, & un passo avanti. Ma
gli obiettivi del servizio pubblico
non possono che essere fissatisul
territorio, ospedale per ospeda-
le, Comune per Comune. Quindi
stabiliti attraverso la contratta-

zione territoriale, come tutto ci¢
che riguarda la produttivita. Nel
privato gia succede cosi».
Ma il settore pubblico non ha
esigenze diverse, per esempio

garantire uniformita di servi-

zi su tutto il territorio? Gi vo-

gliono dei criteri comuni.

«k evidente che i servizi devo-
no avere standard uniformi in
tuttaItalia, non & accettabile che
le liste d"attesa varino da Regio-

sto chiedo al governo di riconvo-
carci dopo essersi confrontato
con gli enti locali. Bisogna unifor-
mare la contrattazione nel setto-
re pubblico a quella privata, an-
che detassando il salario di pro-
duttivitas,

to anche al pubblico impiego?

«Nella Pa si accede attraverso
concorso, non & la stessa cosa.

A proposito di accessi, l'eta

viaggia versoi54 anni.

«Per questo la stabilizzazione
dei 50 mila precari & un’ottima
natizia. Cosi come lo shlocco del
turnover di cui ha parlato il mini-
stro Madia, che deve scattare il
prima possibile».

La prossima partita é il rinno-

vo del contratto: bastanoi 2,1

miliardi stanziati per assicura-

reatutti un aumentodi 85 eu-
roinbusta paga?

«No, ci vogliono almeno altri
1,5-2 miliardi da stanziare per il
2018 nella prossima legge di Bi-
lancio. Cominceremo a discutere
il rinnovo subito dopo 1'approva-
zione del Testounico, entrola pri-
ma meta dell’anno. E speriamo
di chiudere il prima possibile».

Elezioni anticipate sarebbero

un problema?

«I] Paese deve avere unalegge
elettorale uniforme, ma soprat-
tutto un governo che lavori su te-
miconcreti. Civuole stabilitas,
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La ministra Marianna Madia -

La numero uno della Cisl Annamaria Furlan

ﬂ

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




