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stante Credit Sulsse ha annunicato il ta
o ned corsn del 2017 di ulterior 8500
posti di lvarn

Sul fronte patrimoniale i rapparta capl
tale CET1 & sceso dal 12% nel terzo trl-
mestre all'11,6%, meno di quanto previ-
sto dagh anakisti, | leverage ratio CET1 &
dininuito dal 3,4% del timestre prece-
dente al 3,3%, lmanagement ha propo

Nunul tagll i posti di lavoro in vista
per Credit Su

Ilcolosso finanziario elvetico ha riporta
tonel quarto trimestre del 2016 una per
dita netna pari 2 2,347 miliard| di franchi
svizzeri, @ causa grincipalmente della
multa da 5,28 miliardi inflittagh dal Di-
partimento di Giustizia statunitense per
chiudere Ir indagini sul caso dei mutul
subprime commercializzati prima della
crisi finanziaria del 2008,

Urisultato di perdits netta i prggione s

periore alle stime degll analisti anche se
Ia lettura depurata dalle componenti di
natura straordinaria & rultata migliore
delle stime. Nellintern esercizio 2016
Credit Suisse ha registrate una perdita
ari a 2,438 millard) d franchi, in migho-
ramento dai 2,944 millardl di franchi
persi nell'esercizio 2015,
Listituto ha ottenuto nell'intero anno i
sparmi per circa 1,8 miliardi di franchi,  stoun dividenda di, 70 franchi per azio
superandn le proiezioni indicate prece: e
dentemente dal management. Ciononn

Credit Suisse
annuncia

il 0
6.500 posti
dilavoro

Ry pra— g relembasgn CIran, ¢ pereg 'Orging

ticinesl, In cul pavemativo .wu-hhl- Igerstn alle aziends americane il divieto di

di s ra queste song

da citare nu.ulrnmm Mumnrn- Inted, mu prodotti sano pari 2 un
terzo dei comp 1| presentiall'interno del dispositivi Zte

Rodolfo Ricc
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In piit, secondo quanto rivelato da un m1n.|g|-r che ha preferitn
rimanere ananima, alcun dip i allantanati in
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La crescita mondiale minata dalle diseguaglianze

combust fossili. H Sin

Trump spaventa anche
FmieBanca Mondiale

ashington - Ne-
gl incantri di al
to fivello In cor
50 in questi giar-
ninella capitale Usa, una dele-
gatione di circa 70 esponenti
sindacali guidata dalla Segre-
taria Generade dell'ltuc Sha-
ran Burrow e dal Segretario

economica globale anche se
Cémaggrore incertersa dovu-
ta 3l camblamento degli sce
nari pal &gl uitimi anni
il Fmi ha rivisto pil volte al ri-
basso le sue previsioni. che
ora Invece 5 basano da un la-
tosull'aspettativa che | prexsi
del petrofio e di altre materie

queste riforme possono ave-
Fe s eeonomie gh in reces
sione o che hanno un tasso di
crescita ingufficiente.

Le questioni sollevate dalle
Organizzazioni sindacali, nel
corse degll incontrl, s sono
concentrate di fatto sullim-
patto delle riforme struttura-

avero, disugua-

ghanze, parith da ge-

nene, cambiamenti

limatici & partena-

risto  pubblico-private:

quest itemi al centra del

confronto tra le mtituzso-

ni eennamiche inteenazie
rall edf il sinddacatn

Creazione di
‘Docupazione e
riforme del mercato
del Lvvaro

Megl ultimi anni, entram-
be ke istituziond finanzia

Dallavoroal clima, tutti
itemial centro del confronto

diale sona perd cambiate
dal 2013, Saspeso lindica-
tore della flessibilith del
mercato del lavoro & ||
Deing Dusiness”, |a BM
ha pubblicato il "World
Development  Report
2013 Occupazicne®. 1l
Rapports dimastra che i

vells ds salario manime, |3

diredistribuire, la derego-
jone del merca-

giamento ¢ i sussidi di o
soccupatione, & racco-
mandato il cairvolgimen-
todell'OlL e delle parti so-
wall in qualsiasi riforma
del mercato del lavara,
Non & purtroppo chiaro

to del lavoro, 1l calo delle
affiliazioni 8 Sindscatl &
Ia searsa copertura dedln
contramazions collettiva
come respanssbil princi-
pak defla crescente disu-
guaglianza, D'altra parte

re partecipazions delle
nmme el mercato lavo-

dacato denuncia che non
si possana conciflare poli
tica di sostegno al combu-
stibili fosslli & richiesta di
un futuro con "zero emis-
sioni” di carbonio: prope-
ne, 3d esempio, che 52 |a
rimazione dei sussidi ai
combustibili causasse un

solo lo
ﬂru\umenln delle don-
ne per benefici sconami-
¢i, £ necessario per il sin-
dacato  internazionale
concentrarsi  maggior
mente sugl investiment

sporto pubblice, Il Fanda
monetario internaziona
I dovrebbe “sostenere™
aument) del calano mini-
min ned settone.
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sentini] si & confrontata con  economico da parte dialcuni  raledelis CesVisentinihaevl-  che cooperazione”, ha detto 1), Fampliamenta del supper- lesinato commenti  ticodipalitichechepresi— arang  nfondat,  ha  sonale | progressi sono  FMIimpone ol peesi, per-  programmi che assicuri-  Pubblico-private (PPF),

Christine Lagarde, da genna-
i 2016 confermata alla gui-
da del Fri per b nuowe quin-

randi paesi come Stati Unit
© Cina, Tuttavia il Fmi preve-
de che i registrerd ancora

denziate le incangruenze che

Christing Lagarde, ma allo

gistrate ad esemplo
ne‘la regione europea, dove

e’ i ottimi-
icato dal fatto che.

sma,

to 8l Partenaristi pubbli-
co-privati & la creazione di

amari sul nuova
inguilino della Casa
tanca, che con

mibilmente promuevens
Ia crescita, a condizione
perd che siano ridotte al

Espresso sostegno per il
rispatto del dintti dei la-
voratori @ ha propasto

stali ancora pil iregala-
ri. Nel 2000 i FN ha ins-
ziato un laveno insieme

ché riducane |3 regola-
mentazione del mercato
ded lavara, diminuiscans |

no la transizone da lavo-
rainfermale al lavora for-
male, prestazioni seciall

anche se incoraggia | pae-
si the stanng prendendo
in considerazione la loro
attuazione,  attraverso
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niali (il Fonde Manetario intes-
nazianale & la Banca Mandia-
le) ebbero luego nel 1992,
prazie ol Segretario Genarale
befiu Enzo Frise,

N0 una crescita con un au
mento del tasso dell'occups-
tione & dei salari, pur & in
presenta delie oreoccuoaxio-

ce di ottenere il 30% di incre-
menti sslariali un sumento
del 5% del Pil annuo con ten-
denza modte vicina alla plena

to grazie alfimpegno di Luis
Anderson, il Segretano della
Orit, a reglonale americana
del sindacato mondiale. Chie
dere di essere "interlocuton®
delle Istituzioni create o Dre-

niper i
s di alcuni nan- & per I'in-
cognita sugh accordi commer

dali internazionali e 'intro

duzione in questi accordi di
piis forti narme di tutels ded
lavara.

, & dall'alwro le
mangvre ecanomiche imga-
ste a Grecia (o

per una battuta sulla guids al
“femminile” che contraddi-
stingue in questo momento
due paes abbondantemente
citati per le ottime “perfar
mances”, la Svezia e la Germa

pro, ete) dove Pausterits ha
prodotto caduta di ogni tute-
la & "zera produtivied®, pro-
gramei che hanno registrato

nia, Infine Logs ac-
cattats e critiche sulle misu-
re che proporne il Fmi, soste-
nenda che 4ono critiche giu-
ste ma riferibili 4 mandwre

tan Woods, chi

1l Fmi

detoe s~

che il Fmi g in altre

15L

’ anca Mon

o, la difesa di adeguati I

P gt dlal 2011 includdong.
Indicazioni con il fine di
“minare” il salsrio mini-
mo, le dispasizioni sulla si-
curerra del lavoro & Fac-
cesso alla

ne e a sradicare la pver
th estrema, sostanzial-
mente gl oblettivi di svi-
luppe sostenibile delle
Nazioni Unite, ma allo

vestimenti sul clima
ha soltamto scorsggiato
sowvention| per 'energia
& convertito |a riduzione
di sussidi in una conditio-
e per aleuni

collettiva. L' attuacions di
queste e comparte
rebbe un ridotio patere
a arcmlslo dei lavoratori

stesso temgo ha p

a0 maggione flessibilith
ned mercato del lavoro e
raccomandato a molt
paesi riforme dei sistemi

i credito ned paesi in via
di siluppa {particokar
mente in Medin Briente
& Nord Africa), la Banca
Mandial i

i

con
buurebbe a prolungare lo

di ione socinle “se-
lettivi® invece che “unl-

vece molti studi e fatto

ferto dalla BM ai PPP rel
settore pubbiico, nel cam-
po dellistruziane e per la
costruzione di infrastrut-
Lure, rcardande MOblett-
vo .4 dello Sviluppo so-
stenibdle delle Nanioni
Unite, che prevede per
tutti i bambini “cicli di
itruzione primaria e s
condaria gratuiti e di qua-
lita®, Nel corso degli in

gene- contri & stato richiamato
navano & Fecone-  raleper ilimi- le deldebl-  epoche, e ha difess [ oeren recessione. Anche aleuni  versali® molte raccomandazioni i caen deirlganda, dove
mia globale del planeta, era Ui delle whlucne mor-el.me to. za delle misure attuali, im recenti programem dicre- N . neghiultimisnnl. IFapEOr- oy e mbee 2016 § e
un obiettivochinrs per [Orga.  (Bansi tas se) per Ha I dificalta 4i Buspi- dito per i paesi arabl e al. P B tidella BRA disulla  pngli hanne decretste
Rizzazione che rappresenta il olare |.. m-mm nell di "lettura” di abcune realth il g del mondo sindacale inter- i L indacar  necessith di abbassare 10 1y ehiygies di aleune seue-
mavimento deilvaratoriali.  tuale contesto, nonché il so-  direttore del Fmi Christine La- nazionale, che pragone inter- race i perin- i v 'obirt le del “Bridge Internatic-

vello internazionsle. Dopo
primi timidi incontri, ma an-
che dapo riconoscimenti sul-
|a positivith delle analisi pre-
sentate dai sindacati {netla fa
st degll “ngglustament| strut
turali” delle econamir, quan
do fasce deboli delle papala
sloni soprattutto nel paes in
vin di sviluppo pagavano co-
sti sociali altissimi per le misu-
re imposte dal Fri] oggi sono

stEgno per un certo tipo dipo
litiche di stimolo fiscale, co-
me le infrastrutture in edili-
tia, L'istituzione raccomands
perd che solo | paesi con
“marginl di manavea suffi
denti® racealgano tall indica
tionl, senza perd speeficans
ttamente quali n.u--.u do
rebbe

garde. che non ha lesinato
comment] smari sulla "
situazione del paese”, riferen-
dosi senta mezzi termini al
nuovo ingquiing de
Bianca, che can gl
menti protezionisticl e i cam
bismenti della regalasions
del mercato finanziario !Iu'

io fiscale & in quale misura, il
Fmiinghreinvitaipaesiares-

prospetta,
scussione il “mantra® che ha
contraddistinte il Fondo Ma-

wenti del Fordo capaci di valo-
rizzare gl investimenti publi-
i {altre il 2% del Bl gl an
menti del salar come misura
per spingere la domanda in-
erna & il sostegno ui sistemi
di protezione sociale, che van-
novisti come fattori di cresci-
ta plu che di competitivita,
Durante il sun primo manda
ta, il Presidente della Banca
Maniiale Kim ha curata nuo.

debofine I regolamenta
tione del mercato del la-
VOO,

Disuguaglianza
Ls Confederazione Inter-
narionale dei Sindacati
haevidenziato e contrad-
dizioni sis del FMI sia del-
la Banca Mondiale rispet-
to al tema delle disugua-
glianze. Negh ultimi tre

i

thve della parita di gene
re, il nuove approccio ma-
crogcanomics, gli studi &
il eginvolgimento dei mi-
nistrl delle finanze pra-
mass da Christine Lagar
dle e dlal FMI, seguiti a rup-
ta dalla Banca Mondiale,
anche s ausplcana anall
= plis ampie per garantine
lwvoro dignitoso per le
donne. Infartl'sccesso al-

costi del camblamento cli-
matico e del suo impatto,
in particolare sul fatto
che calpiscana & papeda-
sl vuinerabili ¢ a basso
redditn pit dialtre. Le Or

ganirzazioni  sindacali,
pier apgirerzando insicme
a malte Organlzzasioni
della societh civile questo
impegna, ne denunciano

nal Academies”, sosteny-
te dalis BN ma eriticate
da tutto il mond, perché
“non conformi al requisisi
basitari® che lo Stato ri-
chiede per listruzione,
Malte Organizzazioni si
sane pronunciate infine
per mettere in discussio
ne la seelta della Banca
Mandiale di sostenere |
PPP, a fronte ded costi ¢

it | tavoli aperti e continul  lizzare nlmne strutturali®, we Iniziative sul camblamenti Ay, Miha pro-  [a sicurezza saclale, alcure contraddizon|, co-  degli impatti negativl ad
sucula i vengona 1 del mer climatici, il sostegno per la o ichemo-  sanitd, all. - me la mancanza di studi  essi associati, e si sono
sentiti | rappresentantidel cato del lavarn, che presumi protericne sociake e sanitaria strano limpatto negative  zione, In cura dei bambi.  diimpattosuilavoeatorie  schigrate con quanti in-

voratori bilmente dovrebbero migho-  di persone, |,.n, capitall & yniversale, Nintredutione di della crescente disugua- ni, | salari e le "uti sulla “gi tramsizione”™  tendano invece dare prio-
Lo searsn mese il Fmi ha pub — rare i potenziale & oescita a i, in altre parale I gl auove politiche ds salvaguar- glianza di reddite sulla  no essenciali per vera un rhw-rm tipo m rlla assoluta allo sviluppo
blicato proietioni che indica-  lungo termine, ma in genere  balitzazione”. Precccupatio-  dia, compreso il kvora, Tra le cresala e la stabilith eco-  ne per entrare e fAmane & serviri

no per il 2017 un leggers au-
menta del tassa di crescita

non presta atientions alle
conseguente negative che

ne profonda per il cambio di
scenaric globale, che deter-

misure controverse, secondo
W giudizio della Confederazio-

nomica, identificando la
palitiche flecali incapach

re nel mercato del lavoro,
SENZATILLD b, iy maggio-

nanEsrio dells Banca ad
aleund progere relatii al

nubﬁlla di qualith,

Gl



