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PON IOG - Misura 9

«Bonus Occupazione» 
e 

«Super Bonus Occupazione – Trasformazione Tirocini»



1 – «Bonus Occupazione»

Obiettivo della misura: promuovere l’inserimento

occupazionale di giovani NEET con le seguenti

caratteristiche:

• di età compresa tra i 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al

diritto dovere all’istruzione e formazione, se minorenni);

• non occupati (sono considerati non occupati i giovani

disoccupati o inoccupati, ai sensi del decreto legislativo 14

settembre 2015 n. 150 e successive modifiche e integrazioni);

• non inseriti in un percorso di studio o formazione.



Si prevede il riconoscimento di un bonus ai datori di lavoro che

hanno assunto i giovani registrati al Programma Operativo Nazionale

«Iniziativa Occupazione Giovani» con una delle seguenti tipologie

contrattuali:

• contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di

somministrazione;

• contratto a tempo determinato, anche a scopo di somministrazione,

(con durata pari o superiore a sei mesi);

• contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, per

il quale è stato riconosciuto l’importo previsto per il rapporto a

tempo indeterminato (nel caso in cui la durata dell’apprendistato

inizialmente prevista sia inferiore a 12 mesi, l’importo complessivo

del beneficio è proporzionalmente ridotto).

2 – «Bonus Occupazione»



3 – «Bonus Occupazione»

Il sistema di assegnazione del bonus è stato diversificato in

funzione sia della tipologia di contratto, con cui è avvenuta

l’assunzione del giovane, che del suo profiling.

Tale sistema di profilazione è stato previsto per attribuire a

ciascun giovane che si registra al Programma Operativo

Nazionale «Iniziativa Occupazione Giovani» un coefficiente di

svantaggio indice della probabilità di non essere occupato e di

trovarsi nella condizione di NEET, in funzione di alcune

caratteristiche dell’individuo e del territorio di residenza.



La classe di profilazione viene assegnata al giovane dai

Centri per l’Impiego o dagli altri servizi competenti, dopo

la registrazione del giovane al portale Garanzia Giovani e a

seguito di un colloquio conoscitivo. Tali classi di

profilazione sono:

• Bassa;

• Media;

• Alta;

• Molto alta.

4 – «Bonus Occupazione»



Il contributo riconosciuto al singolo datore di lavoro è stato

definito secondo la seguente matrice, che tiene conto delle

tipologie contrattuali e delle classi di profilazione:

5 – «Bonus Occupazione»

TIPOLOGIE CONTRATTUALI

CLASSI DI PROFILAZIONE E 

IMPORTI BONUS (valori in euro)

BASSA MEDIA ALTA
MOLTO 

ALTA

Contratto a tempo determinato o 

somministrazione superiore o uguale a 6 mesi 
- - 1.500 2.000

Contratto a tempo determinato o 

somministrazione maggiore o uguale  a 12 mesi 
- - 3.000 4.000

Contratto a tempo indeterminato 1.500 3.000 4.500 6.000



L’incentivo «Super Bonus Occupazione-Trasformazione

Tirocini» è fruito dai datori di lavoro che abbiano assunto un

giovane per il quale siano state rispettate le seguenti condizioni:

• il giovane abbia svolto o avviato entro il 31 gennaio 2016

un tirocinio nell’ambito del Programma «Garanzia

Giovani»;

• il contratto di lavoro sia a tempo indeterminato;

• l’assunzione sia avvenuta tra il I marzo 2016 e il 31

dicembre 2016.

6 – «Super Bonus Occupazione»



Anche per il «super bonus», per la determinazione dell’importo, è

stato considerato il profiling del giovane, come di seguito dettagliato:

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

CLASSI DI PROFILAZIONE E IMPORTI 

SUPER BONUS (valori in euro)

BASSA MEDIA ALTA
MOLTO 

ALTA

Contratto a tempo indeterminato 3.000 6.000 9.000 12.000
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Gli incentivi sono fruiti nel rispetto delle previsioni di cui al

Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul

funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”,

ovvero anche oltre i suddetti limiti sugli aiuti “de minimis”,

qualora l’assunzione del giovane aderente al programma

comporti un incremento occupazionale netto conformemente a

quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17

giugno 2014.

8 – Rispetto normativa sugli aiuti di Stato



Per quanto riguarda i risultati registrati, i due incentivi hanno dimostrato, nel

corso del tempo, una significativa «attrattività» ed efficacia che ha indotto

l’ANPAL (già Direzione Generale per le Politiche attive, i servizi per il

lavoro e la formazione del MLPS) a prevedere delle risorse aggiuntive

rispetto a quelle programmate, come dettagliato nella seguente tabella:

Risorse 

programmate

Risorse 

aggiuntive

% Risorse 

aggiuntive su 

programmate

Totale risorse

 € 170.467.196,36  €   66.842.694,74 39%  € 237.309.891,10 

 €   50.000.000,00  €   40.000.000,00 80%  €   90.000.000,00 

Incentivi

Misura 9 - Bonus 

Occupazione

Super Bonus Occupazione - 

Trasformazione Tirocini

9 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»



Tali risorse hanno permesso di favorire l’inserimento, nel mondo del lavoro,

di numerosi giovani, molti dei quali con contratto a tempo indeterminato,

come rappresentato dalle seguenti tabelle:

Elaborazione dati INPS al 26.05.2017

10 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»

Tempo 

indeterminato
Apprendistato

Tempo 

determinato 

Trasf. a tempo 

indeterminato di  

contratto a tempo 

determinato

Proroga per un 

contratto 

determinato 

Tempo

pieno
Tempo parziale

BONUS OCCUPAZIONE 29.945       26.781       5.107         1.108         732            42.086      21.587      63.673     

SUPER BONUS OCCUPAZIONE 3.805         7.140         -            -            -            6.752        4.193        10.945      

TOTALE INCENTIVI 33.750       33.921       5.107         1.108         732           48.838     25.780     74.618      

INCENTIVO

RAPPORTO DI LAVORO TIPOLOGIA LAVORO

TOTALE



11 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»

Regione Femmine Maschi Totale

Abruzzo 672                    897                    1.569                

Basilicata 179                    261                    440                   

Calabria 854                    1.072                  1.926                

Campania 1.524                  2.278                  3.802                

Emilia Romagna 1.057                  1.384                  2.441                

Friuli Venezia Giulia 479                    591                    1.070                

Lazio 3.093                  3.520                  6.613                

Liguria 657                    776                    1.433                

Lombardia 8.595                  12.102                20.697             

Marche 1.055                  1.393                  2.448                

Molise 85                      100                    185                   

P. A. di Trento 203                    311                    514                   

Puglia 1.840                  2.310                  4.150                

Sardegna 803                    1.086                  1.889                

Sicilia 3.247                  3.405                  6.652                

Toscana 1.557                  2.308                  3.865                

Umbria 353                    440                    793                   

Valle d'Aosta 66                      86                      152                   

Veneto 1.279                  1.755                  3.034                

Totale 27.598             36.075             63.673             

"BONUS OCCUPAZIONE"

ISTANZE CONFERMATE PER REGIONE E GENERE



12 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»
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Elaborazione dati INPS al 26.05.2017

13 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»
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A dimostrazione, infine, dell’esperienza positiva rappresentata

da tali incentivi orientati all’assunzione di NEET, l’ANPAL ha

ritenuto opportuno replicare l’efficace azione di tali misure

istituendo un nuovo incentivo, in sostanziale continuità con

la Misura 9 – Bonus Occupazionale, l’Incentivo

Occupazione Giovani, finalizzato sempre all’assunzione dei

NEET.

14 – Risultati «Bonus» e «Super Bonus»



Grazie per la vostra attenzione!


