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SEGRETERIA GENERALE
26 G7 del Lavoro: «Priorita ai giovani»

59 La Cisl: «Servono politiche di sviluppo Venaria
appuntamento importante»

16 Appuntamenti - Lavoro e sviluppo

10 "Si rintanano come i nobili? E noi tagliamo loro la
testa”

10 Allarme sicurezza Il G7 lascia Torino - Paura di
scontri, il G7 lascia Torino

9 Renzi-Camusso, prove di disgelo sotto le volte del
Pd al Nazareno

SINDACATO CISL

3 Credito d'imposta, Its e apprendistato per la
formazione 4.0

10 Un asse contro il fiscal compact primo disgelo tra
Renzi e Camusso

9 Manovra, arriva "Impresa 4.0" Previsti fondi per quasi
2 miliardi

9 Nelle galere mancano 8mila agenti

10 Mattarella alla Polizia Penitenziaria «Siete presidio
per la sicurezza» - Mattarella alla polizia
penitenziaria: «Siete un presidio per la sicurezza»

26 Ai dipendenti maxi-premio Fino a 2.150 euro per
I'anno

6 Aggressione nell'ambulatorio a Catania
7 Caos Ryanair: "Soldi se rinunci alle tue ferie"
14 Dai Centri per I'impiego a Veneto Lavoro
11 Falusi, Sandro Poli parlera in consiglio
13 Malo, tavolo di crisi
18 Questo matrimonio s'ha da fare
2 Sindacati da Calenda, poi assemblea al Phalesia
2 Toscana nel caos: soppressi due treni su tre

11 Conciliare la famiglia con il lavoro In arrivo gli sgravi
per le imprese

9 Intervento del ministro: «Subito le ispezioni sul lavoro
dei medici»

6 Sindacati penitenziari disertano feste del
Bicentenario

4 La Polizia penitenziaria festeggia 200 anni tra le
proteste

31 Caporalato, in campo pure Finanza e Provincia

11 Contratto metalmeccanici Scontro tra Fiom e
Artigiani

9 Ferroli, 48 ore per trovare un accordo sugli esuberi
9 Proroga della mobilita, si va avanti
12 Punti nascita e la riforma mai accettata «Riapriteli»
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20/09/17 Corriere del 11 Agenzia delle entrate, protesta il 70% dei dipendenti E.Fer.

Trentino

20/09/17 Corriere del 11 La Fiom rivendica la sua iniziativa «Per proteggere i Ferro Erica
Trentino lavoratori»

20/09/17 Corriere 4 Agenzia delle entrate, la rabbia dei dipendenti \
dell'Umbria "Siamo sotto organico”

20/09/17 Corriere 35 Novelli Service sull'orlo del fallimento E spunta una  Ferrante Carlo
dell'Umbria diffida dei sindacali

20/09/17 Corriere 34 Rissa tra detenuti nel carcere di Sabbione
dell'Umbria

20/09/17 Corriere di Viterbo 7 Venerdi sit-in davanti Manimagialla

20/09/17 Eco di Bergamo 15 «ll vero problema é il fuggi fuggi dei piloti» D.c.

20/09/17 Eco di Bergamo 9 Cementir a Italcementi c'é anche Tavernola - Belotti Francesca

Italcementi compra, c'é anche Tavernola

20/09/17 Eco di Bergamo 37 Dal Quarenghi a Singapore: al via Universita Anteas Rt

20/09/17 Eco di Bergamo 9 Entrate, ieri la protesta

20/09/17 Eco di Bergamo 37 Seminario sulla mobilita elettrica

20/09/17 Eco di Bergamo 38 Universita della libera eta Via al corso

20/09/17 Gazzetta del 5 «L'appalto Cara va sospeso» la richiesta di Cgil, Cisl De Vito Gianluigi
Mezzogiorno Bari e Uil

20/09/17 Gazzetta del Sud 27 Al call center telefoni spenti e operatori sempre in P.L
Reggio Calabria piazza

20/09/17 Gazzettadi Parma 38 La Cisl: «Vigili del fuoco sotto organico» Biggi Lucio

20/09/17 Gazzetta di Reggio 18 Agenzia Entrate "Investire sul personale”

20/09/17 Gazzetta di Reggio 17 Concorso infermieri La Cisl organizza lezioni
preparatorie

20/09/17 Gazzettino Venezia 15 «Caos alle Entrate», la rabbia degli addetti Guidone paolo

20/09/17 Gazzettino Venezia 5 Premi e telelavoro, firmato il contratto M.f.

20/09/17 Giornale di Brescia 9 «Non operativa la meta degli sportelli» F.A.

20/09/17 Giornale di Brescia 29 L_'Alﬁ_o esternalizza il settore logistica: 112 operaia  Ragazzi Roberto
rischio

20/09/17 Giornale di Brescia 8 Le Poste bresciane cercano 100 addetti ma solo per Archetti Flavio
Amazon - Alle Poste il nuovo appalto Amazon
«Necessarie assunzioni stabili»

20/09/17 Giornale di Sicilia 23 Ex Grande Migliore, Gieco in crisi Avviato il

Palermo e licenziamento per35
Provincia
20/09/17 Giornale di Sicilia 14 1l direttore Ficola: «Cambio di nome, proteste
Palermo e tardive»
Provincia
20/09/17 Giornale di Sicilia 15 La Rap € nella palude tra guasti e proteste Il Macaluso Giancarlo
Palermo e Comune non paga, sindacati all'attacco
Provincia

20/09/17 Giorno Lombardia 5 Treni, le guardie viaggiano in ritardo Trenta vigilantes Balzarotti Luca
per duemila corse

20/09/17 L'Attacco 12 Il Laterificio che fini in discarica - Dall'estrazione di ~ Morelli Claudia
argilla a deposito rifiuti, Laterificio Meridionale
prevedeva I'ampliamento della cava

20/09/17 Liberta' 20 Accordo con i sindacati a tutela delle fasce deboli PA
20/09/17 Nazione Firenze 11 Spinte e sputi a un altro capotreno. «Basta lavorare  g.sp.
con la paura»
20/09/17 Nazione Toscana 1 Nuova aggressione a ferroviere Sputi e spintoni a
Umbria e Liguria Figline Valdarno
20/09/17 Nuova Sardegna 32 Soddu: ora tuteliamo gli investimenti Pirisi Francesco
20/09/17 Nuova Sardegna 28 Produttivita non pagata, la protesta dei comunali Fancellu Emanuele
Sassari
20/09/17 Nuova Venezia 30 Supermercati Tuodi, crisi nera Ragazzo
Alessandro
20/09/17 Nuova Venezia 24 Welfare aziendale al Novotel
20/09/17 Piccolo Trieste 18 Informazioni a misura di anziani
20/09/17 Prealpina 7 Dal calcetto al corso yoga Piu tempo libero in Polveroni Elisa

azienda «Cosi lavorare e un piacere»
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11 «Adesso 50 autisti sono a rischio»

11 Alatex, via alla procedura concordata Scattano i
licenziamenti: 14 senza lavoro

3 "Velocizzare le procedure"

5 Incertezze sul futuro occupazionale di 160 lavoratori

11 Mercato pigro Cassa integrazione anche a ottobre -
Fca, altro che campus: nuovo stop

4 Bimbi in classe senza prof di sostegno - "I nostri
bimbi in aula senza prof di sostegno é la nuova
vergogna

5 Minacce e aggressioni per i medici guardie da incubo

- Minacce e aggressioni i racconti dei medici "Noi
ogni sera in trincea"

20 Contributo per ridurre la Tari. Domande entro il 5
ottobre

22 Pioggia di solidarieta alla dottoressa «Le guardie
mediche nelle caserme» - «Trasferire i presidi nelle
caserme»

17 «Valorizzare il personale delle Entrate»

LAVORO E SINDACATO

18 Calenda: «Al via nuove misure, Industria 4.0 ha
funzionato»

4 Sgravi fino a 29 anni sconto totale al Sud
26 Quando l'azienda si fa inclusiva

24 Quotidiano del Lavoro - Contrattazione collettiva
Contratto per favorire il reinserimento

31 Quel boomerang del dumping sociale sul costo del
lavoro

1 Il commento - L'abbuffata di statali e le riforme (da
fare) - La grande abbuffata di statali

23 Ryanair cancella il 37,5% dei voli italiani
31 Ryanair, bonus per frenare la fuga dei piloti

16 Ryanair, stop a 702 voli in Italia Bonus di 12 mila
euro ai piloti

18 Ryanair, un bonus ai piloti che rinunciano alle ferie

18 Intervista - "lo, pilota, vi racconto la crisi di Ryanair" -

"Hanno tirato troppo la corda Chi puo scappa da
O'Leary

23 Il commento - | comandanti sottopagati e il ciclo in
esaurimento dell'economia low cost

24 Lavora malato? Recesso se pregiudica la guarigione

31 Contratti alla prova delle sentenze

15 Ferrero, premio da 2.150 euro - Alla Ferrero premio
oltre i 2mila euro

12 llva, redditi integrati per un altro anno ma orala
paura € per i lavori esterni - llva, adesso l'allerta si
sposta sul lavoro da esternalizzare

24 Rimborso Ape senza data certa

4 | sindacati: ispezione sulle condizioni di lavoro -
Ryanair, sindacati chiedono ispezione sulle
condizioni di lavoro

5 Decolla il confronto sul fondo Ue per i disoccupati -
Un fondo Ue per la disoccupazione

3 Le imprese europee chiedono flessibilita

19 Sentenze Ue e delibere irlandesi smontino il modello

"low cost"

26 Iniziativa. L'Ad Nestlé all'Onu: aiuteremo entro il
2030 dieci milioni di under 35 ad avere opportunita
lavorative
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11 Intervista a Carlo Calenda - «Incentivi si ma per
ripartire piu investimenti dei privati» - «<No a una
manovra elettorale Tim? Serve il rispetto delle
regole»

15 Dai giganti web alle low cost sotto tiro il "'modello
Dublino"

14 Mini paga e scioperi vietati "Fuori se non vendi
panini”

14 Ryanair resta nella bufera la compagnia offre premi
ai piloti che non fanno ferie

34 ***Pressing per l'estensione alle professioni non
regolamentate - EqQuo compenso ampio - Aggiornato

34 Equo compenso ampio

32 Licenziare costa caro

34 Una guida sul riscatto della laurea

35 Miniera chiusa: il sindaco spera nella Futura Srl

Sensini Mario

Livini Ettore

lu.ci.

Cillis Lucio

Damiani Michele

Damiani Michele

4 L'ira della Filt-Cgil pugliese «Mai piu incentivi alle low ...

cost»

14 Nuova «cassa» alla Fca di Melfi, sindacati
preoccupati

3 Dopo i 10 anni di crisi l'artigianato € in ripresa
1 Se anche la Cgil licenzia cento lavoratori

1 La fabbrica sta cambiando

1 Sui caporali non si scherza - Caporali benefattori?
Non scherziamo sui diritti

15 Picchetti notturni e proteste davanti allo stabilimento
Sda

36 Polizia municipale pronta allo sciopero contro il
Comune

3 Padoan: «Manovra con poche risorse»

4 Pochi soldi, incentivi alle imprese ridotti?
1 Se i giovani fuggono non c'é vera crescita

11 Landi, subito sciopero e corteo - Landi Renzo, 79
esuberi a Reggio Emilia

39 La verita degli altri - Le aziende del Nordest offrono
posti pero non trovano i lavoratori giusti

30 Intervista a Lucio D'Alessandro - «Si definisca subito
un codice per regolamentare le agitazioni»

30 Prof in sciopero ma tante scappatoie per salvare gli
esami - Prof in sciopero «Ma vogliamo salvare gli
esami»

21 Berco, assemblee per spiegare l'accordo

20 Sfuma l'intesa romana sugli esuberi alla Calor -
Lamborghini Calor non c'e I'accordo D nodo sugli
esuberi

11 La Sipro € in espansione In un anno crescita dei
14%

11 Le imprese rinascono grazie ai lavoratori

9 Un'altra aggressione a un capotreno prima dello
sciopero per la sicurezza

6 Campidoglio, nuove 583 assunzioni

2 Gtt, ecco dove colpisce il piano di tagli segreti Otto
linee prese di mira

5 Intervista a Chiara Alpestre - D'Azeglio: "Noi stiamo
puntando sull'industria culturale”

5 Oltre quota centomila il test dell'alternanza tra scuola
e lavoro Ma sono pochi i liceali

ECONOMIA
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3 Industria 4.0, si riapre la partita degli incentivi -
Proroga «light» per il superammortamento

1 Quale politica industriale serve - La politica
industriale che serve

24 Assegni Fis con malattia e maternita

24 Per la «Sia» aree sismiche istanze fino al 31 ottobre

1 Ue, l'austerita non & l'unica bussola - L'austerita non
e l'unica bussola

37 | bonus «a misura di pochi» - Fisco, la giungla delle
mini agevolazioni E spunta la lista dei dieci sconti su
misura

11 Padoan avverte: Pil migliore, ma non basta

1 Il vizietto del condono - Come in ogni manovra ecco
il vizietto del condono

1 Vere questioni sul meridione - Appunti definitivi sulla
vexata quaestio meridionale, che non € una
questione. Si chiama assistenzialismo secolare

POLITICA

12 Politica 2.0 - La doppia partita di Renzi sulla legge
elettorale - La partita doppia di Renzi: passare il
«cerino» e arginare i 5 Stelle

4 Nuovo corso - Camusso torna al tavolo del Pd

8 Renzi a caccia di consensi per superare il Fiscal
compact Sindacati e accademici chiamati a consulto
al Nazareno

4 Renzi apre le porte del Nazareno a Susanna
Camusso

4 Deserto rosso, ovvero le Feste della fu Unita - Un
deserto chiamato Unita Le feste hanno fatto il vuoto

8 Intervista a Maurizio Martina - Martina: "Col
Rosatellum possibile un centrosinistra unito con
Pisapia"

1 Editoriale - La forza dell'alleanza

6 Il retroscena - Il leader lo invita, Fico dice no La
guerriglia del ribelle per condizionare il candidato

5 Sicilia, il giudice ferma le primarie M5S: no, avanti -
In Sicilia nuovo stop dei giudici a M5S La rabbia di
Grillo: avanti con Cancelleri

1 Di Maio e i dadi truccati dei grillini

11 I revisori: "Lega rischia il crac" ma Salvini non scarico
Bossi - Quel parere dei revisori non ascoltato da
Salvini Cosi la Lega ha fatto crac

9 Il punto - Le alchimie nascoste dietro la maschera
del latinorum

9 Legge elettorale, il Pd tenta Silvio 231 collegi per
aiutare le alleanze

15 Per Woodcock si va verso l'archiviazione - Consip,
per Woodcock si profila I'archiviazione Altri guai per
Scafarto
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| Assunzionielettorali | discorso all'Onu La prima volta davanti ai leader mondiali: « Precedenza agli interessi dell’ America»
I PARLA IL MINISTRO CALENDA

'LA GRANDE : : Lnoentivi &
o, «Prontiadistruggere la Corea» i,
DISTATALI pittinvestimenti

Le minacce di Trump. «Niente accordi con I'Tran, agiremo in Venezuela» |1 - . "
di Sabino Cassese dei privati»

Nel suo primo intervento al-
nnuncio LINTERVISTA 1. IAN BREMMER .G]:\NNEL[.] I'Assemblea generale del-
preocoupante ¢ L : o LERe o 1'0On, il presidente americano
pericoloso, «Preme su Cina e Russia» Donald Trump attacca dura-
quellodel mente «|'uomo razzos, il ditta-
e sollosegretario di Giuseppe Sarcina tore nordcoreano Kim Jong-
per la Funzione pubblica, un: «Gli Stati Uniti hanno una
che ha lanciato un «grande on lsolazionista ma pragmaticos il grande forza e una grande pa-

Il PRESIDENTE USA AL PALATZIO M VETRO

progetto per il Paeses, < presidente Trump ha fatto un discorso #lenza. Ma se saremo costretti |
consistente in mezzo per «premere su Cina e Russiax, sostiene il adifendere noi stessi o i nostri | di Mario Sensini
milione (ma potrebbero politologo lan Bremmer. apagna3 alleati, non avremo altra scelta

salire a Goo mila) di posti di

g se non quella di distruggere : \ ON Sard una manovra
lavoro nei prossimi quattro LINTERVISTA 2 / DOMINIQUE MOISL <«

totalmente la Corea del Nords. elettorales dice al Cor-

anni nelle pubbliche . 1l presidente Trump si € | riere il ministro per lo Svilup-
amministrazioni. <<.\JIZICI‘()]] e[‘ede dl Ol)ilm{l» inoltre scagliato contro gli | po economico, Carlo Calenda.

L'annuncio ¢ stato seguito «Stati canaglias. Duro attacco | «Le tre priorita della politica
da un coro di consensi di Stefano Montefiori al patto nucleare con l'lran e | economica dove concentrare
sindacali e ha il sapore di «ai regimi socialisti» di Cuba e | le risorse sono: gli investimen-
una promessa pre-clettorale, "| ' rump ¢ Macron hanno recitato la loro Venezuela. «Metto 'Americaal | ti, l'internazionalizzazione ¢ i
non fatta, perd, dal “% 1 parte — dice il politologo Dominique primo posto, come ognuno fa | giovani». «La vicenda Tim?
presidente del Consiglio dei | Moisi —. Il presidente francese ha preso il i 3 con il proprio Paeses. oles.
ministri, come dovrebbe testimone di Obamas. apagna3 aepagne 20 3 Persivale yna 11

essere, data la sua entita, Chi
ha fatto l'annuncio non é
consapevole del danno che [} terremoto
un tale subitaneo
allargamento del ranghi
pubblici potrebbe fare alla
pubblica amministrazione
stessa. Dopo il edigiunos di
questi anni di crisi, con il
forte rallentamento del
«furnovers, fare una tale
«abbuffata» provocherebbe
sconvolgimentl: si pensi solo
ai «maxiconcorsis, alle
difficolta che si
incontrerebbero nella
formazione «on the jobs,
alla difficile sistemazione
negli uffici del Nord e del
Sud di circa 8o mila persone
nel solo prossimo anno. La
vicenda della scucla, ancora
in corso, evidentemente, non
ha insegnato nulla.
L'annuncio, peraltro, & stato
accompagnato anche da
unaliva promessa, quella di
far entrare nel ranghi
pubblici precari e idonei. Per
i primil, sl tratterebbe di una

Lasentenza Cancelleri: reslo in corsa
Sicilia, il giudice
[erma le primarie
M5S: no, avanti

di Git

A. Falcie Al d

lgiudice conferma la sospensione delle

regionarie siciliane dei 5 Stelle che avevano
incoronato Canceller per la corsa alla Reglone
Siciliana. Il movimento non ¢i sta e conferma il
suo candidato. A correre per Palazzo Chigi sara
Di Maio, sfidato da altrd 7. L'unica parlamentare &
Elena Fattori, favorevole ai vaceini.

#lesapne 566 M. Franco, Martirano

LA GIUNGLA DELLE AGEVOLAZIONI FISCALI

[ bonus «a misura di pochi»

;Jt:'trggrc Eg;ﬁglmujr::. ara di Lorenzo Salvia

erché a 50 mila di questi é 7 7
gla slala promessa con legge ™ I / (Y evaslante lerremolo in Messico. Il slsma é stato di a glungla delle mini agevolazioni per il

una sistemazione. Peri FO] l'e Scossa n Niessl(’o magnitudo 7.1. Nella capitale in migliaia si sono riversati 4 Fisco. Sono pit di 600 tra esenziond,
secondi, di una elargizione 1 1 sulle strade. Molte le persone rimaste intrappolate sotto le detrazioni e deduzioni: lo rivela la mappatura
immeritata, perché da tempo CrOH.l e OllI‘e CE'IllO mOI'll macerie del palazzi. Le prime stime parlano di oltre cento del Senato. Ci sono anche dieci agevolaziond «a
si usa concludere i concorsi maorti 1l terribile sisma proprio nello stesso giorno di quello misura di pochie, utilizzate da meno di zoo
con lunghe liste di idonei. di Rocco Cotroneo che colpi il Paese il 19 settembre 1985, apagna21 | contribuenti, per sconti consistenti

| Ot agina 35

"AFFE . . ” LI
i Mawsimo Gramati Operazione San Gennaro | § e

sservala dalla prospettiva di un
( grillino laico, l'immagine di Di Ma
io, candidato premier per mancan- |Z IS
#a di prove, che bacla la teca con il san- ' luzione per ritro-
gue liquefatto di San Gennaro giustifica ; g varti alla fine rap
una richiesta di asilo politico all’altro ji presentato da un
mondo, dove NEsSUNo avel ancora avulo & k. chierichetto.
il coraggio di dirlo a Dario Fo. Eppure, osserva
ne  USservata invece dalla prospettiva di ta dalla prospettiva di i Maio, quel gesto
== San Gennaro, la visione di un politico plateale potrebbe anche essere solo un
S prono davanti alla sua ampolla é il classi ex voto per grazia ricevuta. Un giovane
co déja-vu: da Gava a de Magistris, pas- vecchio, senza studl né esperienze lavo-
ﬁ sando per Bassolino, tante sono le labbra rative memorabili, che viene Iscrilto da
=-c di masanielli devoti che attraverso di lui un'azienda privata di comunicazione alla
2 hanno cercato di ingraziarsi il cardinalo- corsa per Palazzo Chigi non & un prede-

— ne ¢ il popolino. stinato. E un miracolato. Era giusto che
====-  (sservata dalla prospettiva di un elet ! andasse a sdebitarsi con un esperto del

sione durata dieci
anni. Dieci anni a
sperare nella rivo-

- tore cinquestelle della prima ora, la mi- ramao.
o rabile scena & invece Uepilogo di un'illu-

O REROOUE RSERVATA



EA cariti, si metta subito una pezza giuridica, di qualun-
que tipo e a qualunque costo, sul pasticcio della lista
grillina in Sicilia. La sola idea che non possano presen-

tareil simbolo, a parte l'indubbio vulnus alla rappresentativi-

ti del voto, avrebbe la disastrosa consequenza di alimenta-

re, come se ce ne fosse bisogno, la paranoia complottarda. Di-

rebbero che & stata la Spectre con i suoi droni, Renzi con i

suoi massoni, gli alieni con il raggio verde. Il Vaticano con le

guardie svizzere, la Svizzera con le sue banche, le banche
con i loro milioni. Che le carte si sono ingarbugliate e le pen-
ne disidratate per via dell'inquinamento, che tutto sembra-

va regolare fino a che le regole sono cambiate durante il ple-
nilunio, E importante che tutto si sistemi, in modo da levare
almeno una delle stampelle sulle quali poggia il gigantesco
complesso di persecuzione di queste brave persone; brave,

}L'amaca perdcon l'idea fissa che il mondo vogliaimpedire la loro asce-
52 per pura malvagitd. Mai dare corda alle manie ossessive:
MICHELE SERRA poi peggiorano. La Spectre ritiri i suci droni, Renzi i suoi mas-

soni, le banche i loro milioni, e tutti insieme, usando peruna
volta a fin di bene il loro potere, facciano in modo che ttosi
sistemi, in Sicilia, cosi da rasserenare questi nostri concitta-
dini sospettosi,

©

www.rapubblica.it
ANNO 42

DIMAIO
E1DADITRUCCATI
DEIGRILLINI

EZIO MAURO
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NEW YORK. C'# un silenzlo assordante nella sala dell’as-
semblea generale quando Donald Trump, al debutto
al Palazzo di vetro, proietta 'ombra del fungo di Hiro-
shima sul regime di Pyongyang. «Gli Stati Uniti hanno
una grande forza e una grande pazienza», dice il presi-
dente. «Ma se saremo costretti a difendere noi stessio
inostri alleati, non avremo altra scelta che distrugge-
re totalmente la Corea del Nord»,

CADALANU, CUSTODERD E ZAMPAGLIONE ALLE PAGINE 2E3

la Rep

> Dal pr&sldente Usa un duroattacco a Coreadel Nord e Iran. Eun elogio degll Stati Nazione
> Macronsi chiama fuori e propone una via diplomatica. “Sul clima convincero I’ America”

L'ANALISI

[Inazionalpopulismo
hailsuoleader

ubbllca
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9 ATTENZIONE immediata si concentra
sulla minaccia di «distruzione tota-
lew della Corea del Nord, e gli alurd at-

tacchi duri controIran e Venezuela, Mail pri-
mo discorse di Donald Trump all'Onu é mol-
to pit di questo. E un vero manifesto ideolo-
gico, che il presidente americano propone a
tuttii i i ismi del nostro tempo.

APAGINA 33

Liu Xiaobo
allamoglie

NA paura inconfessata
U del mondo si specchia
nell'unica sicurezza in
cui si arrocca il Movimento &
Stelle nel momento in cui lan
cial'assalto al cielo: 1a chiusura
oligarchica in é, con una su-
perstizione settaria e una fidu-
cia religiosa. Come Ratzinger,
anche Grillo é convintoche "ex-
tra ecdesiam nulla salus®, per-
ché non ¢'é salvezza fuori dal
sacrorecinto. E singolare come
questi due sentimenti sianoin-
trecciati nel procedere del par-
tito, dal “V-day” fino alla farsa
autolesionista delle primarie
prefabbricate che investiran-
no IJi Maio con una corona gio-
cattolo, da grandi magazzini.
Un movimento nato in piazza,
convinto di essere generato di
rettamentedal popolo, alterna-
tivo al sistema, ai suoi riti stan
«chi e alle procedure pid logore,
si mostra incapace di darsi un
metodo di democrazia interna
coerente con quanto predica
all'esternoe conl'idea di rinno-
vamento che propone, talmen:
te radicale che dovrebbe sem-
mai rovesciare 'antico motto
cristiano, cercando il cambia-
mento ovungue si manifesti e
in qualsiasi forma: “Ubi salus,
ihi ecclesia”.
SEGUE A PAGINA 33
ARTICOLI ALLE PAGINEGE 7

SANATORIA 0 SCUDO, LETERNA TENTAZIONE

Come in ogni manovra
eccollvizietto del condono

SERGIO RIZZO

sorgere il dubbio che la mutazione lessicale ser-

vaarendere |l soggetio irriconoscibile. Ma l'odo-

rino, quello & sempre lo stesso. Impossibile da non rico-

noscere, Non ¢’é manovra economica senza che l'odori-

no del condono, di un qualungue condono in qualun-

que forma, anche hizzarra, non salga lievemente da

qualche bozza, da qualche ipotesi, da qualche sempli-

ceidea. Non c’é legge finanziaria senza che il profumo

della sanatoria si sparga in parlamento, nell’attesa di

una smentita ufficiale che poi magari sara a sua volta
smentita daun emendamento ad hoc,

SEGLIE APAGINA 33

CONTEE PETRINI A PAGINA 28

O GNIvolta prende un nome diverso, Tanto da far

SEDE: 00147 ROMA, VIA CRISTOTORD COLOMBO, 50 - TEL, Q64352 1 FAX 06498321
W GEAMANLA B LUSSEMBURGO M MALTA B MONACO P B GLANDA I SLOVAC O

Un uomo estratto vivo dalle macene a Citta del Messico

[l Messico sconvolto da un altro terremoto

DANIELE MASTROGIACOMO ALLE PAGINE12E 13

Larivoltadelle tv
“Cipenalizza
lalegge cheimpone
pit filmitaliani”

Il govermno si ispira
almodello francese

[HPOLLINA EFAVALE A PAGINA 21

! SPED. ABE. FOST, ART. ). LEGGE 460 Dil
SLOVENIA € 2 30 W GRECIA E SPAGNA € 1,50

EBERAID 2004 - ROMA M CO
ROAZIA KN | u

FEDERICO RAMPINT

SCOSSA DI 7.1 DISTRUGGE PALAZZ1, SCUOLE EPONTI IN TUTTO IL PAESE. DECINE DI VITTIME

OO ©RONALDC SCHEMDIT/ATP

“Vivicon me
finoalla fine”

L'ultima lettera scritta
dal Nobel cinese, pochi
giomi prima di morire

LIUXIAOBO

Lmio elogio potrebbe esse-
re un veleno impossibile
da perdonare:

Fioca luce da scrivania...il
primo computer che mi hai
regalato, forse un Pentium
586.

Quella stanza, cosi spoglia
8 angusta, ci consentiva sem
pre di lasciare che lo sguardo
d’amore si affollasse dentro.

Devi sicuramente aver let-
to quella mia breve poesia sul
gamberetto testardo (mia
moglie): bolliva la farinata
per me mentre aspettava l'e-
logio.. Je parcle volavano via
dalla pagina dentro la farina-
ta. Civollero trecento secor
per scrivere quella poesia
straordinaria, piena di elo-
gio.

A PAGINA 37
CON UN ARTICOLO
DI ANGELO AQUARD

LITALIANO.
CONOSCERE E USARE UNA
LINGUA FORMIDABILE.

TORNA
A GRANDE

RICHIESTA.

A S0L0 590 € N PID

IL 1* VOLUME BADA G COME SCRIVI

7 M AEGNG UNITD)!

NON VOLLE COSTITUIRSI PARTE CIVILE
[revisoni:“Legarischiail crac”
ma Salvini nonscarico Bossi

PIERO COLAPRICO

MILANO
11584 se il pasticcio era nato con le migliori intenzio-
ni, per esempio per salvare la faccia all'antico lea-
der Umberto Bossi. Ma le carte, quanto meno biso-

gnaleggerle, e Matteo Salvini non sembra averlo fatto.

APAGINA 11
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nema
Blade Runner ?(}-L()
I'atteso sequel

in un futuro vicino »

alla catastrofe
Satta a pag. 25

AR

B MotoGp

. Rossi, lo sprint

(z piu clamoroso:
forse in sella gia

la prossima gara

Atzori nello Sport

Il campionato

La Roma a Benevento
Di Francesco cambia
C'e il Napoli, la Lazio
verifica le ambizioni
Bernardini e Trani nello Sport Q‘,

No a nuove norme

Il degrado
Capitale
genera
insicurezza

Carlo Nordio

avanti all'ennesimo stu-
pro, commesso in quello
che una volta era il parco
pili bello d'Ttalia, Virginia
Raggi, sindaco di Homa, ha
chiesto al governo di varare
leggi speciali. Se con questo
termine si intendesse una se-
rie di provvedimenti di preven-
zione, sarebbe una propostadi
buon senso, e questo giornale
sene éfatto da giorni promoto-
re. Se invece -come sembra - si
invocano nuovi reati e nuove
pene, & bene dimenticarla.

Le sanzioni per i crimini di
violenza sessuale sono gin ele-
vatissime, e comprendono an
che comportamenti che fino a
qualche anno fa erano conside-
rati solo atti di incivile volgari-
ta. Un loro aumento suonereb
be come ennesima dimostra-
zione di ferocia tanto velleita-
ria quanto impotente. Le gride
manzoniane  aumentavano
con la diffusione dell'impuni-
ti, e niente diseredita lo Stato
quanto la faceia arcigna e un
braccio inerte. Il problema no
stronon ¢ la quantita della pe
na, ma la sua reale esecuzione;
non la sua minaccia platonica
ma la sua concreta effettivita.

Lo straniero che entri nel
nostro Paese - ma anche il cit-
tadino medio - & convinto che
per l'inefficienza della giusti-
zia, un malinteso buonismo e
il decorso del tempo la puni-
zione del reo sia una sorta di
astrazione metafisica. Purtrop
po il nostro legislatore anna
spa in questo pantano con an-
damento oscillante: un giorno
inasprisce le pene, un altro
complica le procedure, e quin-
dila rapidita dei giudizi.

Continua a pag. 22

L'inchiesta Consip
Accuse a Woodcock:
non poteva intercettare
il padre di Renzi

Valentina Errante

nche il capitolo “Tiziano
A Renzi”, il padre dell'ex pre-
mier mai indagatoa Napoli
nell'inchiesta Consip e in-
tercettato, al contrario dell'ami-
co Carlo Russo, dopo la trasm
sione degli atti a Roma, & finito
all’esame del procuratore gene-
rale della Cassazione. Ora po-
rebbe diventare un altro ele-
mentodi contestazione per i pm
napoletani Henry John Wood-

cocke Celeste Carrano.
Apag. 12

€)Sport
IN RETE, DENTRO LO SPORT

-‘w

sportiimessaggers.it

Trump: pronti a cancellare la Corea

» Il presidente Usa all'Onu: «Kim € in missione suicida, se ci attaccano verranno distrutti»
Duro anche con Iran e Venezuela. Applausi per Macron anti-Donald: «I muri non proteggono»

Scosse da 7.1: persone in trappola nei palazzi

Un uomao in fuga durante le scosse a Citta del Messico i asa

Il terremoto scuote il Messico
almeno cinquanta le vittime

CITTA DEL MESSICO Il terrore colpi-
sce di nuovo Citta del Messico,
dove intorno alle 13 locali la ter-
ra & [IMata a tremare con vio-
lenza, una prima volta con una
magnitudo paria 6.8 gradi Rich-
ter, poi di 7.1, nella scia del terre-

moto dello scorso 7 settembre
che aveva avuto un’intensita an-
cora superiore (8.2). Decine le
vittime, crolli e disperazione.
Chiuso I'aeroporto, centinaia i
pazientievacuati dagli ospedali.

Apag. 14

NEW  YORK ‘Trump attacca
all'Onu: torna 1" *Asse del ma-
le” con Corea del Nord e Iran
nel mirino. Il presidente Usa
ha parlato 42 minuti, deluden-
do coloro che si aspettavano
una mano tesa al mondo e
mettendo in chiaro che «se
Pyongvang ci aggredira I'uni
ca scelta sara distruggerla», E
non ha mancato di attaccare
anche il VenezueladiMaduro.
Applausi per Macron anti-Do-
nald: «I muri non proteggono,
Esulclimaavantisenza Usa»,
Guaitae Pompetti
allepag. 2e3

I cinqucstclle in panne
Sicilia, il giudice boccia le regionarie M5S
Liradi Ggl

rillo: a Roma sabotano Virginia

’ Sicilia, accolto il ricorso del

candidato escluso: i giudici
annullano la vittoria di Cam-
celleri. Ma i vertici M55:
avanti con lui. Grilloa Roma,
linea dura con gli ortodossi
dopo lo strappo-primarie.
Canettierie Piras
alle pag.10ell

Roma, la pista del clochard polacco
E la Raggi: leggi speciali anti-stupro

»Si cerca il giovane di Villa Borghese. Polemica sulle telecamere

ROMA Stupro a Roma, & caccia
aun polaccodi 25 anni che ha
dormito a Villa Borghese nel-
le notti immediatamente pre-
cedenti a quella in cui & stata
stuprata la senzatetto tedesca
di 57 anni. E che potrebbe cal-
zare con la descrizione, sep-
pure sommaria e frammenta-
ta, che la vittima, ferita e sotto
choe, ha reso agli inquirenti
del suo aguzzino. Un giovane
con pochi capelli, di carnagio-
ne chiara, che parla italiano
con accento slavo, Parla la vit-
tima: «Mi serve aiutos,
De Ciceo, Marani,
Mozzeltie Sirignano
dapag. Gapag. 5

Il reportage

La giungla dei dormitori a cielo aperto
che tutti vedono ma nessuno rimuove

I

Mario Ajello

oma & il dormitorio dei
fantasmi. Si aggirano di
notte, sono i senzatetto e
i senza dimora, le anime
perse di una citti che non sa
gestirle e non sa né accoglier-
le né cacciarle. E I'Accampa-
mento Capitale si distende
ovungue, Apag.7

ILGIORNO DN

VERGINE SIPREPARA 4
UNA FASE FORTNATA

Buongiorno, Vergine! Tutto
torna. La stagione del
compleanno si conclude con il
trionfo di transiti positivi,
vigorosi, rigeneranti, felici. Per
la prima volta, nel 2017,
contiamo unite nel vostro
segno quattro importanti forze
cosmiche, un vero poker
d'assl, vincente. Luna nuova
delle 7e 30 & La fase ideale per
gettare nuovi semi, il futuro &
inattesa, Venere maliziosa, sin
dalle prime luci dell'alba, vi
invita sul prato dell'amore,
rifiorito dopo Le ultime piogge.
Auguri.

|ONE RIESERVATA

APROOLR
Lm’osoupoﬂpng 3
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7.2 miliardi
smantellare
gliimpianti
Castera 7.2 miliardidi
euro al 2035, rispetto ai
6,8 millardi peevisei
finora, il piano italiano
per smantellare le
quattro vecchie centrali
atomiche spente
trentanni fi Resta il
nado del sito dove

smaltire le scorie.
Gilliberte ~ pagina 13
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L'americano: sela Nord Corea attacca, la sola scelta é distruggerla. Il francese: I'accordo di Parigi non si rinegozia

p-Macron, duello all’lOnu

Due visioni di Usa e Europa: “Tutti insieme contro i dittatori”, “Conta di pitt il ¢lima”

LA MISSIONE
AMERICANA
NEL MONDO

MavRzo MOLINARE

li Stati nazionali devono

unirsi contro I regimi

autoritark: il presidente
americano Donald J. Trump
sceglic la platea dellAssem-
blea Generale dell'Onu per illo-
strare la sua visione della emis-
sione americana nel mondos.
Richiamandos al predecesso-
re Harry Truman, artefice del
piano Marshall con I'Europa
dopo la sconfitta del nazifasci-
smo, Trump chiede alle «na-
zioni sovranes di tornare pro-
tagoniste unendosi contro
«leader e regimi» che le minac-
clano. Anzitutto la Corea del
Nord che fa espldere le armi
atomiche ma anche I'lran che
aggredisce | Paesi vicini in Me-
dio Oriente e il despota ve-
nezuelano Maduro che oppri-
me il proprio popolo. Trump
individua nella «difesa della
propria sovranitis il volano ca-
pace di accomunare gli Stati, a
prescindere dalla loro forma di
governo, nel darsi una nuova,
comune, strategia. Ed & un
messaggio che punts a mette-
re sulla difensiva Mosea e Pe-
chino perché «in Ucraina e nel
Mar della Cinax sonoloro avio-
lare la sovranith altrul. E' una
sfida che declina nel XXI seco-
lo i principi della realpolitik di
Henry Kissinger condivisi dai
generali che Trump ha voluto
alla Casa Bianca. E definisce
questa presidenza sulla politi-
ca estera cosi come, sul fronte
interno, o aveva fatto otto mesi
fa il discorso di insediamento a
Washington  sull'«America
Firsts. Per Trump a risollevar-
si non deve essere solo IAmeri-
©a, ma ogni nazione,

[ ———

w= All'apertura della nuova
sessione dell’Assemblea Gene-
rale Onu duello a distanza
Trump-Macron. Il presidente
Usa mostra | muscoli: «Sc la
Nord Corea attacea, la sola
seelta é distruggerlas. Per il

DALTRO SUMMIT
“La globalizzazione
ora sia inclusiva”

ILVERTICE
Allarme sicurezza
11 G7 lascia Torino

capo dellElisco In priorita ¢ | Bloomberg parla di commerci | Cancellati gli ultimi eventi
un'altra: eDifendere il climax. ecrescita al deII economia | Tutto concentrato a Venaria
Pizzati, Semprini e Ursic
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SCOSS5A DI 7° GRADO, PALAZZI CROLLATI NELLA CAPITALE. MIGLIALA IN STRADA, DECINE DI MORTI
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A Citta del Messico si scava con le mani per salvare chi & rimasto bloccato sotto le macerie

"Terremoto devastante, il Messico trema

SITA RN

Caporale n Pacia 14

IN SICILIA ALTRA AGGRESSIONE

Marianna, stuprata
dall'uomo cheamava

I.Nn A LAURA SABBADINT

4 ze subite, soprattutto se stupri, Marian-
na mi ha chiesto di farlo, vuole parlarne
perché la sua esperienza possa alutare altre
donne. Marianna ha subito uno stupro dal suo
fidanzato. Aveva 22 anni, era felice, solare co-
me tante ragazze della sua etd. Studiava al-
l'universiti, amava molto larchitettura.
COMTINUA APAGING 13 Albanese € Longo ALLEPAGINE 12E13

Lo Stato di diritto
contro la violenza

Canro FEnERICO GROSSO

l T difficile per una donna parlare di violen-

egpi speciall per contrastare la violenza

sessuale? Stando a quanto é stato ripor-

tato ieri dalle agenzie lo avrebbe ipotiz-

zato, addirittura, il sindaco di Roma Virginia

Raggi. Che la violenza sulle donne sia fenome-

no esecrabile & ovvio, Che si debba reagire agli

episodi ricorrenti di violenza con una legisla-

zione speciale di emergenza mi sembra, tutta-
via, un non senso.

CONTINUA A PAGINA 35

INITALIA CANCELLATI 700 VOLI

“lo, pilota, vi racconto
|la crisi di Ryanair”

Resteranno a terra 400 mila passeggeri

Nicota Lo

to numero di licenziamenti dei piloti. Da
inizio anno se ne sono andati in centinaia,
mille nell'ultimo anno ¢ mezzo. Le condizioni
di lavoro sono pessimes. Un pilota di 30 anni
racconta le condizioni di lavoro nella compa-

gnia «low costs, nella bufera,
APAGINA 18 Luigi Grassia APAGINA 19

II ¢aos in cul si trova Ryanair é dovuto all'al-

CONSORZIO
DI TUTELA
RAZZA
PIEMONTESE

ACQUA EVA. DALLA SORGENTE PIU ALTA D'EUROPA,

Buongiorno

Marmia FELTRI

» Abbiamo un'altra emergenza: l'emergenza stupri. «Ma
che sta succedendo?s si & chiesto Matteo Salvini mentre
proponeva la eastrazione chimica per gl stupratori. Eh,
sta succedendo che gli stupri sono in calo. Di poco, troppo
poco, ma in calo: 2333 da gennaio a loglio 2017 ol troi
2.345 dello stesso periodo 2016, dicono i dati ale,

Piuttostoa Romac élcm(ugt'naa polizia, segnala il sinda-
co Virginia Raggi. Mancano le guardie (poliziotti, carabi-
micri cccetern), Che poi sinmo il Pacse con pii guardic per
abitante d’Europa, il terzo al mondo dopo Russia e Tur-
chia, dice il Wall Street Jowrnal, Ah, il Lazio & la regione
italiana con piti guardie pro capite d'Italia, ne ha pii del
triplodella Lombardia, dice sempre il Viminale, Sara che
sono tutti nei ministeri e negli uffici perché in effetti per

[’Italia che non ¢¢

strada, ¢ soprattutto di sera, non si vedono. Certo, ¢'é
l'emergenza parchi, che sono diventati accampamenti
per immigrati. Perd il controllo dei parchi tocea ai vigili
urbani, e Roma ha un mumero di vigili urbani per abitante
che & il terzoin Italia, ma pure i vigili alla sera preferisco-
no ring e, Cosl esplode lemergenza rapine, anche se
negli ultimi due anni sono diminuite del 23 per cento
(sempre dati del Viminale, sempre periodo gennaio-hu-
glio). E poi esplode l'emergenza furti, anche se negli ulti-
mi due anni sono diminuiti del 22 per cento. Pitll in genera-
le é esplosauna T.omblle omorgn-m:s eriminalita, anche se
i reati inuiti del 26 per cento.
Perd, ecco, unemvrg\:u/.a Ihhhlam:: lemergenz: matti,

]

UNA DELLE ACQUE CON MENO SODIO AL MONDO.
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Il fatto. Primo discorso del presidente Usa: se Kim attacca, il suo Paese & NS TRL TEN

UASAPIENZA CRISTANAPER LARAMGLIA - g3 distrutto. La Nobel per la pace «difende» la minoranza in Myanmar =~ Emergenza sanitaria

Italiani o stranieri
LA FORZA quando la poverta

o o J
|
__ Puerangewo SEquemt Sivano Ceria € Luea Pesexni
’ intelligenza della fede cri DDa qualche tempo, anche grazie ai la-
stiana non pun Iimi[um a vori |Jim|ix:ri-<litidell'l}wunalmiul}u

i AllAssemblea generale Trump awverte la Corea e i

parlare di "poverti sanitaria”.

i E Sy Kyi parla dei Rohingya ma non convince

mana bellezza dei legami forti
«che si In W 51
tengono insieme
i popoli. Ma una teologia degna di questo
nome deve anche saper consigliare le mos
se giuste per metterci sulle trace
more di Do ol porta In salvo c c
tuisce speranza: anche nelle s
difficili e dolorose. 1l valore a

[} prLkuan.t.lMJl.w_tJ[ulu Gamera. |“Xp0[‘[ l.']a limil.are Li fazi del

. Sepe san Gennaro
A‘l'ml in Yemen doni a Napoli
si batte un colpo giustizia e lavoro

T ACCuse 4 [Jm Iram, \umc‘
aucla e Cuba. Nervosismo tra
gli altri leader. Che hanmo in

iunto che

riconosciuto senza incertezze Lamozione votata et alla Camera sulla si- Rosauna BorziLLo
.'lrrm.'.:\[rwl i, Aung Sar ¥ mazione di crisi nello Yemen raccomanda
lar tv ched Myanmar ha invece al nostro governo di svolgere un'opera di Napali chiede |I mlnlu:l:: della pace.
rotie il silenezio sui Rohingya, mediazione in sede europea, perh non si 11 i chessle
i 1 trtt retioen- e il Ausso di arm con IagnM i socialee con il lvoros, di-

spinge fino a fern
iraliar \LI\lJ'd]Il nisola arabi ce il cardinale Sepe. E la citti la chiede al
T non ||ueI]| jpatrang, nel giomao di san Gennar.

leneee contro ka mi-
Blamica. Amnesty:
wThene Ja testa sotola sable Aung San Suu Kyi o

I(' sue

. E anche gli inganni e le
ioni con cui le porenze monda ALFieni, MiELE, MoLmaR, VECCHIA ALLE PAGINE 5 E 13 Is0LA A PaciNg 11
lle ma
dri, dei figl e delle figlie, in turte le culture.
La teologia insegna al pa
sulle spalle la pecora ferita ¢ pr'mun non
soltanto la ramanzina che de
Nella congiuntura presente, poi, Lnapmn

Firenze anti-prostituzione
#a cristiana de nche menere ordine in
i:L‘i;;'.2'.1_.?#’.‘L'.‘J‘:I.-i',‘.';T';:; e La strada
s della liberta
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LA LINEA DURA CONTRO | CLIENTI PER FERMARE IL FENOMENO. | CASI DI ROMA, CATANIA E IL DRAMMA VISSUTO DA MOLTE DONNE
Difesa contro le aggressioni

Le violenze
taciute

no-economica rivolge alla f.ll:ni,..ll.l E piia MeLLo Scave Viviana Davoiso
in generale, all'alleanza promettente e fe
e ‘uwomo ¢ della donna, alla quale l.cmEnn:hnun?:lﬁrrnmad.ﬂﬁlnd‘tnl'\aldrllarﬂldl\mn I'numeri non sono segreti: ogni giomo in Ralia vengono
e ha consegnato il desting della di chieder: o ac stuprate trale S ele |1 donne. Casi simili, nell'orrore in-
nso della storia. La terra ded vi 1o, Inmeno di una settimana due pizzicati’. Maconta dicibile, a quello subito dalla dottoressa di Catania, dal-
il messagggio. E in queste sere i clienti scarseggianc, la donna tedesca a Roma, dalla turista polacca a Rimini.
mani. Soltanto I'vomoe la dor Apacina 7 Apacing B
possone renderla verament
ifighi e per i popoli. E solo insic -, R . .
rla inmndo degno, di Prostituite non proslllule Sluprl, nessuna emergenza
i i marchiato & chi compra ma un enorme problema
Lucin Beiwasrica Uwmserto Fouenn
terra. Lindifferenza fra |l‘gt"nl‘ril?i:\ﬂl istu «In Italia ci sono arrivata a 16 anni, venduta dai miei Uno, due, died, tanti stupri. Le violenze sulle donne
pidisce i popoli. familiaris, Difficile dimenticare lo sguardo ferito di riempiono la cronaca, la polemica infuria (iviolentator
La Lettera apostolica di papa Francesen Nadia, romena, incontrata in una residenza profet- pare siano in gran parte non itakiani) e il governo vaa
(Surmma familice cura), che ri-fonda 1sti- ta. Vendulae, Lodiceva con apparente noncuranza... un decreto antistupro. Parliamo di oggi? No, del 2006...
tutn Ginvanni Paclo 11, laneia un messag
gio forte e I||1|Il<|II:r:|‘HhI\'\i|slrlt|\(\ A PAGING 2 A pmicig 2
Leredita i 3
i g imangono la solida ra- M
I la quale fruttl nuovi devono rice acerata - o
vere linfa vitale, Il nuovo assetto istituzio o) anzoni da Ieggere (.]1 C
nale che papa Francesco firma di suo pu Dalec. un cD“tail‘ler i _
B0 {FROLH propr fidato a coloro che pa— Andrea Pedrinelli carteggio
vi sono attualmente impegnati, testimo pel' la Messa; appel]o 1A GENTE FETRRECCIEeS Arendt e Yahil,
ni e affidatari di quell'impulso originar e 7
“apa Francesco ha infatti dec i edal comtaeatore, gli e come 1 ehete cari § canali.. 15 o le due intellettuali ebree

divise dall'Olocausto
GuLIAN! 4 PAGING 28

nel rilancio di questa missione del
stiana, nel modo piin e- CHiaRA GABRIELLY
le, diretto, Insomma, "ci

rﬁrlgl’] stessi amici, la gevite sconoscitifa
3 - patreie prwm’, rti

i ity di Monte Cavallo G ,.l

oo d'oggi
chitarra e ini

¥
i caretare. ole

hia messo la firma aassegnato al nuo- E un appello accorato quello del sin- wct non e puoi gettare, le 3 geiie e @ grippl . Intervista
tuto il compito di un'alta rappre- cerzenai aif sordi non fel;mul'u e, . mangia resti cletlla
sresso le stituziond culturali del- quind tira vla ecos] s, Ma qualcos— tora, aggiunge semanire sulla porta...» Lo studioso Le Breton:
a (e del mondo), dell’at remoto cheha dli diverso o puoi fere: di farto m La sun marale gueal & allora? «Questa & «<Camminare,
della profondith della sapienza cristi 3 . Un paese che rirato pia... E un po’ bana, 1 girhe, la realtiy, nessuno sa che farsene di : : :
5 : s erapia anti-cdevianza»
atutto campo, sull"al coniugale del nomn Im un locale neppure per cele Dietvwere non vede speranze? Gianeo liberta, di vaglia di cercare urialtra via... t I
I'vomo e della donna. brare la Santa Me: dopo che la sua sorrise, il canto prosegrd, «Oymaili vedo D8 vircere sul serio, hanno paura...». ZappaLh A PAGING 30
La novita di indirizzo ¢ facile da indicare: chiesa & stata resa inagibile dalla se i cor b faccia uguale, sguazzans Do qpeaest wltima frase Ricky Glanco
A 5ard Cerfamente un compito impegna guenz incessante di forti scosse regi nell'iiozia o la fonno cironlare questa ripase la chitarra e rirase a fissirc, Teatro
tive da affrontar ratta infarti di allar. strate tra l'agosto del 2016 ¢ il gennaio malattia. soldeo tira soldn ¢ mett via, semipme sorridendo, E il brurto & che quel e "
gare 'orizzonte di sapienza, in ter nno, col prolungarsi del si Sorelo tira sorde, ¢ cosi sial. Ma com gineno non trovemmo nedls da All'Bliseo di Roma

mini di ricerca e di formazione, a mite le sma pai, in scosse di magnitude infe- vivrebibe la gente. aggi, seoonedo lef replicare, atle pavre dette dalla sua
implicazioni di quellalleanza: interneed e riote {ma anche fino a 3.5) fino allo vt & it se 53 vive con prodenza, s canzone
sterne alla famiglia stessa. soorso uglio i it elai verri chiteso nella swmnze, & s s

Baracco rlegge
Samuel Beckett
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|1 2018 sara I'anno del La-
voro 4.0. Il piano Indu-
stria 4.0 va, gliincentivi ti-
rano, gli ordini crescono:
+ 9% nei primi sei mesi
dell’anno, ecco il dato cheil
ministro dello Sviluppo Eco-
nomico Carlo Calenda sfog-
gia come fiore all’'occhiello
alla Camera, durante la riu-
nione della cabina di regia
cui si presenta insieme ai ti-
tolari di Economia, Pier Car-
lo Padoan, Lavoro, Giuliano
Poletti, e Istruzione, Valeria

L'emergenza carceri
non trova spazio
sui giornali e i sindacati
scendono in piazza.
Sistema al collasso:
servono risorse

e personale.

Ma Orlando non prende
impegni ufficiali

Industria 4.0,
largo agliinvestimenti
sulla formazione

Fedeli. Tra le poste attive il
governo pud segnare anche
i risultati del Fondo di Garan-
zia e, in parte, la banda ultra
larga, anche se sara necessa-
rio investire altri 3,5 miliardi
per centrare nel 2020

I'obiettivo previsto (coper-
tura dell’85% della popola-
zione). Le note dolenti inve-
ce arrivano dai Competence
Center, il cui bando & rima-
sto impigliato nella labirinti-
ca macchina amministrativa

Ue. Strategia senza lavoro

L

strategia non cambia. In armo-
ia con la logica neoliberista im-
perante, la nuova politica industria-
le della Commissione Ue consolida
I'obiettivo fondamentale: sbilan-
ciarsi sulle imprese e mettere in se-
condo pianoil lavoro. La Ces ricono-
sce l'obiettivo di Palazzo Berlay-
mont di migliorare il sostegno alle
industrie Ue, ma critical’assenza di
unastrategia parallela per la gestio-
ne dei cambiamenti, la partecipa-
zione dei lavoratori e le difficolta di
tutti quei settori occupazionali mes-
si a rischio dalle nuove tecnologie.

Arzilla a pagina 3

italiana: “Dovremmo uscir-
ne entro novembre”, pro-
mette Calenda. Ma la missio-
ne che il governo si da per
completare un piano che &
stato gia ribattezzato Impre-
sa 4.0 &, appunto, quella di
rafforzare il pilastro - un pd
malfermo se & vero che spen-
diamo in media meno dei
partner europei - della for-
mazione. A questo servira il
credito d’imposta destinato
alle imprese che stanno inve-
stendo e investiranno sulle
competenze dei lavoratori;
unamisura che vedra la luce
con lalegge dibilancio (insie-
me alla conferma degliincen-
tivi sulle tecnologie, seppu-
re con aliquote riviste). Le
imprese perd non potranno
decidere tutto da sole per-
ché le iniziative di formazio-
ne andranno concordate
con i sindacati. Sullo stesso
versante Polettiassicura che
il governo intende puntare
sull'apprendistato  duale,
che uscira cosi dalla fase di
sperimentazione. Apprendi-
stato che, secondo Fedeli,
non va confuso con l'alter -
nanza scuola - lavoro né con
gli stage poiché in questo
mode "nen  si investe
sull'innovazione” e non si
colma il gap di competenze
digitali degli studenti.

C.D’'0.

Stortia pagina 5

DenunciaIlo

alle Nazioni Unite:

40 milioni di persone
ridotte in schiaviti
nelmondo e 150 milioni
dibambini vittime

del lavoro minorile

Trasporto aereo.
Ryanair nella bufera
dopola cancellazione di
702 voli,da afine
ottobre: causala grande

quantita di ferienon
godute dal personale
Augella,

apagina 6

Terziario.
leassociazioni
imprenditoriali
tornino ai tavoli
ditrattativa. Oltre

3 milioni di lavoratori
ancora senza contratto

Boschetti
apagina?
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G7 del Lavoro: «Priorita ai giovani»

La proposta I'innovazione, della

ricerca, delle infra-
strutture, della for-

: : mazione, della tutela dell’'ambiente, alle
A Tl_]"“n la seg!ﬂaﬂa. della luce anche dei cambiamenti climatici».
c_l_s_’ Furlan e il ministro Trairelatori Linda Laura Sabbadini, che
i ha introdotto in Italia le statistiche so-
PﬂlE“l BIED?ra“u !a s"a.da ciali. La studiosa fornira una lettura dei
per il vertice dei Paesi dati Istat su crescita, lavoro e disugua-
i« Pnhiatti lianze: una fotografia attenta che rico-
a\'arﬁatl. I_nhlem“o Eoscera la crescig occupazionale degli
e piu Bqultﬂ nella ultimi due anni, do-
distribuzione dei redditi vuta aglh incentivi
prima e alla gradua-
EAURIZIO Caruccl le uscita dalla crisi
OMA poi. Ma che lascia a-
erte tre grandique-
erun giorno Torino torna capita- Etioni Sl%ir mer((l:ato
P le e al centro dello storico trian- dellavoro: quelladei
golo industriale. Invista del pros- giovani, quella delle
simo G7 diVenaria, oggi & in programma donne, quella del
il faccia a faccia tra la segretaria genera- Mezzogiorno. E che
le della Cisl Annamaria Furlan e il mini- non & riuscita a scal-
stro del Lavoro e delle Politiche sociali fire la povertd, signi-
Giuliano Poletti. Crescita, legge di Bilan- ficativamente cre-
cio, occupazione giovanile, pit equa di- sciuta durante lacri-
stribuzione del reddito sono tra i temi si. Roberto Cingola-
principali de Il lavoro tra ripresa debole, ni, direttore scienti-
accelerazione tecnologica e rischi di e- fico dell'Tstituto Italiano di Tecnologia (Iit)
sclusione: questo il titolo dell’iniziativa di Genova, si soffermera sulle questioni
nazionale che la Cisl tiene nel capoluo- poste dalla forte evoluzione tecnologica,
gopiemontese, dalle ore 14 alle 19, pres-  spiegando che non si tratta di trasfor-
soil Pa01ﬁc HO'Fel Fortino. . mazioni da temere, bensi da gestire. A-
«Abbiamo deciso di riunire tutto il no-  |agsandra Del Boca, docente dell’Uni-

stro gruppo dirigenteaTorinoallavigilia  yergita di Brescia e consigliere di sorve-
del G7 dellavoro, industria e scienza, un glianza Ubi Banca, affrontera il problema
appuntamento importante dal quale  delr'occupazione giovanile, della reale

speriamo possascaturire unaindicazio-  engita del conflitto generazionale, su co-
ne chiaradei sette paesi pitindustrializ- ;4 potenziare laloro formazione einte-
zati sulla necessita di una pit1 equa ridi- grazione nel mercato del lavoro.
stribuzione del reddito e del lavoro—spie- Gigi Petteni, segretario confederale re-
ga Furlan—. L'uscita dalla crisi economi-  sponsabile per lavoro e contrattazione,
ca & purtroppo caratterizzata daunae-  presentera le proposte della €isl: «Il no-
norme precarieta del stro obiettivo & quello della piena occu-
lavoro e dall'aumen- pazione, cercando soluzioni praticabili
to delle disegua- per l'integrazione nel lavoro e nella so-
glianze sociali. Per cieta di quasi tre milioni di disoccupati,
questo  occorrono in buona parte giovani, donne e meri-
politiche di sviluppo dionali. E di oltre 1,6 milioni di famiglie
ediinclusione socia- in condizione di poverta assoluta. La de-
le, ponendo al cen- contribuzione deve diventare totale per
tro il lavoro stabile e igiovani del Sud e la stessa non deve in-
dignitoso dei giova- debolirel'apprendistato che vogliamo ri-
ni, politichefiscalire- lanciare in una versione potenziata e in-
distributive, investi- centivata per formare le professioni di
menti pubblici e pri- difficile reperimentos.
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Oggi il convegno con Poletti
La disl: «Servono politichedi sviluppo
Venana appuntamento importante»

mmm «Abbiamo deciso di riunire tutto il nostro gruppo
dirigente a Torino per parlare di lavoro e sviluppo, alla
vigilia del G7 del lavoro, industria e scienza. Quello di
Venaria Reale & un appuntamento importante dal
quale speriamo possa scaturireuna indicazione chiara
dei sette Paesi piu industrializzati sulla necessita di
una piu equa redistribuzione del reddito e del lavoro».
Lo afferma la segretaria generale della Cisl, Annama-
ria Furlan, che oggi, insieme al ministro del Lavoro Giu-
liano Poletti e altri relatori, partecipa al convegno del-
la Cisl dedicato al lavoro, dalle ore 14 alle 12 al Pacific
Hotel Fortino (strada del Fortino 36). «Luscitadalla cri-
si economica - aggiunge Furlan - & purtroppo caratte-
rizzata da una enorme precarieta del lavoro e dall’au-
mento delle diseguaglianze sociali. Per questo occor-
rono politiche di sviluppo e di inclusione sociale».
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Appuntamenti

LAVORO E SVILUPPO

Dalle 14 alle 19 al Pacific Hotel
Fortinoin strada del Fortino 36, &
in programma l'evento nazionale
Cisl dal titolo: "Il lavoro tra ripresa
debole, accelerazione tecnologica
e rischi di esclusione”, alla vigilia
del G7 del lavoro, industria e
scienza, previsto a Venaria dal 26
al 30 settembre. Dopo i salutidel
segretario generale della Cis|
Piemonte, Alessio Ferraris, il
seminario sara aperto
dall'introduzione del segretario
confederale della Cisl, Gigi
Petteni, responsabile del mercato
del lavoro. Seguiranno gli
interventidiLinda Laura
Sabbadini, Roberto Cingolani,
Alessandra Del Boca. Alle 16.45 si
svolgera il confronto tra il ministro
del Lavoro, Giuliano Polettie la
segretaria generale della Cis,
Annamaria Furlan.
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“Si rintanano come i nobili?

1, nol tagliamo loro la testa”

Ghigliottine e blocchi stradali: la lotta degli antagonisti

Retroscena

ANDREA ROSSI
TORINO

9 esordio ¢ stata una ghi-
gliottina. Sul piazzale
della Reggia di Venaria

domenica rotolavano le teste di
Renzi e del ministro Poletti.
Fantocci, ovviamente, ma il
messaggio & arrivato ai respon-
sabili della sicurezza, al punto
da spingerli ad annullare i pochi
eventi previsti a Torino. La va-
riegata galassia che si é riunita
sotto le insegne di «Reset GT»
dice che era «una goliardata:
«Loro hanno scelto di chiudersi
in una reggia come nuovi nobili;
normale cheisudditi si arrabbi-
no». Assicurano che ce ne sa-
ranno altre, di ghigliottine. For-
se gid oggi: arriva il ministro del
Lavoro, invitato a un convegno
con la leader della Cisl Anna-
maria Furlan.

Tl network che vuole assedia-
re il G7 si muove sottotraccia.
sti distensivi. Per dire, ieri una
delegazione ha incontrato i verti-
ci della Questura per concordare
il percorso del corteo disabato 30.
Partira da largo Toscana, quar-
tiere Vallette, il cuore della Torino
un tempo operaia, l'epicentro del-
Iemergenza sfratti e poverta, per
arrivare a Venaria. A 800 metri
dalla Reggia, distanza che dimo-
strerebbe la volonta di non cerca-
re lo sfondamento della zona ros-
saa protezione del vertice. Condi-
zionale d’obbligo: & quasi scontato
che un tentativo ci sara.

Molto dipendera dai numeri. E
dai giorni precedenti: le iniziative
di piazza; i possibili blocchi in cit-
ta. Se riusciranno a scaldare il cli-
ma & possibile che da fuori Torino
si muovano in molti, le forze lievi-
tino, e sabato la manifestazione
sia imponente.

Tra i responsabili dell'ordine
pubblico circola un numero: 1500.
E Tordine di grandezza dei «du-

ri», il fronte anarco-insurreziona-
lista. Con «Reset G7» hanno poco
a che fare, non stanno parteci-
pando alle assemblee, ma ci si
aspetta di vederli in corteo. E
1500 sono piil che sufficienti.

La contestazione sara pero an-
che fatta di piccoli blitz, azioni in
cui la galassia antagonista prove-
ra a mettere a frutto anni di lotte
in citta. La mobilitazione coinvol-
ge studenti, sindacati di base, la-
voratori delle cooperative, delle
piattaforme tecnologiche (Ama-
zon, Foodora), le realta che resi-
stono agli sfratti, quelle che occu-
pano le case vuote, i profughi e ri-
chiedenti asilo stipati all'ex villag-
gio olimpico. Alcuni di loro po-
trebbero partecipare ad azioni
improvvisate come blocchi stra-
dali per rendere difficili gli spo-
stamenti delle delegazioni, allog-
giate negli hotel del centro di To-
rino e costrette ogni giorno ad af-
frontare una decina di chilometri
per raggiungere la Reggia e al-
trettanti per tornare.

Avzioni di disturbo in previsione
delle adunate di piazza: venerdi
gli studenti, sabato tutti. Lo sforzo
¢ affiancare movimentismo e ri-
flessione, dare visibilita a un mon-
do del lavoro «abbandonato da
politica e sindacati confederali»,
spiegano i portavoce di «Reset
G7».Da Pontendera arriveranno i
facchinidella Piaggio, da Piacenza
quelli di Gls, da Bergamo i lavora-
tori della Dalmine, protagonisti di
battaglie dure. «Sentiamo 1a ne-
cessita di portare nelle strade un
modello alternativo alle politiche
di disuguaglianza sociale promos-
se dai potenti della Terrax.

Teri il ministro dello Sviluppo
Calenda ha lanciato segnali di-
stensivi: «Se si decapitano mani-
chini vuol dire che qualcosa non
funziona. Vorremmo rimanesse
un grande appuntamento di con-
divisione anche con uno spirito
umanisticoy. Il problema & che ci
sono due mondi che parlano lin-
guaggi diversi. Uno ha dato 'im-
pressione di volersi rinchiudere.
Laltro sembra intenzionato ad ar-
rivargli il pilt vicino possibile.

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

Decapitati
Domenica
scorsa, nell’ul-
tima giornata
di apertura
della Reggia
di Venaria in
attesa del G7
dell'innova-
zione, la rete
degli antago-
nisti ha insce-
nato la deca-
pitazione di
due manichini
che raffigura-
vano Matteo
Renzieil
ministro del
Lavoro Giulia-
no Poletti

I temi

Lavoro
Mobilitati

i «dimentica-
ti»: coop,
rider,
facchini

2

Casa
Protagonisti
saranno

i comitati
anti sfratto

3

Accoglienza
Ai cortei
anche profu-
ghi e richie-
denti asilo

28 -29 3"
1 -Wh\,_

CEBOORASKATASLNA
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13 ' &l
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IL VERTICE

Allarme sicurezza
11 G7 lascia Torino

Cancellati gli ultimi eventi
Tutto concentrato a Venaria

Genta e Rossi APAGINA 10

Paura di scontri, il G7lascia Torino

Saltano la visita ai laboratori del Politecnico e la cena di gala al castello del Valentino
Tutti gli eventi a Venaria. [l rettore: occasione persa per mostrare le nostre eccellenze

1500

al corteo

La manifesta-
zione piu
attesa é quel-
la di sabato
dove sono
attesi 1500
manifestanti
provenienti
da tutta Italia

FEDERICO GENTA
TORINO

Dei primi cambi di programma
si era iniziato a discutere al-
I'inizio dell’estate. Poi, la con-
ferma del trasferimento del G7
del lavoro, dell’'industria e del-
I'innovazione da Torino alla
Reggia di Venaria era arrivata
a meta luglio. La ragione era
«ridurre i disagi per i cittadini
del capoluogo piemontese», co-
me era stato ribadito al termi-
ne dell'incontro, in Viminale,
tra i capi di gabinetto dei mini-
steri di Interno, Istruzione, La-
voro e Sviluppo economico, in-
sieme al Comune di Torino e
Regione Piemonte.

Visite annullate

Adesso, a una settimana dal-
I’arrivo delle delegazioni di Ita-
lia, Francia, Germania, Gran
Bretagna, Stati Uniti, Giappo-
ne e Canada, Torino perde an-
che gli ultimi due eventi, pur
collaterali, ancora rimasti in
calendario. Cancellata la visita
ai laboratori del Politecnico,
cancellatala cena di gala al Ca-
stello del Valentino, il pii gran-
de parco nel centro della citta,

a cui avrebbero dovuto pren-
dere parte anche i rappresen-
tanti istituzionali di Brasile,
Cina, India, Messico, Russia e
Sudafrica in occasione del Ca-
nergie meeting.

Cosa resta nel capoluogo?
L’alloggio dei ministri e del lo-
ro seguito che saranno ospiti
dell’hotel Nh di piazza Carli-
na, a tre isolati dalla Mole An-
tonelliana.

Questione sicurezza

La conferma della doppia can-
cellazione & arrivata ieri in se-
rata dal ministero dello Svilup-
po economico, insieme alle pre-
cisazioni della questura di Tori-
no di non aver né vietato né
suggerito cambi di programma.
Ma é chiaro che sono prima di
tutto le questioni di sicurezza a
preoccupare gli organizzatori
del summit. La visita al Politec-
nico e la cena al castello erano
previsti per venerdi prossimo e
coincidevano con la giornata di
mobilitazione nazionale stu-
dentesca. Sicuramente uno dei
momenti pit delicati nel pano-
rama delle contestazioni al
summit, che proseguira dal 25
fino al 30 settembre.

La partecipazione piti gran-
de, pero, ¢ attesa per sabato.
Quando un corteo marcera fino
aVenaria partendo dal quartie-
re Vallette di Torino. Scelta ge-
ografica, certo, visto che la di-
stanza da percorrere & di poco
pit di due chilometri. Ma anche
simbolica, perché & nelle zone
periferiche che la citta sta vi-
vendo le pii1 forti tensioni socia-
li, legati alla mancanza di lavo-

ro, agli spazi pubblici occupati,
all'emergenza sfratti. E questo
P'appuntamento che preoccupa
di pit1 i responsabili dell’'ordine
pubblico. Perché i contestatori
attesi, da tutta Italia e non solo,
sono almeno millecinquecento.
E non soltanto quelli di
TorinoResetG7, che domenica,
nell'ultima giornata di apertura
della Reggia ai turisti hanno in-
scenato il ghigliottinamento in
piazza di Matteo Renzi e del mi-
nistro Giuliano Poletti. Il G7 po-
trebbe richiamare a Torino,
sulla falsa riga di quanto suc-
cesso due anni fa a Milano per
I'Expo, quanti vorranno appro-
fittare di una vetrina interna-
zionale per mettere in scena
episodi di teppismo e guerriglia
urbana, dai centri sociali ai mo-
vimenti anarchici.

«Occasione persa»

Per il rettore del Politecnico,
Mareo Gilli, la rinuncia di even-
ti realmente torinesi nei giorni
del summit non puo che essere
letta come un’occasione persa.
«Dispiace non poter approfitta-
re di un appuntamento cosi im-
portante, incentrato proprio
sull'innovazione, per presenta-
re al mondo quelle che sono le
eccellenze di un territorio».
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Renzi-Camusso, prove di disgelo
sotto le volte del Pd al Nazareno

[ segretario scherza: “La legge di bilancio non deve fare danni”

«Con qualunque
legge elettorale, il Pd
sara il playmaker della
prossima legislatura»

a0

miliardi
Le tasse in meno che I'ltalia

potrebbe avere
col 3% del deficit/Pil

Retroscena

CARLO BERTINI
ROMA

e dinuovo corso sipotra
S parlare lo si vedra nei

prossimi mesi, certo il
primo passo per una sorta di
riconciliazione di Matteo
Renzi col sindacato e i corpi
intermedi é stato compiuto
ieri: La scena: un gigantesco
tavolo rettangolare, che ri-
corda quello degli incontri
della sala verde di Palazzo
Chigi per la concertazione
con le parti sociali, allestito
sotto il soffitto a cassettoni

nnnnnnnn

una cinquantina di posti a se-
dere. I protagonisti: Renzi, la
Boschi, Delrio, i sottosegre-
tari Morando, Baretta, Gozi,
ovvero la squadra di governo
renziana; una platea di eco-
nomisti come Giavazzi, For-
tis e Becchetti, manager co-
me Francesco Caio e un co-
stituzionalista del rango di
Valerio Onida. Quando Renzi
& gia in sala entra lospite piit
osservato di questo summit a
porte chiuse organizzato nel-
la sede del Pd, la leader Cgil
Susanna Camusso. «Un po’
tesa, con l'aria di chi non é a
casa suay, la descrive qualcu-
no. Rompere il ghiaccio non &
semplice. Quando lei fa una

‘ Matteo Renzi

Segretario

del Partito democralico

battuta sui plenum della “sala
verde”, Renzi la stoppa subito
«ma io non ne ho alcuna no-
stalgia». Ma quel che conta ¢
che si parlano.

Cisono anche il leader della
Uil Carmelo Barbagallo e Gigi
Petteni della Cisl mandato dal-
la Furlan. Ma anche esponenti
di Confindustria, Cna, Confar-
tigianato, Coldiretti. Il parter-
re dimostra, al di 14 del tema
“Riforma della governance
economica dell’'Ue”, che Renzi
affronta la campagna elettora-
le cercando il dialogo con mon-
di con i quali ha finora litigato.
E se il 5 ottobre segna appunto
I'inizio della campagna eletto-
rale con la conferenza pro-
grammatica di Napoli, quale
miglior viatico ospitare i sin-
dacati nella tana del lupo?
«Che Matteo voglia parlare
con tutti non & mistero, chi lo
descrive come uno che vuol es-
sere autosufficiente sbaglia
film», confermano d’altronde i
suoi uomini.

E cosi la Camusso, per la
prima volta, varca la soglia del
Nazareno per un incontro ple-
nario, si siede, ascolta. «Un
grazie particolare a Tommaso
Nannicini. Ho visto che qual-
cuno ha ironizzato perché lui
sta ad Harvard, noi siamo or-
gogliosi di avere uno che fa le-
zione ad Harvard mentre Di
Maio e Salvini hanno problemi
con la laurea», & l'incipit di
Renzi. Risate e il ghiaccio &
sciolto. Poi entra con i piedinel
piatto, «con qualunque siste-
ma elettorale il Pd sara il play-
maker della prossima legisla-
turax. Perche in ogni caso il Pd
avra un gruppo parlamentare
cosl consistente con cui biso-
gnera fare i conti. Anche perla
qualitd dei suoi parlamentari.

Per evitare equivoci, il segre-
tario Pd puntualizza «noi stia-
mo col governo e con Gentiloni
senza discussioni». Sostiene
che Padoan ha fatto bene a
sgombrare il tavolo da aspet-
tative varie dicendo come
stanno le cose sui numeri della
manovra: con una battuta che
provoca un’altra risata, sulla
legge di bilancio «che innanzi-
tutto non dovra fare danni e
poi dovra essere uno stimolo
per Peconomia del paese».
Superare il fiscal compact &
il refrain di giornata che serve
a fare da collante con la Cgil.
Perché quando Renzi rilancia
la tesi del suo libro di tornare
al parametri di Maastricht,
«con il 3 per cento deficit-pil
avremmo 30 miliardi di tasse
in meno» e una flessibilita per
sostenere investimenti e occu-
pazione, ara il terreno. Per far
dire poi alla Camusso che 'Ue
dovrebbe avere come parame-
triil tasso di disoccupazione di
ogni paese e concedere margi-
ni di flessibilitd necessari per
aiutare le politiche che creino
lavoro. E a Renzi che dipinge il
Pd come unico argine al popu-
lismo, soggetto politico che
per primo deve porsi il proble-
ma di come cambiare I'Euro-
pa, fa da contraltare la Camus-
so che sostiene il bisogno di ri-
scrivere le regole europee: an-
che «per superare il dumping
dei lavoratori». Ovvero il diva-
rio salariale e di tutele da un
paese all’altro. «Mi rendo con-
to che non é semplice ma biso-
gna porsi il problema di regole
comuni nei vari paesi», dice la
leader Cgil. Attenta a non pun-
gere pubblicamente il leader
con cui pii1 volte si & scontrata.
In un clima vigile di guardia al-
ta, da tregua armata insomma.
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La riunione tra Matteo Renzi e |a leader Cgil, Susanna Camusso
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Lavoro digitale. Le tre linee d’intervento previste

Credito d'imposta,
Its e apprendistato
per la formazione 4.0

AGEVOLAZIONEALLOSTUDIO
Lincentivodel 50%sulle spese
finoal0 milioniricalchera
lamisura prevista per
gliinvestimentiincrementali
inricercaesviluppo

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

= Un credito d’imposta per le
attivita di formazione dei lavo-
ratori legate a Industria 4.0. La
stabilizzazione dell’apprendi-
stato duale, con 'obiettivo di
consentireacircasomilagiova-
nidiinserirsinelmercatodella-
voro attraverso il canale dei
centri di formazione professio-
nale. E il potenziamento degli
Its,lesuperscuoleditecnologia
post diploma alternative al-
l'universita partecipate dalle
imprese.

Tl capitolo “lavoro-formazio-
ne” rappresenta uno degli asset
fondamentali del piano nazio-
naleImpresa4.opresentatoieri
dal governo, nella convinzione
che la rivoluzione tecnologica
digitale per produrre risultati
concreti debba essere accom-
pagnatadaunforteinvestimen-
to sulle competenze e sull’ag-
giornamento professionale.

La sfida e duplice perche ac-
canto al tema dei percorsi di
studio dainnovare per formare
gli studenti sulle nuove compe-
tenze (e su cio che chiedono le
aziende), c’e anche la gestione
del rischio della disoccupazio-
ne tecnologica. In vista della
prossima legge di Bilancio, si
iniziano a delineare le strategie
d’azione che poggiano essen-
zialmente su tre assi di inter-
vento.Il primo eil creditod’im-

posta per gli investimenti in at-
tivita diformazione legate a In-
dustria 4.0 nell’ambito degli

accordicontrattualidisecondo
livello raggiunti da imprese e
sindacati.Lamisuraéancoraun
cantiere aperto:lo sconto fisca-
le dovrebbe essere del 509 con
unlimitedispesaditomilionidi
euro (nelle simulazioni iniziali
siipotizzava il 20%). Il bonus si
applicherebbe alle sole spese
relative ai costi del personale
chehasostenutocorsidiforma-
zione su tematiche quali vendi-
taemarketing, informatica,tec-
niche e tecnologie di produzio-
ne. Per rientrare nella copertu-
radizoo-4oomilionitriennalisi
sarebbe decisodiammettereal-
l'incentivo solo I'incremento di
investimento rispetto al trien-
nioprecedente,ovverorispetto
al 2015-2017. Viene riproposta,
in sostanza, I’attuale formula
del credito di imposta per inve-
stimenti in ricerca e sviluppo.
Perilsuccessodellamisurasiri-
veleradecisivalasemplicitadel
meccanismo; la presenza di
troppipaletti e procedure com-
plesse, infatti, rischia di scorag-
giare le imprese. C’& molto ter-
reno da recuperare conside-
rando che la partecipazione di
lavoratoritraz4e 65anniacorsi
di formazione tocca in Ttalia
1’8,3%, rispetto allamedia euro-
peadel10,8 per cento.

1l secondo pilastro di questa
strategia poggia sulla conferma
dell’apprendistato duale, rilan-
ciatodalJobsact, che siispiraal
modello tedesco che, come &
noto, coniuga lavoro e forma-
zione. I primi numeri della spe-
rimentazione lanciataloscorso
anno dal ministero del Lavoro

sembrano incoraggianti: i gio-
vani inseriti nei percorsi “istru-
zione e formazione professio-
nale” sono stati 21.297, le assun-
zioni con 'aprendistato di pri-
mo livello sono state 10.612,
mentre 1.120 sono gli apprendi-
stati di alta formazione e ricer-
ca. La misura prevede un con-
tributo fino a 3mila euro per il
tutoraggio in azienda. I’esecu-
tivo mira a stabilizzare 1’ap-
prendistato duale conun finan-
ziamento annuo che dovrebbe
aggirarsitrai4o e gli 8o milioni
dieuro.

Discorso simile pure per il
terzo pilastro del piano lavoro-
formazione 4.0, vale a dire gli
Istituti tecnici superiori. Que-
stesuper scuole sonounarealta
ancora di nicchia, gli studenti
sono ancora poco meno di
8mila (in Germania sono
76omila, in Francia 529mila, in
Spagna 4oomila, nel Regno
Unito 272mila), ma nonostante
cio I'8296 di questiragazzitrova
lavorodopoildiplomacon pun-
te fino al 96% nei vari territori.
In questo caso l'obiettivo &
quello di incrementare i fondi,
rispetto all’attuale dotazione di
13 milioni di euro di finanzia-

menta a livalla ctatala
mentoaveungs stata.e.

«Illavoro che cambiaé lasfi-
da che abbiamo davantiy, peril
ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti. Per la ministra del-
I'Istruzione, Valeria Fedeli «ci
sono competenze digitali da
colmarey. Cgil, Cisl e Uil chie-
dono un incontro ai ministri
della Cabina di regia: la «com-
plessita e trasversalita dei temi
trattati richiedono un maggior
coinvolgimentoy.
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Le competenze digitali da colmare

LA PAROLA

CH IAVE Distribuzione competenze digitali nelle forze di lavoro.
Occupati o disoccupati, dati 2016, in %

Apprendistato duale W Elevate WEEN Medie Basse

52 W@ = 1 al
Regno |Germania; EU28 Spagna | Francia | ITALIA

o Sistematizzati dal Jobs act, Unito

I'apprendistato di primo livello v h A v v

(peril conseguimento del titolo
di studio) e diterzo livello (di
altaformazione e ricerca) 50 39
stannoriscoprendo appeal: la
sperimentazione lanciata lo
scorso anno dal ministero del
Lavoro nelsettore
dell’Istruzione e formazione
professionale (Iefp) sta dando
primirisultati. Le assunzioni
con ’apprendistato di primo 24 22
livello sono state 10.612; a cui

37 33

29 34 33 35

vannoaggiuntii1.120 contratti | fonte: Eurostet
di apprendistato di terzo livello.

I giovani inseriti nei percorsi

“duali” sono stati 21.297;

I'obiettivo del governo &

arrivare a circa 50mila
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ILCASO /UNSEMINARIO SULL'EUROPA CONSINDACATI EIMPRESE LANCIA LA CAMPAGNA PER “PARLARE AL PAESE"”

Un asse control fiscal compact
primo disgelo tra Renzi e Camusso

GOFFREDO DE MARCHIS

ROMA. Ritornare a parlare con tutti, an-
che con Susanna Camusso, e rispondere
alla domanda «dove guardiamo», come
dice Maurizio Martina. «Guardiamo all'I-
talia, al mondo del lavoro e delle impre-
se. Non solo ai partiti». Per il primo passo
di una coalizione non fatta di alleanze
ma di rapporti con il Paese, secondo la
suaversione, Matteo Renzi sceglie un se-
minario a porte chiuse sul Fiscal com-
pact, dove tra gli invitati ci sono la Cgil,
la Uil, la Gisl, le imprese e una parte del
mondo accademico. E la prova che il se-
gretario del Pd non fara piu tutto da so-
lo? Piu che altro l'appello di Renzi € a
creare un fronte contro grillini e leghisti.
«Ragioniamo come si migliora 1'Europa,
incontrapposizione ai populistidi cui sia-
mol'unico argine».

Martina e Tommaso Nannicini, strap-
pato per qualche giorno al nuovo incari-
co ad Harvard, hanno pensato e ideato il
format per allargare 'orizzonte del Pd.
Nel suo libro Renzi ha lanciato la propo-
sta di un ritorno al 3 per cento di deficit
demolendoil Fiscal Compact. Basta? No.
Bisogna far correre 'idea in un circuito
prima ristretto poi sempre piu vasto.
Coinvolgendo anche la segretaria della
Cgil Camusso, rompendo quindi il muro
diincomunicabilita tra Renzi eil sindaca-
to che si € alzato attraverso numerosi
passaggi: dal Jobs Act al referendum co-
stituzionale.

11 terreno scelto & abbastanza facile.
Ma le differenze restano. «Su molto que-
stioni i punti di vista sono radicalmente
diversi», ammette il vicesegretario dem.
Ma c’é, nel disgelo di ieri, un di piu. «L’i-
dea di un programma di centrosinistra
ingrado di parlare a tutti», spiega Renzi.
Un centrosinistra che oggi si concentra

nel Pd e non insegue Pisapia o 'Mpd.

Al seminario partecipano il sottose-
gretario agli Affari Europei Sandro Gozi,
Piero Fassino, il viceministro dell’Econo-
mia Enrico Morando, il sottosegretario
al Tesoro Pier Paolo Baretta. C'e Franco
Bassanini, ex presidente di Cassa deposi-
ti e prestiti. C'e¢ I'economista Francesco
Giavazzi, che corregge la tesi di supera-
re il Fiscal compact. «Fossi in voi, dedi-
chereimaggiore attenzione ai bond euro-
pei». Tra gli altri ci sono Leonardo Bec-
chetti, ordinario di Economia, il diretto-
re della Luiss Sergio Fabbrini, Fabrizio
Onida della Bocconi, 'ex direttore di Po-
ste Francesco Caio. Oltre a Camusso, an-
che Gigi Petteni della Gisl, Carmelo Bar-
bagallo della Uil, Roberto Moncalvo del-
la Coldiretti, Maurizio Gardini di Conf-
cooperative, Giorgio Merletti di Confarti-
gianato, Daniele Vaccarino della Cna.

Camusso e il Pd viaggiano a braccetto
sull'idea di liberare maggiori risorse. la
segretaria della Cgilinsiste pero su un al-
tro punto. «Perrecuperarel’anima socia-
le dell’Europa occorre anche un'’assicura-
zione continentale contro la disoccupa-
zione e una battaglia al dumping socia-
le». Inrealta, un ammortizzatore che sia
comune a tutta 'Unione, uno strumento
per difendersi dal lavoro flessibile, € gia
stato proposto dal Pd ed € un tema chelo
stesso governo sta cercando di imporre
al consiglio europeo.

Maaldiladeicontenuti, 'obiettivo po-
litico del seminario, in vista delle elezio-
ni di primavera, & chiarissimo: liberare
energienel Pd, ascoltare piu voci. Provar-
ci perlomeno. Riassumere idee diverse.
«F una tappa di avvicinamento alla con-
ferenza programmatica del Pd», spiega
Martina. A sua volta, tappa iniziale della
campagna elettorale.
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Manovra, arriva “Impresa 4.0”

Previsti fondi per quasi 2 miliardi

Nuovi incentivi per lavoro e formazione. Padoan: il Pil sale ma non basta

+9

per cento

Le vendite

di beni stru-
mentali

nel primo
semestre di
guest'anno
(con un picco
dell'11,6% nei
macchinari)

PAOLO BARONI
ROMA

«Le risorse sono pochissime
dati i vincoli di bilancio. Il Pil &
migliorato, ma non in modo tale
da allentarli in modo significati-
vo». Parola del ministro del-
I'Economia Piercarlo Padoan,
che in questo modo prova a spe-
gnere una volta per tutte gli ap-
petiti che accompagnano il varo
di ogni nuova legge di Bilancio.
Parlando ad un incontro pro-
mosso dalla Cgil il responsabile
di via XX Settembre ha perd
confermato che la priorita re-
sta l'occupazione giovanile,
«una delle pochissime voci che
verra aggredita nell’attuale
quadro di risorse pubbliche».
Dato ormai per scontato che
dal 2018 i neo assunti benefice-
ranno di una taglio sostanzioso
delle imposte il governo intende
giocare ora anche un’altra car-
ta, quella dell'innovazione.

Cabinadiregiaa4

Teri si é riunita la cabina di re-
gia di Industria 4.0, composta
oltre che da Padoan, dal mini-
stro dello Sviluppo Carlo Calen-
da, da Giuliano Poletti (Lavoro)
e Valeria Fedeli (Istruzione). E
stato fatto il punto sui risultati

del primo anno, analizzando co-
sa ha funzionato e cosa no, ma
soprattutto il governo ha deciso
di continuare la sfida sul fronte
dell'innovazione aumentando
I'impegno. «Adesso non si parla
pit di Industria 4.0 ma di im-
presa 4.0, perché si amplia il
raggio d’azione - ha spiegato
Calenda - e si passa dalla mani-
fattura ai servizi aprendo un ca-
pitolo dove saranno protagoni-

sti le competenze e il lavoro».

Padoan a sua volta ha ricor-
dato che molti indicatori, dal Pil
all’export sino all’occupazione
sono postivi, ma sono molto im-
portanti anche gli ultimi dati
sulla produzione perché segna-
lano che «ci sono ancora spazi
di miglioramento».

Industria 4.0,intanto, ha da-
to una spinta forte alla produ-
zione industriale e soprattutto
gli ordini di beni strumentali
nel primo semestre di quest’an-
no sono saliti 9% (con un picco
dell'l1,6% nei macchinari).
Quindi é cresciuto in maniera
considerevole il numero delle
imprese che hanno investito in
ricerca e sviluppo, cosi come
sono cresciute molto (+10,7%) le
garanzie sui crediti. Solo lo svi-
luppo della banda larga, gli in-
terventi nel venture capital ed il
varo dei competence center (i
cui bandi arriveranno solo a fi-
he anno) hon hanno dato i risul-
tati attesi. Tutto il resto funzio-
na e viene confermato. Con la
nuova legge di Bilancio verran-
no cosi prorogati per tutto il
2018 sia il superammortamento
al 140% relativo ai beni stru-
mentali ordinari che I'iperam-
mortamento al 250% sui pro-
dotti legati ai processi digitali.

Nuovo credito d'imposta
11 capitolo «Lavoro 4.0» preve-
de invece listituzione diun cre-
dito d'imposta (pari al 50%, con
un tetto di 10 milioni di euro) a
favore delle imprese che incre-
menteranno le loro spese in for-
mazione. Il bonus si applichera
alle spese relative ai costi del
personale che ha sostenuto cor-
si di formazione (frutto di ac-
cordo sindacale) su almeno una
tecnologia di Industria 4.0 in
campi come vendita e marke-
ting, informatica, tecniche e
tecnologie di produzione. Per
questo progetto il governo stan-
ziera 3-400 milioni in 3 anni, ci-
fra che fa lievitare a quota
1,5-1,8 miliardi il valore del pac-
chetto «Impresa 4.0».

«Il nostro obiettivo - ha spie-
gato Fedeli - & quello di rialline-

are competenze, formazione e
innovazione». «Il lavoro che
cambia é la sfida che abbiamo
davanti: & una sfida che va ac-
cettata lucidamente che pud es-
sere vintay, ha spiegato invece
Poletti. Che per questo ha invi-
tato tutto il corpo sociale ad
una «partecipazione attiva e re-
sponsabile». Invito subito rac-
colto da Cgil, Cisl e Uil che han-
no gia chiesto al governo di fis-
sare un incontro.
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Da sinistra

i ministri
Carlo
Calenda,
Giuliano
Poletti,

Pier Carlo
Padoan e
Valeria Fedeli
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L'anniversario e la manifestazione

B Spetta alla Polizia
Penitenziaria il compito
di far fronte alle situazioni
di sofferenza, pur a fronte
delle innegabili

criticita del sistema

SERGIO MATTARELLA

—
i:: TOMMASO MONTESANO

EEE Alla cerimonia, al sito archeologico
delle Terme di Caracalla, c’era il presi-
dente della Repubblica, Sergio Mattarel-
la e, naturalmente, il ministro della Giu-
stizia, Andrea Orlando. Gli agenti della
Polizia penitenziaria, invece, no. Alle ce-
lebrazioni con le autorita peril bicentena-
rio difondazione del Corpo, hanno prefe-
rito una manifestazione in piazza Monte-
citorio, per denunciare «l'invivibilita del-
le carceriitaliane». E lo stato disastroso di
un «sistema penitenziario che si sta sgre-
tolando ogni giorno di piti», tra sovraffol-
lamento degliistituti di pena, aggressioni
ai poliziotti, suicidi in cella, suicidi degli
agenti e atti di autolesionismo.
Unassituazione esplosiva di cuiisinda-
cati di settore incolpano il duo Orlando-
Santi Consolo, il capo del Dap, il Diparti-
mento dell'amministrazione penitenzia-
ria. «Hanno dato il colpo di grazia alle

politiche di sicurezza nelle carceri», sen-
tenzia Donato Capece, segretario genera-
le del sindacato autonomo Sappe. Ad
esempio istituzionalizzando il regime
della «vigilanza dinamica». Ovvero dete-
nuti fuori dalle celle per otto ore al gior-
no, con controlli «<sporadici e occasiona-
li». Cosi nei penitenziari succede di tutto.
Nei primi sei mesi del 2017 si sono gia
registrati oltre 40 suicidi negli istituti di
pena. «Cifra mai raggiunta prima», fa di
contoil Sappe, che ha guidato la protesta
in piazza. Il cocktail & micidiale: i detenu-
tiaumentano e sono piu liberi di muover-
si, mentre i poliziotti penitenziari sono
sempre dimeno. Su una capienzaregola-
mentare di 50.241 post], i ristretti sono
57.393 (di cui quasi 20mila stranieri). La
Polizia penitenziaria, al contrario, lamen-
ta uno scoperto d’organico di almeno
8mila unita rispetto agliattuali 37.229 uo-
mini. Dal muro di cinta delle carceri so-
no scomparse le sentinelle di sorveglian-
za. <E la notte capita spesso che un solo
collega debba controllare tre piani di
una sezione», rivela Capece.

«Criticita innegabili», ammette Matta-
rella. «Faccio appello al senso di respon-
sabilita delle forze sindacali», aggiunge
Consolo. Invito rispedito al mittente da
Pompeo Mannone, segretario generale
FnsCisl, la federazione nazionale sicurez-
za della Cisl: «La pazienza e finita, non
possiamo piu tollerare questa situazio-
ne, ormai giunta al collasso». Solo nell'ul-
tima settimana, due agenti penitenziari
si sono tolti la vita. In tre anni, si sono
suicidati pit1 di 40 baschi azzurri; che di-
ventano oltre 100 dal 2000 ad oggi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nelle galere mancano 8mila agenti

Mattarella festeggia il bicentenario della polizia penitenziaria. Ma i baschi azzurri protestano
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ILDUBBIO

MATTARELLA ALLA
POLIZIA PENITENZIARIA:
«SIETE PRESIDIO

PER LA SICUREZZA»

A PAGINA 10
IERI IL BICENTENARIO. SANTI CONSOLO (DAP) HA RICHIAMATO | SINDACATIAL SENSO DI RESPONSABILITA

«Siete un presidio per Ia sicurezza»

IL PRESIDENTE CNF per la demo- disponibilita, per finalita di alto
MASCHERIN crazia come il carcere». Orlando  valore sociale. Del che, purtrop-
RAPPRESENTATO DALLA ha sottolineato poi I’apporto  po, non sempre nei mass media-
CONSIGLIERA CERE. cruciale che la Polizia Peniten-  si trova adeguato riconoscimen-
ERANO PRESENTI zlaria offre contro laradicalizza-  to». 11 responsabile del Dap ha
LA SOTTOSEGRETARIA zione in carcere: «Nella consa-  poi alzato il tono quando si & ri-
BOSCHI, LA PRESIDENTE pevolezza dei rischi che affronta  volto ai rappresentanti sindacali
DELLA CAMERA BOLDRINI, il nostro Paese, in un delicato — Sappe, Osapp, Uilpa, Sinappe,
IL SOTTOSEGRETARIO scenario geopolitico, caratteriz-  Fns—Cisl, Uspp, Cnpp e Fp—Cgil

MIGLIORE. CONFERITE
DUE MEDAGLIE D'ORO AL
VALORE CIVILE

VALENTINA STELLA

o splendido scenario del-
le Terme di Caracalla ha
incorniciato ieri a Roma
la celebrazione del bicentenario
del corpo di Polizia Penitenzia-
ria, alla presenza del Presidente
della Repubblica Sergio Matta-
rella. Nel suo discorso il Capo
delio Stato ha pariato di «inne-
gabili criticita del sistema carce-
rario» a cui fanno fronte con
«abnegazione, spirito di servizio
e non comune professionalita»
gli agenti penitenziari contri-
buendo quotidianamente «al
mantenimento dell’ordine» e as-
secondando «il complesso per-
corso di rieducazione dei con-
dannati, dando cosi adempi-
mento ai precisi obblighi in tal
senso sanciti dalla Costituzio-
ne», pur nelle «situazioni di sof-
ferenza e di disagio proprie del-
la realtd carceraria». Accanto a
Mattarella il ministro della Giu-
stizia Andrea
Orlando: «Il
corpo di Poli-
zia Penitenzia-
ria ha costan-
temente rap-
presentato un
presidio  es-
senziale per la
sicurezza del-
la Repubblica,
rendendo tan-
gibile la pre-
senza dello
Stato in un
luogo cruciale

zato da minacce ibride e spesso
inedite, nonché da dinamiche di
radicalizzazione che richiedono
un attento monitoraggio, occor-
re soffermarsi anche sul ruolo
del Corpo in materia di sicurez-
za». E ha concluso con I'invito a
«evitare che una maggiore aper-
tura del carcere si traduca in
una flessione degli strumenti di
controllo e in maggiori rischi di
sopraffazione e violenza».

Alla cerimonia ha partecipato
anche una

componente

del Consiglio

nazionale fo-

rense, ’avvo-

cato Donatella

Ceré, che ha

rappresentato

il presidente

Andrea Ma-

scherin. A fare

gli onori di ca-

sa il responsa-

bile del Dipar-

timento del-

I’'amministra-

zione peniten-

ziaria, Santi

Consolo:  «Il

ruolo della po-

lizia peniten-

ziaria &, oggi,

quanto  mai

strategico e in-

cisivo per la

sicurezza del

Paese. Essa in-

fatti rappre-

senta lo Stato

negli istituti

penitenziari, dove & chiamata ad
agire con fermezza, equilibrio,
sagoezza e con la nill eenerosa

— che nelle stesse ore avevano
convocato una manifestazione a
Montecitorio «per rivendicare
pit sicurezza nelle carceri, ma
anche nuove assunzioni, nuove
dotazioni di risorse finanziare e
tecnologiche e adeguati stanzia-
menti per il rinnovo del contrat-
to scaduto oramai da dieci an-
ni». A loro Consolo ha risposto
richiamando il senso di respon-
sabilita: «In questo momento di
transizione faccio appello al
senso di responsabilita delle for-
ze sindacali con un saluto che
vuole, anche, essere segno di in-
tento collaborativo».

Al termine della cerimonia, a
cui erano presenti la sottosegre-
taria Maria Elena Boschi, la pre-
sidente della Camera Laura Bol-
drini, il sottosegretario Gennaro
Migliore, oltre al conferimento
della medaglia d’oro al valore
civile alla bandiera del Corpo,
sono state consegnate medaglie,
alla memoria, ai familiari di due
agenti che si sono distinti per
meriti morali e civili: Calogero
di Bono, torturato e ucciso dalla
mafia il 28 agosto 1979, e Car-
melo Magli, morto in un agguato
di mafia nel 1994.
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FERRERO
Ai dipendenti maxi-premio
Fino a 2.150 euro per I’anno

Accordo fra Ferrero e sindacati per
la definizione del premio legato ad
obiettivi anno 2016/2017. Limpor-
to massimo raggiungibile sara di
2.150 euro lordi. La direzione a-
ziendale Ferrero si é incontrata ie-
ri con le organizzazioni sindacali
nazionali e territoriali di Fai-Cisl,
Flai-Cgil, Uila-Uil e con il coordi-
namento delle rsu.
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Aggressione nell'ambulatorio a Catania

Gaerano Rizzo
CATANIA

Si recadalla Guardia medica so-
stenendo di avere un malesse-
re, ma dopo avere ricevuto le cure
richieste non esita ad aggredire il
medico di turno, una donna di 51
anni, usandole violenza. E quanto
accaduto I'altra notte, a Trecasta-
gni, centro del Catanese. Alfio Car-
dillo, 26 anni, con piccoli prece-
denti penali, si & presentato in am-
bulatorio intorno alle 23,30. Dopo
che il medico di guardia lo aveva
appena dimesso, il giovane sareb-
be andato in escandescenze ed a-
vrebbe devastato vari arredi del
presidio sanitario. Quindi, avrebbe
puntato le proprie attenzioni sulla
donna, neutralizzata diforza. L'uo-
mo sarebbe riuscito a disattivare il

pulsante delle segnalazioni emer-
genze e la linea telefonica. «Dopo
circa tre ore di violenza - ha rac-
contato il capitano Giovanni Rubi-
no, comandante dei carabinieri di
Acireale - il medico e riuscito a li-
berarsi. Abbiamo ricevuto una te-
lefonata alle 2.30 circa e una pattu-
glia della nostra Compagnia che si
trovava in Zona ¢ intervenuta tem-
pestivamente, bloccando I'aggres-
sore che, frattanto, aveva cercato di
rivestirsi alla buona, tentando di
scappare». La donna, in stato di
profondo choc, e stata accompa-
gnata con un’ambulanza all’ospe-
dale di Acireale.

«Un atto ignobile, offensivo della
dignita della persona, perpetrato ai
danni di un medico, una collega,
nell’atto di compiere il proprio do-
vere di aiutare i cittadini» ha di-

chiarato Giuseppe Giammanco, di-
rettore generale dell’Azienda sani-
taria provinciale di Catania, espri-
mendo vicinanza e solidarieta alla
collega e alla sua famiglia, assicu-
rando loro sostegno in tutte le sedi
eringraziando i cittadini che han-
no segnalato I'accaduto nonché i
carabinieri intervenuti. Il sindaco
di Trecastagni, Giovanni Barbagal-
lo, hareso noto che il presunto vio-
lentatore era stato seguito dai Ser-
vizisociali comunali e sottoposto a
Trattamento sanitario obbligatorio
(Tso). Un'inchiesta e stata aperta
dalla Procura di Catania e il mini-
stro della Salute, Beatrice Lorenzin,
ha disposto un’ispezione rispetto
alle condizioni dilavoro dei medi-
ci. Sconcerto & stato espresso dai
sindacati Cisl e Cimo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

&

Lltalia degli stupri silenziosi
In 9 casi su 10 niente denunce .

I .

i
E |

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL




I8pinfoStiipa

lizh STt

20-SET-2017
dapag. 7

Caos Ryanair:
“Soldi se rinunci
alle tue ferie”

La compagnia promette bonus per fermare la fuga

di piloti. In Italia cancellati 700 voli, primi disagi

» ROBERTO ROTUNNO
n pieno caos per i voli can-
cellatieconiprimidisagine-
gli aeroporti anche italiani,
Ryanair piazza la mossa del
giorno dopo: un bonus promes-
soai dipendenti che accetteran-
no di non godere delle ferie.

IL PREMIO - emerso da una mail
aziendale rivelata dalla tv irlan-
dese —varra12milaeuroperipi-
lotie6milaperiprimiufficiali;lo
otterrachiavravolato pittdi 800
orenei prossimil2 mesierinun-
ciato a10 giorni di riposo nel pe-
riodo critico. L’assegno scattera
solodopoil 31 ottobre 2018; chisi
licenzia prima, anche con i re-
quisiti, rimarrasenza. Laclauso-
la sembra svelare lo scopo di
questascelta: arrestare lafuga di
piloti in atto verso i vettori con-
correnti, che offrono stipendi
migliori.

LunediRyanairha comunica-
tolasoppressione di2.100 viaggi
nelle prossime sei settimane
(702 perodall'Ttalia; 17 soloieri),
lasciando a terra 400 mila pas-
seggeri, per “problemi con turni
e ferie”. In realta, sembra che il
guaio stia nell’'esodo di addetti.
Ryanair ha provato a smentire,
ammettendo l'esistenza di fre-
quente turn-over che tuttavia
non genererebbe carenza di pi-
loti. Secondo un’analisi del sin-
dacatolalpa,sonostatiin700nel
2017adireaddioaRyanair. Tanti
giovani accettano di muovere i
primipassinell'aziendairlande-
se, ma pochi poi costruiscono u-
na lunga carriera all'interno: il

tempo medio di permanenza é
infatti solo 4 anni e 'eta media
degli addetti non superai 34.

Ogni pilota - per legge - non
puo volare pit di 900 ore trail1
gennaio e il 31 dicembre dello
stesso anno. Ryanair ha sempre
fatto partire i 365 giorni dal 1 a-
prile, traendone molti vantaggy,
eorasostiene cheidisagisonoin
parte dovuti alla necessita di a-
deguarsi al calendario classico.
Motivazione che pero non con-
vince i sindacati italiani e irlan-
desi. “Il discorso delle ferie — ha
detto Emiliano Fiorentino di Fit
Cisl - non puo essere imputabile
aidipendentiperché é un diritto
deilavoratori e va rispettato”.

Ad alcuni piloti, pero, le ferie
non sono mai state retribuite: si
tratta deicontractor, chelavora-
noconunasortadipartitaiva. U-
no di loro ha raccontato in ano-
nimato la sua esperienza: “All'i-
nizioguadagnavo 20 euroall’'ora
-hadetto- poihoraggiuntocirca
7 mila euro al mese. Avevo ob-
blighi da dipendente, turni pre-
stabiliti ma niente diritti. In Ir-
landa le tasse erano quasi zero,
perché i compensi risultavano
rimborsi spese. In Italia, solo
perché ero corretto, dichiaravo
con il modello unico. Chi vuole
fare il furbo, pero, puo risultare
nullatenente”,

LA CORTE di Giustizia europea
ha stabilito che le regole da ap-
plicare ai piloti sono quelle della
base diimpiego. Chioperain ae-
roporti italiani puo appellarsi

appunto alle norme italiane che
non contemplano piloti a partita
iva, L'Unione europea ¢ interve-
nuta, ora tocca al ministro dei
Trasporti Graziano Delrio met-
tere in pratica quanto deciso in
Lussemburgo per garantire di-
ritti ai dipendenti Ryanair.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DIPENDENTI IN BILICO
Dai Centri per l'impiego a Veneto Lavoro

VENEZIA - Che fine faranno i lavoratori dei Centri per 'impiego
delle province? Se ne & parlato ieri in un incontro chiesto dai
sindacati Cgil, Cisl e Uil con 'assessore al lavoro Elena Donazzan.
I sindacati hanno chiesto di trasferire questi lavoratori presso la
Regione o in un ente di diritto pubblico. La prospettiva, invece, ¢
che finiscano in Veneto lavoro. Donazzan ha ribadito infatti che la
soluzione prevista dalla proposta di legge, che oggi iniziera liter
in commissione, garantisce il ruolo di dipendenti pubblici,
essendo Veneto Lavoro un ente di diritto pubblico, e da le stesse
garanzie occupazionali di un qualsiasi dipendente regionale.

-

==
IOR

=_ NORD )

Nessuna banca “scommette” sul Mose
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Falusi, Sandro Poli parlera in consiglio

|l presidente del cda spieghera all’assise le scelte fatte. Il Pci chiede un incontro con i sindacati

D MASSA MARITTIMA

“Massa Comune” e “Massa va
oltre” vedranno accolte le loro
richieste: presto il presidente
dell’istituto Falusi Sandro Po-
Li, in sede di consiglio comuna-
le straordinario, parlera delle
scelte di esternalizzare uno dei
modulidella Rsa massetana.

11 consiglio si terra tra il 27
ed il 30 settembre: «una richie-
sta che non potevamo non
soddisfare ma che accogliamo
con piacere» dice il sindaco
Marcello Giuntini. Ma la vo-
lonta di discutere dell’argo-
mento e tanta e al primo citta-
dino e gia arrivata una nuova
richiesta, questa volta firmata
dal Pci di Grosseto: nella pec
indirizzata al Comune il parti-
to chiede un nuovo incontro
conil sindaco e il Cda del Falu-
si «finalizzato alla presentazio-
ne di proposte che potrebbero
essere valutate e costituire al-
ternative utili garantendo livel-
li di assistenza e tutele del lavo-
ro ed il superamento delle dif-
ficolta dell'Tstituto». Un incon-
tro auspicato da maggio: «la
necessita di un incontro & con-
divisa da tutte le forze politi-
che ma & bene precisare — di-
chiarano dalla segreteria del
Pci — che a partire da maggio
sono state numerose le richie-
ste effettuate alle quali non &
mai pervenuta né disponibili-
tané risposta alcunar. L'invito
dovrebbe poi essere esteso an-

che alle organizzazioni sinda-
cali e Rsu Cgil, Cisl e Uil. In
questo momento larichiesta &
al vaglio del Comune — ha det-
to Giuntini — in ogni caso si
tratta di una richiesta irrituale
ealquanto strana. Siamo favo-
revolia concedere unincontro
con il partito ma se il Pci vuole
che l'invito venga esteso a tut-
ta una serie di soggetti allora
possono indirlo loro stessi». 1
sindacati gia in passato aveva-
no incontrato il sindaco Giun-
tini: «Gia in passato abbiamo
avuto un incontro con il sinda-
co e lui ha garantito che avreb-
be fatto pervenire le nostre ri-
flessioni al Cda del Falusi —
spiega Francesco Nardi re-
sponsabile sanita della segrete-
ria provinciale Fp Cgil - ma se
ci sara un nuovo incontro rap-
presenteremo ancora le no-
stre ragioni». Sembra perd che
isindacati abbiano trovato un
punto unitario sul quale muo-
versi: «lunedi abbiamo avuto
un incontro chiarificatore tra
sindacati — spiega Sergio Sac-
chetti segretario provinciale
Uil Fpl-insieme abbiamo par-
torito un documento unitario
su quelli che devono essere i
capisaldi nel prosieguo della
trattativa dove non solo deve
essere garantita la tutela dei di-
pendenti pubblicima anchela

tutela del lavoro nubblico

cia W@vVOi puoonto,

quindi - conclude — un nuovo
incontro & auspicabile».
Giulia Sili

L'istituto Falusi

Pinete piit pulite e meno vandali =
La presenza del custode funziona =

St |

Falusi, Sandro Poli parferd in consiglio
e
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LAVORO
Malo, tavolo di crisi

MM | sindacati Cgil e Cisl hanno
chiesto alla Regione la
riaperturadi untavolo dicrisi
sullaMalo, I'azienda fiorentina
diabbigliamento ancoraalla
ricercadiinvestitoriin grado di
garantire prospettive e di
tutelare dipendentie
creditori.Secondo Cgil e Cisl
laMalo haintenzione di
venderei«gioielli di

famiglia, cioe il negozio di

via Montenapoleone a

Milano, sia didare

all'esterno lalicenza di
produzione per il mercato
esterodiCina e Usa».
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TRA FUSIONI E SALVATAGGI

Questo
matrimonio
’ha da fare

Le nozze obbligate di San Miniato e Bcc
mentre Volterra resta zitella (per ora)

di MANOLO MORANDINI

atrimoni combinati.
Dove chi si sceglie lo
fa spesso per necessi-

ta. Altri perché non hanno al-
ternative. Le logiche, che stan-
no modificando il panorama
bancario toscano, continueran-
no a essere queste, anche nei
prossimi anni. Cupido ha anco-
ra delle frecce, ma nessuno ha
idea di chi possa aver preso di
mira. Molte le ha sparate in
questi anni inchiodando gestio-
ni rovinose, alcune affidate an-
che alla lente della magistratu-
ra. Ma non mancano eccezio-
ni, dove il progetto & di crescita.
E i corteggiamenti non corri-
sposti. 1l tutto seguendo il filo
di un processo di generale tra-
sformazione del settore, da
un’operativita basata sul credi-
to tradizionale a un’attivita pilt
commerciale. In uno scenario
di crisi economico finanziaria
che in Toscana tra il 2008 e il
2016 ha determinato la perdita
del 13,5% in termini diaddettie
la chiusura del 15% degli spor-
telli.

Si e sposata e ha ridefinito la
propria identita dall’'inizio
dell’anno la piit antica Bee d'I-
talia, diventata societa per azio-
ni con la denominazione Ban-
ca Cambiano 1884 Spa. Nata
dalla fusione con la Banca Agci
ha scelto di spostare sede socia-
le e direzione regionale da Ca-
stelfiorentino a Firenze: 350 di-
pendenti e 41 filiali, ha chiuso
'esercizio 2016 con un utile di
5 milioni di euro, una raccolta
stimabile in 5,565 miliardi e
2,131 miliardi di euro di impie-

ghi.

Di tutt’altro tenore molti dei
processi che hanno interessato
il sistema del credito cooperati-
vo. Le banche da 27 nel 2016 so-
no scese a 15. E dove si & proce-
duto per incorporazione si &
trattato di dare una mano alle
Bec in maggiore difficolta. Per
esempio, la Banca di Pescia e
Cascina ¢ il risultato dell'incor-
porazione dell’istituto cascine-
se, dopo un lungo commissa-
riamento, in quello pesciatino.
Negli altri casila chiave della fu-
sione & un pianostrategico. Tra
quest’ultimi la Banca Terre
etrusche e di Maremma, che &
figlia della fusione per unione
tra Banca della Maremma di
Grosseto, Bec di Pitigliano e
Banca di Saturnia e Costa d’Ar-
gento.

Occhi puntati sulla Cassa di
risparmio di San Miniato. «A fi-
ne mese dovrebbe chiudersi
I'operazione di acquisizione da
parte di Credit Agricole tramite
Cariparma», dice il segretario
regionale dei bancari Cgil Da-
niele Quiriconi. «Un capitolo
in pieno svolgimento e che &
necessario si completi al pilt
presto— afferma il segretario re-
gionale di First Cisl Stefano
Bellandi -. Resteranno da defi-
nire gli aspetti riguardanti le
modalita da attuare per ottem-
perare le richieste in tema di or-
ganici e da ottenere il benesta-
re dalla Bce, che sembra non
essere in discussione. Per capi-
re quali saranno le ricadute in
Regione & ancora presto, il no-
stro auspicio & che Cariparma
prosegua con il modello federa-
tivo finora attivato nei suoi in-

terventi di acquisizione, con il
mantenimento in Toscana del-
le principali funzioni aziendali
per la necessaria salvaguardia
occupazionale e della vocazio-
ne territoriale della banca che
detenendo una partecipazione
nella Volterra del 20%, oltre al
5% detenuto dalla Fondazione
Carismi, rappresenta una real-
taimportante del sistema credi-
tizio toscano». Partecipazione
nell’istituto volterrano rettifica-
ta dopol'ispezione di Bancad’l-
talia nella misura del 20% (22,5
milioni di euro).

«La Carivolterra resta una
banca autonoma, nei mesi scor-
si ha chiuso un’operazione di
esodo volontario di 50 dipen-
denti e approvato un nuovo
piano strategico», sottolinea
Marco Collini, segretario regio-
nale Uilca Uil. Nessuno vuole
mettere il carro davanti ai buoi.
«Siamo preoccupati che ci pos-
saessere qualcheriflesso dell’o-
perazione Carismi, ma per
adesso non ci sono segnali - so-
stiene Quiriconi — Quelli di Cre-
dit Agricole non so quanto pos-
sano considerare strategica la
partecipazione in Carivolter-
ran.

Altro scenario da decifrare

Il e g 17 II ras
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I'acquisizione da parte di Inte-
sa San Paolo della ex Popolare
di Vicenza, che ha scongiurato
il peggio. «Ancora non abbia-
mo chiaro quali ricadute avre-
mo in Toscana - afferma Bel-
landi . La capillare presenza di
filiali ex CariPrato che andran-
no ad aggiungersi a quelle del
Gruppo Intesa richiedera la
massima attenzione per le rica-
dute che potrebbero riflettersi
sui lavoratori e sulla clientelan.
«E ragionevole immaginarsi
qualche centinaio di esuberi in
Toscana — stima Quiriconi —. 1l
processo di aggregazione & in
pienosvolgimento».

C’e poiil capitolo del passag-
gio di Banca Etruria ora Banca
Tirrenica, assieme a Banca Mar-
che e CariChieti al gruppo Ubi.
La fusione sara portata a termi-
ne entro la fine del primo seme-
stre 2018 e comprendera Banca
Federico Del Vecchio (ex Grup-
po Etruria), con il marchio che
potrebbe anche sparire. La dire-
zione Ubi per il Centro Italia sa-
ra a Roma e ci saranno tre dire-
zioni territoriali a Firenze, Sie-
na e Arezzo. «] processi di fusio-
ne in corso spesso sono dettati
da situazioni finanziarie preca-
rie ed & un po’un tentativo di re-
stare in piedi — conclude Quiri-
coni- E un quadro ancora com-
plicato e finché il sistema non si
assesta con la ripresa degli im-
pieghiaimprese e famiglie si va
acorrente alternata».

Negli anni
dellacrisi
in Toscana
le banche
hanno perso
il13,5

B2 N per cento
degli addetti
eil1s
per cento

e degli

sportelli
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Sindacati da Calenda,
poi assemblea al Phalesia

Fim, Fiom, Uilm e Uglm attendono conferme dell’ultimatum a Rebrab
Tempo fino al 31 ottobre, sperando che vada in porto la trattativa con Jindal

D PIOMBINO

Sindacati oggi a Roma dal mi-
nistro dello Sviluppo econo-
mico Carlo Calenda, convo-
cati per fare il punto sulla vi-
cenda Aferpi, e quindi per di-
scuterne con i lavoratori al ri-
torno dal Mise, in un’assem-
blea fissata per oggi alle 17 al
Phalesia.

Il quadro gia grave di per sé
(stabilimento fermo da mesi,
tutti ilavoratori in cassa inte-
grazione) & ulteriormente
complicato dalle tante pres-
sioni di gruppi e imprendito-
ri pervarie ragioniinteressati
al futuro delle acciaierie
piombinesi.

Il sindacato ovviamente
spera che la trattativa tra Is-

L’interno del treno medio piccolo (foto Paolo Barlettani)

sad Rebrab e Sajjan Jindal
vada a buon fine, perché arri-
vare alla risoluzione del con-
tratto con Cevital (sia che av-
venga per inadempienza che
per insolvenza) comportereb-
be nuovi problemi e in ogni
caso tempi lunghi.
Oggidunqueil sindacato si
attende che Calenda confer-
mi quanto affermato al termi-
ne del recente incontro con
I’'ad di Cevital, Said Benike-
ne, e cioe che al gruppo alge-
rino resta solo poco pit1 di un
mese per adempiere a quan-
to pattuito nell’addendum
firmato a giugno, pena ap-
punto la risoluzione del con-
tratto: cioe la presentazione
di un partner siderurgico o di

un piano corredato da fonti
difinanziamento certe, dopo
aver gia saltato l'impegno a
farripartire il treno rotaie en-
tro agosto. Una spinta da par-
te del Governo ad accelerare
la trattativa con Jindal, basa-
ta su una cifra ancora impre-
cisata, che Jsw accetterebbe
di pagare a condizione che
successivamente venga ac-
cettato il proprio piano indu-
striale.

Inrealta Fim, Fiom, Uilm e
Uglm si attendono qualcosa
in pill, ossia elementi nuovi
proprio sullo stato della trat-
tativa Cevital-Jindal, i cui ter-
mini sono fin qui conosciuti
solo attraverso indiscrezioni.
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DOPO IL PESTAGGIO DELLA CAPOTRENO A PRATO

Toscana nel caos: soppressi due treni su tre

leri hanno scioperato quasi il 70% dei ferrovieri. E lunedi un’altra aggressione nel Valdarno

L’appello deisindacati:
«Doppio controllore»
Disagi e cancellazioni
su tutte lelinee

Tantissimi treni soppressi — cir-
ca due terzi secondo le sigle sin-
dacali - con il 65-70% dei ferro-
vieri che per otto ore & rimasto a
casa. El'esito dello sciopero lam-
po che dalle 9 alle 17 di ieri ha
paralizzato la Toscana. Procla-
mato con meno di un giorno di
preavviso, I'adesione e stata al-
ta. E fuori dalle fasce dei pendo-
lari, chi doveva spostarsi sui re-
gionali, ieri & rimasto ad aspetta-
rein stazione.

Maggior sicurezza, almeno
due capitreno a bordo dei con-
vogli locali. Queste le richieste
dei rappresentati dei lavoratori.
Cheierihannovoluto protestare
per I'ennesima aggressione ai
danni di una loro collega, avve-
nuta domenica mattina alla sta-
zione di Prato Centrale. Vittima
la capotreno del convoglio 3034
Firenze-Lucca-Pisa delle 6,03,
aggredita da una delle due don-
ne che aveva trovato senza bi-
glietto con calci e pugni per poi,
mentre loro si erano gia dilegua-
te, essere trasportata al pronto
soccorso con una costola incri-
nata eil setto nasale rotto.

Colpito alla testa anche un
collega capostazione accorso
per difenderla. Mentre lunedi
un altro capotreno - come con-
fermano i sindacati - & stato in-
sultato, spintonato e raggiunto
dallo sputo di un viaggiatore
(forse ubriaco) a Figline Valdar-

no. Il ferroviere si sarebbe fatto
male a una mano e, dopo aver
portatoil convoglio a destinazio-
ne, ha ricevuto sette giorni di
prognosial pronto soccorso.

Mentre la Polfer sta analizzan-
do le immagini delle telecame-
re, ieri i dipendenti di Trenitalia
e diRfi hanno incrociato le brac-
cia per otto ore. I1 65-70% diloro
€ rimasto a casa. [ lavoratori del-
la Protezione aziendale, invece,
hanno sfiorato la percentuale di
astensione del 100%, come i col-
leghi delle biglietterie delle pro-
vince di Pisa e Livorno. E quanto
rendono noto i sindacati. Lo
sciopero era stato proclamato
daFilt, Fit, Uilt, Ugl, Faste Orsa.

Solo sulla Pisa-Aulla sono sta-
ti cancellati interamente o per
parte del percorso ben 38 convo-
gli. Durante la giornata, attraver-
soisocial network, & stato diffu-
so un elenco di appena qualche
decina di partenze sicure che ri-
guardavano diverse linee, dalla
Siena-Firenze alla Roma-Pisa.
Nessun problema, invece, per i
treni alunga percorrenza.

«E un grande risultato», spie-
ga il segretario della Filt Tosca-
na, Marco Chellini. «<Siamo sod-
disfatti», aggiunge Franco Frati-
ni della Fit Cisl. «<Abbiamo scio-
perato per chiedere piu1 sicurez-
za per gli stessi passeggeri — af-
ferma Massimo Marino, segreta-
rio Uil Trasporti per le province
diLivorno e Pisa—e dispiace che
il Governo voglia tagliare ancora
ipresidi Polfer. Enecessario, per
noi capitreno, viaggiare in cop-
piaanche suiregionali».

Stefano Taglione

ORIPRODUZIONERISERVATA

Due personein filaalla biglietteria

LA COMPAGNIA NELLA BUFERA
Ryanair offre un bonus ai piloti ™

iig

filig” i 1 4
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Le misure vanno dagli asili nido aziendali alla flessibilita degli orari: pronti 110 milioni

Conciliare la famiglia con il lavoro
sgravi per le imprese

In arrivo gli

» Sgravi previdenziali per le
aziende che aiuteranno i lavo-
ratori a conciliare famiglia e
professione. Il decreto a doppia
firma dei ministri di Economia e
Lavoro ha sbloccato 110 milio-
ni di euro da distribuire nei
prossimi due anni alle imprese
che agevoleranno l'alternanza
casa-lavoro dei dipendenti rea-
lizzando asili nido o spazi gioco
aziendali, oppure incrementan-
doi congedi parentali o il trasfe-
rimento di buoni per 'acquisto
di servizi di cura o baby sitting.

FormAzIONE. Ma non solo, tra
le misure incluse dagli incentivi
figurano anche percorsi formati-
vi per favorire il rientro dal con-
gedo di maternita, la cessione
solidale dei permessi e orari di
lavoro flessibili, sia in entrata
che in uscita, con particolare at-
tenzione verso i contratti part-
time. Novita che sembrano ac-
contentare tutti: datori di lavo-
ro, dipendenti e sindacati. Que-
sti ultimi pit1 che soddisfatti per
il ruolo riconosciuto nell’iter di
concessione degli sgravi, a be-
neficio solo delle imprese che
hanno precedentemente siglato

accordi conirappresentantidei  veranno nei prossimi due anni».
lavoratori. CAUTELA. Dalla segreteria della

I siNnpAcaTL. «La conciliazione  Cgil, Caterina Cocco accoglie
tra famiglia e lavoro & diventato  con prudenza il decreto mini-
un tema centrale delle politiche  steriale: «E senz’altro apprezza-
contrattuali moderne - spiega  bile che vengano investite risor-
Ignazio Ganga, segretario regio-  se sul tema della conciliazione
nale della Gisl - ed & naturale sia ~ famiglia-lavoro. Tutti gli accordi
materia di pertinenza sindaca-  volti a migliorare le condizioni
le. La societa & ormai spaccata  di lavoro dentro un quadro di
in due: ¢’ chi non lavora e chi ~ contrattazione che coinvolge i
lavora troppo perché deve com-  sindacati sono positivi, ma sa-
pensare gli organici ridotti al-  rebbe altrettanto importante ve-
I'osso. Ecco perché lintreccio  nissero potenziati anche i servi-
tra impegni famigliari e profes-  zi pubblici di cura e genitoriali-
sionali deve essere sempre pitt & che rispondono a un bisogno

liutato dalle stesse aziende»_ COHettiVO. Sl tratta lnfﬂttl dl un

SPIRITO GIusTO. Per i sindacati, p_rovvedimen_to del quale benet
o spirito incarnato dalle nuove flceranno aziende e lavoratori
norme & quello giusto. Non ab- ~ mentre resta purtroppo aperto
bastanza perb da Spazzare alcu- il problema delle tante donne

ne perplessita. «Prima di tutto disoccu_pate (_:h_e, an_c_he_per 1’35_'
vogliamo aspettare la circolare  senza di servizi e asili nido, fati-
ell'Inps - avverte Fulvia Murru, ~ cano a entrare nel mercato del
rappresentante della Uil - che  lavoro. L'auspicio della Cgil &

potrebbe porre limiti di reddito  che si prosegua con altre azioni
e nuovi investimenti sul welfare

pubblico e non solo su quello
aziendale».

ai lavoratori aventi diritto. Poi
dobbiamo capire quanto dure-

ranno le risorse stanziate, trop- Luca Mascia

po esigue secondo noi per soddi- RIPRODUZIONE RISERVATA
sfare le tante richieste che arri-

EQUILIBRIO FAMIGLIA LAVORO

@ Asili nido e spazi gioco in azienda

Sgravi per @ Buoni per I'acquisto di servizi

di baby sitting

110 milioni ® Buoni per |'acquisto di servizi

di cura

di euro —

@ Convenzioni con strutture

alle aZiende per servizi di cura

che investiranno

In

® Orari part time

® Flessibilita oraria in entrata
- e in uscita

® Allungamento del congedo
di paternita

{
i @ Prolungamento e incremento
\ indennita del congedo parentale

@ Percorsi formativi per favorire

® il rientro dal congedo di maternita
@ Banca delle ore
® Cessione solidale dei permessi
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IL SINDACO DI TRECASTAGNI: «Sostegno alla vittima»

Intervento del ministro:

«Subito le ispezioni

sul lavoro dei medici»

LORENZIN: «<NON
POSSIAMO
PERMETTERE CHE
ACCADADITUTTO»

Salvatore Fazio

®ee [spezioni in arrivo per verificare
le condizioni di lavoro nelle guardie
mediche. La misura & stata decisa dal
ministro della Salute, Beatrice Loren-
zin, nel vertice convocato urgente-
mente ieri dopo lo stupro della dotto-
ressa a Trecastagni. Il ministro si &
dettasconvolta e hadefinito «inaccet-
tabile» quanto accaduto. «Non pos-
siamo permettere che il luogo che do-
vrebbe essere sicuro per eccellenza,
divenga un luogo dove puo accadere
tutto» ha affermato Beatrice Loren-
zin. Eha poicomunicato chein basea
quanto emergera nelle ispezioni «sa-
ranno avviati gli interventi necessari
per garantire la sicurezza dei profes-
sionisti sanitari». L'assessore regio-
nale alla Salute, Baldo Gucciardi, ha
espresso solidarietd e ha aggiunto:
«Quello delle aggressioni ai medici &
un fenomeno inquietante che richie-
de interventi drastici, ma anche una
riflessione urgente sulla deriva socia-
le da cui scaturiscono comportamen-
ti criminali e animaleschi. Per questa
ragione, sono d’accordo col ministro
Lorenzin sulla necessita di un con-
fronto su come intervenire in termini
di sicurezza» Immediata la presa di

posizione dei camici bianchi. «Basta
violenza» afferma Toti Amato, presi-
dente dell'Ordine dei medici di Paler-
mo. «Gli organi preposti devono in-
tervenire - dice -. La guardia medica &
parte integrante del sisterna sanitario
alla stregua degli ospedali. E disono-
revole considerarlo come una "solita-
ria" diramazione territoriale nono-
stante le nostre denunce e la disponi-
bilita a fare la nostra parte» sottolinea
Amato che chiedera un immediato
incontro al prefetto perchésiaaccolto
il progetto “Savelife” proposto nel
2015 mamairealizzato per mancanza

difondi. «Imedici sono sempre in pri-
ma linea nella tutela di chi ha bisogno
- afferma Amato - ma questo non li
esime dallo stigmatizzare l'inefficien-
za delle istituzioni. Pur comprenden-
do le esigenze di risparmio, non pos-
siamo pill permettere violenze e offe-
se ai professionisti della sanitan». Il
progetto “Savelife”, spiega il vice pre-
sidente dell'Ordine dei medici di Pa-
lermo, Giovanni Merlino, prevede
un'app per assistere i medici di conti-
nuita assistenziale durante il loro ser-
vizio, in grado di inviare, in caso di
emergenza, una chiamata di sos con
la posizione del medico, foto e video:
«Servono interventi urgenti per ga-
rantire condizioni adeguate» aggiun-
ge Merlino. Maurizio Attanasio e Bia-
gio Papotto della Cisl osservano: «Sia-
mo a livelli seri di allarme sociale».
Dalla Cgil Giacomo Rota, Gaetano
Agliozzo, Carmelo Calvagna e Angela
Battista chiedono «il piantonamento
e l'utilizzo di dispositivi elettronici di
sicurezzar. Aurelio Guglielmino, Car-

melo Urzi e Raffaele Lanteri dell'Ugl
propongono di «mettere una guardia
giurata in ogni centro o spostare gli
ambulatori accanto alle caserme dei
carabinieri». Solidarietaanche daPie-
tro Pata dell’Anaao Assomed. Il Nur-
sind Sicilia, sindacato delle professio-
ni infermieristiche guidato da Fran-
cesco Frittitta sollecita «la pubblica
amministrazione, l'assessorato, i pre-
fettieil governo ad aumentarelasicu-
rezzanegli ospedali». E chiede «guar-
die giurate nelle aree di pronto soc-
corson. Il sindaco di Trecastagni, Gio-
vanni Barbagallo ha annunciato che
«'amministrazione comunale dara
pieno sostegno alla vittima». Giovan-
niBurtone deputato del Pd ha presen-
tato un'interrogazione parlamentare
ai ministri della Salute e dell'Interno.
E Giulia Grillo deputata M5S insieme
agli altri parlamentari grillini catanesi
ha chiesto al sottosegretario Boschidi
riferire sull'avanzamento del piano
antiviolenza. Anche Federconsuma-
tori rilancia la proposta degli Ordini
deimedicidimettere le guardie medi-
che in luoghi presidiati. Il Codacons
chiede inoltre che «le unita di vigilan-
zaimpiegate nelle commissioni inva-

lidi dell’Asp, Inps e sedi amministrati-
ve dell’Asp siano spostate nelle guar-
die mediche». {saraz?)
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DOPO IL SUICIDIO DI DUE GUARDIE CARCERARIE

Sindacati penitenziari
disertano feste del Bicentenario

PaLERMO. Sappe, Sinappe, Osapp,
Uilpa, Cnpp, Cisl-Fns, Uspp e Fp Cgil
non parteciperanno ai festeggia-
menti in occasione del Bicentenario
della Fondazione del Corpo di Poli-
zia penitenziaria che si terranno ne-
gli istituti penitenziari siciliani. A
darne notizia sono le stesse orga-
nizzazioni sindacali attraverso i se-
gretari Calogero Navarra, Nicolo
Lauricella, Rosario Di Prima, Gioac-
chino Veneziano, Letterio [taliano,
Domenico Ballotta, Francesco D’An-
toni e Paolo Anzaldi. «Non vi & alcun
motivo per festeggiare - si legge in
una nota delle sigle sindacali - sem-
mai la ricorrenza deve indurre a ri-
flettere sul futuro del Corpo e sul
malessere generale che vive il per-
sonale giornalmente e che spesso si
traduce in gesti disperati ed estre-
mip. 1l riferimento riguarda gli ulti-
mi due episodi verificatisi a Palermo

e a Prato, dove due agenti peniten-
ziari si sono tolti la vita a pochi gior-
ni di distanza 'uno dall’altro. «Ogni
giorno si registrano, nelle carceri i-
taliane, gravissimi eventi critici che
vedono spesso soccombere i poli-
ziotti penitenziari, sempre pitisolie
privi di strumenti di difesa». Gli ade-
renti al Sappe, Osapp, Uilpa, Sinap-
pe, Fns-Cisl, Uspp, Cnpp e Fp-Cgil)
protestano «per rivendicare pil si-
curezza nelle carceri, ma anche
nuove assunzioni, nuove dotazioni
di risorse finanziare e tecnologiche
e adeguati stanziamenti per il rin-
novo del contratto scaduto oramai
da dieci anni». L'Ugl ha organizzato
cinque giorni di sit-in davanti al car-
cere Ucciardone di Palermo «dove
gli agenti - sottolineaI'Ugl - sono al-
le prese quotidianamente con una
lunga serie di problematiche.

L.Z.

& cacciaal lavoroirregolare

Cantieri, campagneeserre 7=
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Appello dei sindacati

La Polizia
penitenziaria
festeggia
200 anni

tra le proteste

Alice Fumis
ROMA

Alle Terme di Caracalla la fe-
sta per il bicentenario con il
Presidente della Repubblica,
Sergio Mattarella, davanti a
Montecitorio la protesta dei
sindacati. Celebrazioni «a me-
ta» per il corpo della Polizia
penitenziaria che quest’anno
compie 200 anni: da un lato
I'omaggio unanime delle au-
torita per 'impegno quotidia-
no e costante di migliaia di
agentia favore della sicurezza
e della coesione sociale, dal-
'altro la denuncia delle sigle
sindacali per le condizioni di
lavoro «critiche».

«Innegabili», secondo Mat-
tarella, le «criticita del siste-
ma carcerario». Viva «gratitu-
dine», quindi, a un Corpo che
svolge un ufficio «prezioso» e
a cui spetta, nell’esercizio di
vigilanza, «il difficile compito
di far fronte alle situazioni di
sofferenza e di disagio» con
«abnegazione» e «non comu-
ne professionalita» .

Ma & un sacrificio a cui Sap-
pe, Osapp, Uilpa, Sinappe,

Fns-Cisl, Uspp, Cnpp e Fp-Cgil
non sono pit disposti; e in un
sit in davanti a Montecitorio
rivendicano «pill sicurezza
nelle carceri, ma anche nuove
assunzioni, nuove dotazioni
di risorse finanziare e tecno-
logiche e adeguati stanzia-
menti per il rinnovo del con-
tratto».

Il ministro della Giustizia,
Andrea Orlando, chiede uno
stop alla «nube di indifferen-
za» sulla questione carcera-
ria, che ha avvolto «una vasta
parte della societa italiana».
Perché anche da questo, &
convinto, «si misura la cifra di
una democrazia». E rivolgen-
dosi a chi & in piazza puntua-
lizza: «Credo che il sindacato
faccia bene a stimolare, anche
in vista dellalegge di stabilita,
I'attenzione dell’opinione
pubblica su questo tema. Io
saro il primo e pit felice di tut-
ti di ottenere maggiori risorse
da investire su un settore cosi
delicato come quello delle
carceri». «Una mia priorita &
sempre stata quella di dare al
Corpo pari dignita rispetto al-
le altre Forze». <

1Cam accaera sl cace Consip®  Mendo d mezzs vesstss
ComocatoexprocurstorediNapoll  Pachams v g
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Le indagini coinvolgono anche Brescia, sede della
cooperativa che foriva la manodopera straniera
Condanna di Fai-Cisl: «Ma serve il nuovo contratto»

Caporalato, in campo

pure Finanza e Provincia

Segnalato un altro caso in Busa a settembre

ALTO GARDA - Potrebbe allargarsi 1'ln-
chiesta avviata dalla Polizia Lacale
dell'Alto Garda e Ledro per far luce sul
presunti cas? di scaporalator dopo 'in-
dividuazione, venerdi scorso a Riva,
di 25 lavoratort stranieri in condlzioni
quasi disperate intenti a raccogliere
I'uva nelle campagne di un agricoltore
deila zona e portati da Brescia a Riva
stipati in 10 furgone e in aute che al
massimo potevano contenere 15-16
essere umani, Nelle ultime ore vli ac-
certamenti hanno coinvolto anche |
colleghi dalia Polizia Leeale di Brescia
(da dove proviene la cooperativa che
di fatto foraiva la manpdopera), la
Guaridia di Finanza, |'lops e Fisl:lettn—
rato provinciale del lavora. Maal dila
di un caso simile avvenutn perd un an-
no fa e per giunta nella zona di Villa-
lagarina, 'attenzione delle forze del-
I'ordine si sta concentrando s un'al-
tra segoalazione pressoché identica
alla prima, anche imquesto caso nella
Busa e anche in questa caso per unbo
o forse piit episodi avvenutl nell'ultima
mese. Segnalazione e taso tutto da ve-
rificare al momento ma che se dovesse
trovare riscontri concreti conferme-
rebbe che ci troviameo di frante ad un
«fenoimencs tutt'altro isolato,

Nel frattempo dopo iadura condanna
espressa da Coldirettl e Cglt, anchela
Cisl prende posizione per denunciare
un peritole che richiede «l'impegno
i tuttis. Katia Negri, responsahile del
settore agricolo della Cisl del Trenting,
ricora come #gih un anne {a il segre-
tario generale Fulvio Bastiani della Fal
reglonale avesse invitate a non abbas-
sare |a guardia anche in Treatino, poi-
ché contrariamente a quanto accatiuto
in passato, i segnali di coinvolgimento
del nostro terrltorlo erano iniziatl a
giungere in maniera sempre pill pre-
occupante. In quei glorni - sottolinea
anrora Katla Neyri -si auspicava l'ap-
provazione dellalegge contro questo
crimine odioso {rosa peraltro avve-

nuta grazie al nostro impegno) e si pok-
tavano all'attenzione generale aletine
segnalazioni raccolte nel corso del
20116 di episodi *borderline” che face-
vano intuire quanto yuesto enomeno
sl stesse appunto msinuandﬂ perico-
]DS&méﬁl’E ﬁnf_l'lﬁ DEIIE nostre zénée.
Fortunatamente oon si tratta di feno-
merd diffusi ma sarebbe comunque un
gravissimop errore sottovalutare 'epi-
sodio accaduto qualche giorno fanella
zona deli'Alte Gardas

nPurtroppo — ricorda Katia Neyri — al
momento sono rimaste inascoltate le
richieste avanzate a piit riprese dalla
Fal Cisl dl inserire nel contratto pro-
vinciale degl! operal agricoli ancora
in discussione, uh impegno preciso da
parte di tutti i soggetti coinvolti nella
lotta a questa fprma di sfruttamento
che & assolutamente inaccettabile per
il nostro terrttorio. Le comtroparti agri-
¢ole, al momento si sono rifiviate di
sottoscrivers 'aceordo di rinnovo di
un contrattp scaduto ormai da pltre
20 mesi: in questo modo - incalza Negri
- al dl la delle huone intenzioni sola
enunciate, non sk & potuto esplicitare
anche una ferma e decisa presa di po-
sizione su questo tema, che come con-
fermanoi fatti di questi giorni, & asso-
lutamente necessaria. Proprio per non
danneggiare la grande maggioranza
delle aziende agricole che rispettana
le regole, & necessario riportare im-
mediatamente al tavole dl confronto
questa argomento auspicando in tem-
pi breyi la sottoscrizione dell’accordo
di rinnove. Non vorremimo - concelude
la responsabile della Fai Cisl - che i gra-
vi danni caugati dalle gelate primaverlli
e dalle successive estese grandinate
delle scorse settiimane, oltre a rappre-
sentare ut'oggettiva difficoltd, diven-
tioo un allbi e che alcune aziende si
sentano “autorizzate” a percarrere pe-
ricolose scorciatole, rappresentate
dall'ustilizzo di manodopera sinsttata
e sottopagatas. PL.
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Contratto metalmeccanici
Scontro tra Fiom e Artigiani

TRENTO -1 Fiom Cgifva all'attaceo sul contratto dei me-
talmeccanic] artiglanl con una durlssima presa di posizione
che si spinge fing alla proposta di inserire nel contratti
azlendali dell'industria elausole di esclusione del fomitori
artigiani che non applichina il cantratto del 19 settembre
2016 maquello, firmato da Fim Cisl e Uil Uil, ded 28 agosto
scorse. Il comitata direttivo delia Flom lo congidera infatti
unaccordn separato che, pur potendost applicare solo agli
Iscritt delle organtzzazioni fircaatarte, stischia di avere ti-
percussioni e conseguenze pesanti per tuttt i lavorator
del settore # di costituite un prave precedente per tutte i
maondo del lavoro. Tale aceordo, infattl, riduce pesante-
mente le retribuzioni, peggiora immotivatamente | diritt]
det lavarator metalimeccanlel artigianl e consegna di fatto
alle aende fa totale herta 1 disporre degtl oran di tavaros,
La Fiom ritiene che 'accordo separatn rappresentt vuna
grave lacerazione del modello di relazioni sindacall che hia
sin got comtraddistinto U Traotng, fondate sudl"imit) sko-
dacalee sul dislogo trale partis. I sindacato dei metalmec-
eanlei Cotl asivd anche nelle dedl gindiziaﬂn a tl-_m'litirhp,

oltre che In quetle sindacall, per far rispettare il contratin

Hrmatro da totte le organizzazioni Il 19 settembire 2016 ma

pot disdettato da Assoartigiani,

Critiche sulla presa dt posizione deila Fiom trentina piovano
da Assoartigiani e dalle organtzzarioni stndacali firmatarie
dell'aceordo del 28 agosto, Cisl e Ull, che ln difendonn, Ma
anche l ségretario della Cgil Franeas lanedelli non condivide
la scelta della Fiom e spinge per ricucire. Se ne parlerh al
diretflvo confadérale del 29 settembre.
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VERTENZA. Apertura al tavolo diieria Roma. Oggi lincontro in azienda

Ferroli, 48 ore per trovare
un accordo sugli esuberi

L’apertura da parte
dell'azienda ce. Si tratta di
approfondire, di capire quan-
to sono dispostia cedereiver-
tici del Gruppo Ferroli, di cer-
care un compromesso che
soddisfi entrambe le parti,
imprenditori e rappresentan-
ti dei lavoratori.

Al centro della trattativa: in-
centivi e riduzione del nume-
ro degli esuberi, 459 quelli di-
chiarati a luglio, 376 solo a
San Bonifacio. Gli altri sono
distribuiti negli altri stabili- — ;
menti della Ferroli: Casole PresidioallaFerroli
d’Elsa, Terre di Reno e Gru-
gliasco. Nei giorni scorsi il
gruppo ha dimostrato la di-
sponibilita a ridurre i tagli,
manon in misura sufficiente,
secondo i lavoratori.

Ieri, come da programma,
azienda e sindacati si sono ri-
trovati a Roma, al ministero
del Lavoro, per capire se ci so-
noitermini per trovare un ac-
cordo. El'apertura della Fer-
roli fa ben sperare. «Le parti,
viste le dichiarazioni
dell’azienda in merito alle in-
centivazioni all'esodo e al re-
cupero di ulteriori posizioni
lavorative finalizzate alla ri-
duzione degli esuberi», sileg-
ge in una nota diffusa dopo il
tavolo al ministero, «<hanno
deciso di incontrarsi in sede
aziendale per verificare se ci
sono le condizioni per trova-
re un accordo come previsto
dalla procedura di mobilita
entro il 25 settembre», data
in cui e stato programmato
un nuovo incontro a Roma.

«E il termine ultimo per tro-
vare un accordo con l'azien-
da», sottolineatoirappresen-
tanti di Fiom Cgil e Fim Cisl
che oggi e domani si confron-
teranno con i vertici del grup-
po. A sostegno della trattati-
vavengono confermate le ini-
ziative - sciopero e presidida-
vanti agli stabilimenti - pro-

clamati nei giorni scorsi. eF.L.

«Alleanza con il Bolshob»

Attrarreirussia Verona? = o
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Proroga della mobilita, si va avanti

Il tavolo La riunione tra sindacati e Regione Lazio ha definito meglio i passaggi tecnici per sbloccare i sussidi
La Pisana inoltrera gli elenchi dei beneficiari ai Centri per 'Tmpiego e all' Inps. E Pigliacelli smuove le aziende

Molte imprese
iscritte all’ente
camerale sono

interessate
ai tirocini
LA SITUAZIONE

mm [ lavoratori dell’Area di crisi
complessa Frosinone-Anagni
devono pazientare e resistere,
ma possono stare tranquilli. E
quanto emerso dalla riunione
tecnicadiieri pomeriggio a Ro-
ma, tra i funzionari della Re-
gione Lazio e le sigle sindacali
Cisl, Uil, Cigl e Ugl.

L’incontro € stato di caratte-
re prettamente tecnico, finaliz-
zato a valutare lo stato d’avan-
zamento dell’iter che sblocca
I’'assegno di mobilita (proroga-
to di un anno), per 600 lavora-
tori ciociari, piu altri 84 della
provincia di Rieti. Come molti
sanno, il rinnovo del sussidio
fino a tutto il 2018, & stato pre-
visto grazie all’accordo quadro
raggiunto lo scorso 17 luglio,
tra i sindacati e i vertici della
Pisana, che faceva seguito all’e-
mendamento Pilozzi (Pd) ap-
provato nellalegge di bilancio.

llresponso
Lanotadiffusa da Cgil, Cisl, Uil
e Ugl é ottimista e spiega me-

glio i passaggi burocratici ne-
cessari a concretizzare la misu-
ra: «Le pratiche stanno se-
guendo liter prestabilito - si
legge - I1 Ministero del Lavoro,
verificatigli elenchi dei 684 be-
neficiari compresi tra le pro-
vincie di Frosinone e Rieti, li ri-
mettera alla Regione peressere
inoltrati ai Centri per'impiego
e all'Inps, peripagamenti.

Soddisfatti i segretari delle
associazioni sindacali, che par-
lano addirittura di «tempi re-
cord, visto che con le vecchie
procedure le tempistiche era-
no superiori ai sei mesi».

Isindacati hanno sottolinea-
to la grande sinergia tra loro,
essendo riusciti a portare al ta-
volo alcune criticita emerse du-
rante la presentazione delle
istanze».

C’¢ poi un’altra questione.
Infatti, sempre nella nota si di-
chiara: «Un ultimo problema
posto all’attenzione del tavolo,
é stato quello dei pagamenti
delle mobilita 2016 non ancora
evase, che verranno risollecita-
te nei prossimi giorni». Questa
I'impressione generale: «Il se-
gnale di una grande disponibi-
lita delle parti a trovare solu-
zioni».

Sulla faccenda é intervenuto
anche l'assessore regionale al-
l’ambiente Mauro Buschini, il
quale ha dichiarato: «Prose-

gue un percorso utile per met-
tere tuttinelle condizioni dive-
dere riconosciuti i propri dirit-
ti anche grazie alla disponibili-
ta e al lavoro svolto dai sinda-
cati».

Le politiche attive
Nell’accordo, allamobilita e as-
sociato un programma di poli-
tiche attive, cioé di tirocini da
svolgere nelle aziende della
provincia, o di lavori social-
mente utili da effettuare nei
Comuni ciociari. Rispetto a ta-
le punto si vedono altrettanti
sviluppi. I sindacati hanno co-
municato: «E giunta poche ore
fa (ieri per chi legge, ndr) 1a te-
lefonata del Presidente della
Camera di Commercio Marcel-
lo Pigliacelli, ai segretari gene-
rali Briganti, Coppotelli, Sta-
megna e Valente, che ha con-
fermato che da stamattina, tut-
tele aziendeiscritte all’ente ca-
merale, hanno ricevuto unain-
formativa circa i tirocini extra-
curriculari, registrandone le
prime reazioni di interesse da
parte di alcune aziende. Ora
dovra proseguire I'animazione
territoriale per dare nuove op-
portunita ai disoccupati».

Complessivamente, si tratta
un’azione complessa e ancora
daultimare, ma che viaggia sul
binario giusto.e

Gia. Cin.
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Punti nascita
e lariforma
mai accettata
«Riapriteli»

[ sindacati: «Situazione cambiata dopo il sisma
Tuteliamo le mamme nelle zone pit a rischio»

LA SANITA

ANCONA 11 dibattito & saltato in
consiglio regionale ma la rifor-
ma sui punti nascita nelle Mar-
che & tornata in auge con una se-
rie di interrogazioni e mozioni
presentate dal Movimento 5 Stel-
le delle Marche. Non solo: anche
i sindacati sono scettici circa
l'applicazione rigida delle recen-
te normativa soprattutto dopo il
terremoto che ha reso ancora
pit difficoltosi i collegamenti in
regione. Si torna a discutere dun-
que, dopo le grandi polemiche -
con le barricate dei sindaci - su
uno dei nodi pilt discussi della ri-
forma. Una mozione di Giorgini,
Fabbri e Maggi riguarda la sorte
del punto nascita di San Benedet-
to del Tronto, un’interrogazione
di Pergolesi ¢ relativa alla chiu-
suradi Osimo e San Severino, in-
fine un’interrogazione di Fabbri
¢ sulla riorganizzazione di que-
stestrutture aMarche Nord.

Idocumenti

La querelle risale all'inizio di
quest'anno quando unalegge na-
zionale ha imposto che i punti
nascita, per mantenersi tali, de-
vono avere almeno 1.000 parti
l'anno. I tre atti dei consiglieri
Cinque Stelle ripropongono la
spinosa questione. L'interroga-
zione di Fabbri su Marche Nord
chiede al presidente della giunta

Reparti chiusi a Osimo
aSan Severinoea
Fano. Fabriano

e Urbino si sono salvati

regionale quale sorte avranno i
punti nascita nei presidi ospeda-
lieri del Santa Croce di Fano e al
San Salvatore di Pesaro. Il tutto,
considerando, come sottolinea
lo stesso consigliere, che secon-
do gli ultimi dati disponibili ag-
giornati al 3 ottobre 2016, nel
2015 nel punto nascita fanese so-
no stati effettuati 888 parti con
un lieve regresso rispetto al
2014. Dato il contesto, Fabbri
chiededunque al governatore se
«queste strutture saranno man-
tenute e, nel caso di una risposta
negativa, quale dei due cessera
di esistere». L'interrogazione di
Pergolesi riguarda, invece, la
chiusuradei punti nascita di Osi-
mo e San Severino, ormai avve-
nuta diversi mesi fa. L'esponen-
te dei grillini sottolinea il fatto
che «sono emerse varie criticita
dei punti nascita marchigiani
tanto da far rilevare che la rior-
ganizzazione operata dalla giun-
ta sembra non garantire le con-
dizioni di sicurezza dei nascituri
e delle madri». Da ultimo, c’¢ la
mozione firmata dai tre espo-
nenti grillini, Giorgini, Fabbri e
Maggi sul punto nascita di San
Benedetto del Tronto rispetto al
ripristino dell'ospitalita delle
partorienti sotto la 36esima setti-
mana e all'assunzione di un nuo-
voorganico per pediatria.

Lamappadelle strutture

Mozioni e interrogazioni
dei pentastellati
inRegione: maieri

il confronto é slittato

I tre consiglieri partono dalla
considerazione che I'Ostetri-
cia-ginecologia dell'ospedale di
San Benedetto vanta il punto
con il pil1 alto numero di nascite
in Area Vasta 5 ed ha la percen-
tuale pili bassa di parti cesarei ri-
spetto alla media di tutte le altre
Areevaste. Insomma, «un punto
di eccellenza della provincia per-
ché dotato di tre sale parto e di
letti sala travaglio e infine di una
sala per la musicoterapia». 1
punti nascita rimasti nella regio-
ne sono diversi. Nell'Area Vasta
2, quindi nella provincia di An-
cona, ci sono il Salesi, Senigallia,
Jesi e Fabriano che, alla fine, & ri-
masto come punto nascita per-
chésitratta dizona montana. Da
mesi ormai,¢ stato invece chiu-
so, dopo molte polemiche, il
punto di Osimo con le partorien-
ti che ad oggi si recano soprattut-
to al Salesi di Ancona. Nell'Area
vastale cio¢ nel Pesarese, i punti
nascita sono quelli di Pesaro e
Urbino mentre Fano gia da un
anno non si partorisce pitl e si ef-
fettuanosolovisite.

L’entroterra

Come Fabriano, anche Urbino
rimasto perché considerato zo-
na montana. Nel Maceratese, so-
no rimasti i punti nascita di Ma-
cerata e Civitanova mentre San
Severino € stato chiuso molti me-
si fa. Nel sud delle Marche, sono

rimasti i punti nascita di San Be-
nedetto e di Ascoli Piceno. «l te-
ma dei punti nascita ¢ stato defi-
nito circa un anno fa - dichiara
Luca Talevi, segretario generale
Gisl Fp -, alla luce della legge na-
zionale che impone almeno
1000 parti I'anno. Per il sindaca-
to, € importante che non si tagli
ulteriormente sui punti nascita
e restino anche quelli che, pur
non raggiungendo i 1000 parti,
sono fondamentali perché situa-
tiinzone disagiate. Occorre dare
anzitutto sicurezza alle parto-
rienti». Secondo infine Alessan-
dro Pertoldi, segretario generale
Fp Cgil Marche, «& necessaria
un’applicazione elastica della
legge, considerando ancheil ter-
remoto che ha reso ancora pii
disagiate certe zone. La partico-
lare geografia delle Marche é ta-
le da far considerare parametri,
per cosi dire, pit1 soft».

Federica Buroni
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Il pressing

«ServeilFondo
contro lebarriere»

#Vialibera del Consiglio
regionale delle Marche alla
mozione sugli “Interventi per
'eliminazione e il superamento
dellebarriere architettoniche -
rifinanziamento del Fondo
Speciale” di cui & firmatarioil
vice presidente del consiglio
regionale Renato Claudio
Minardi. «Ripristinareil Fondo
speciale perilsuperamentoe
l'eliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici
pubblicieiquelli privatiéuna
sfida di civilta - ha dichiarato
Minardiin aula- dirispetto dei
dirittiinviolabili delle persone,
nonché digiustizia sociale. |
temidella disabilita e
dell'autosufficienza
rappresentanouna
problematica globale».

- " |
Renato Claudio Minardi

Sono diversianni,in basealla
legge nazionale del 9 gennaio
1989, che lo Stato non provvede
ad alimentareil Fondo . «Con
guestamozione-ha concluso
Minardi-siimpegna la giunta
ad attivarsipressoil Governo
nazionale al fine di chiedereil
rifinanziamento del Fondo
speciale».

"
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Agenzia delle entrate, protesta il 70% dei d

ipendenti

Teri la mobilitazione. Pallanch (€i8l): «Riconoscere l'arricchimento professionale del personale»

o

Mobilitazione Lavoratori e sindacalisti davanti alla sede di via Brennero (Rensi)

TRENTO Un comparto in fibrilla-
zione che chiede chiarimenti e
rivendica la valorizzazione del
proprio personale: anche
I'Agenzia delle entrate di Tren-
to e le cinque sedi sul territorio
hanno aderito alla mobilitazio-
ne nazionale con una parteci-
pazione che ha coinvolto oltre
il 70% dei circa 300 dipendenti
complessivi.

«Slamo di fronte a una rifor-
ma calata dall’alto — afferma il
segretario della Cisl Funzione
pubblica del Trentino Giusep-
pe Pallanch — la trasformazio-
ne di Equitalia in ente stru-
mentale e il preventivato ade-
guamento della struttura orga-
nizzativa per rispondere alle
raccomandazioni di Ocse e Fmi
potrebbero creare situazioni di
disagio all’attivita svolta dal-
I'Agenzia». Per i sindacati oc-
corre, dunque, «rilanciare la
partecipazione e il confronto
sui processi di riforma». Ma
anche «incrementare il fondo
di produttivitd per garantire il
riconoscimento delle attivita
svolte dal personale ¢ i risultati
raggiunti» aggiunge Luigi Dia-
spro (Fp Cgil).

«Ivertici politici e del’ Agen-
zia devono mantenere I'impe-
gno che avevano assunto per ri-
conoscere l'arricchimento pro-
fessionale del personale di far
confluire nel fondo circa 6o mi-
lioni recuperati dall’attivita di
contrasto all’evasione e tax
compliance, cioé 'adempi-
mento spontaneo agli obblighi
tributari da parte del contri-
buente» ricorda ancora Pallan-
ch.

Al coro si unisce anche la
Uilpa, che con Carlo Alberto In-
capo ribadisce la necessita di
«definire al pit presto una
nuova procedura di progres-
sioni economiche e la certezza
delle risorse legate al raggiun-
gimento degli obiettivi».

Una trattativa che si trascina
ormai dalla fine dell'anno scor-
S0 «senza risultato — conclu-
dono i sindacalisti — se non
saranno superate le resistenze
delle controparti e garantiti gli
obiettivi alla base della verten-
za, il comparto non cessera la
propria mobilitazione». A livel-
lo nazionale potrebbe andare
avanti fino alla fine dell'anno.

E. Fer.
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LaFiomrivendicalasuainiziativa
«Per proteggereilavoratori»

Diatriba sull'integrativo, Olivi chiede alle parti di tornare al tavolo
Terragnolo  Olivi
4.500 Le parti

dipendenti  cerchino un
usaticome  accordo, noi

cavie, disponibili
precedente  aragionare
grave insieme

TRENTO Manuela Terragnolo  uno ¢ quello firmato da tutte le  della produttivitd, ¢ una que-
non batte ciglio. Di fronte alla  sigle sindacali, valido fino al  stione strategica». L invito, dun-
levata di scudi controI'iniziativa 9020, pili tutelante sia dal punto  que, ai protagonisti della tratta-
sull'integrativo provinciale dei  djvista economico che dei dirit-  tiva, & a sedersi di nuovo attorno
metalmeccanici artigiani pro-  tj dei lavoratori e vogliamo cer-  a un tavolo e capire se possa es-
mossa dalla Fiom Cgil (Corriere  care, nella filiera degli appalti,  serciun perimetro entro il quale
del Trentino di ieri)lasegretaria i garantire ai lavoratori le mi-  tutti possano riconoscersi: «Se
generale rivendica la bonta del-  gliori tutele». ci fosse bisogno di un intervento
l'azione del sindacato: «Si tratta «Il percorso per I'integrativo ~ da parte della Provincia, sia
di proteggere i lavoratori pit territoriale ¢ stato gestitoinma-  chiaro — precisa Olivi — in ter-
deboli» sottolinea. Nel frattem-  npjera unitaria fino aluglio —ri-  mini di ragionamento, noi sia-
po I'assessore allo sviluppo eco-  vendica Terragnolo — c’erano  mo disponibili».
nomico ¢ lavoro Alessandro Oli-  aecordi per cui si sarebbe fatta, Ma Terragnolo non usa mezzi
vi invita le parti a tornare al ta-  jngieme, una manutenzione al-  termini: «Quella che ¢ stata
volo: «Se ci fosse bisognodiun  yaccordo esistente (quello fir-  compiuta & un'operazione bru-
nostro intervento in termini di ~ mato a settembre 2016 poi ac-  tale — dice — che va a colpire
ragionamento, siamo dispostia  cantonato dagli artigiani, ndr):  4.500 lavoratori che hanno po-
unirci» afferma. solo alla fine qualcuno ha fatto  chissima rappresentanza sinda-
11 tono ¢ calmo, la voce tran-  yna trattativa parallela chiuden-  cale, poiché si trovano in micro-
quilla ma ferma: Terragnolo li-  do un accordo separato e spac-  aziende e che sono stati usati
quida come «sciocchezze» mol-  cando I'unita sindacale nel terri-  come cavie per deregolamenta-
te delle reazioni suscitate dal-  torio, un fatto molto grave. re i rapporti di lavoro, aprire la
T'ordine del giorno approvato Ed é proprio 'unita che invo-  strada al precariato, consegnare
dal direttivo della Fiom (ovvero ¢4 Olivi, pur non volendo entra-  la gestione dellorario di lavoro
lavolonta di inserire nelrinnovo  ye jn un campo nel quale ricono-  unilateralmente in mano all'im-
dei contratti aziendali delle in- ¢ce (autonomia delle parti di ~ presa. E un precedente che po-
dustrie dei vincoli che escluda-  confrontarsi e anche di conflig-  trebbe estendersi a tutto il mon-
noi for'mtorl artlglapl che appli- gere senza che la politica o le  do del lavoro, per questo voglia-
chino il contratto firmato a lu- jgtjtyzioni debbano interveni-  mo rivolgerci ai lavoratori del-
glio con Uillm ¢ Fim Cisl). «<Nes- 1o, (F; attraverso il dialogo so-  lindustria».

suno ha intenzione di far  cjale che questa provincia ha Erica Ferro
chiudere aziende (cqme Paven-  gsempre costruito modelli inno- © RIPRODUZIONE RISERVATA
tato da Lorenzo Pomini, ndr) —  yativi e competitivi— sottolinea

afferma — si tratta di mantene-  pagges50re — per questo credo
re 1 lavoratori in appalto all'in- iy necessario tornare a quel ta-
dustria in un regime di miglior  yo)o, indagare le ragioni per cui
tutela, proteggendoli dall'opera-  yanca una firma e ricomporre
zione grave fatta in questi me-  la frattura, perché in un mo-
si». La segretaria generale della ~ mento in cui pare che gli indica-
Fiom tiene a precisare, infatti,  tori ¢i portino verso una fase di
che «in questo momento abbia-  maggiore fiducia, la contratta-
mo due contratti territoriali:  zione integrativa, quindi il tema
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leri assemblee nelle sedi regionali cosi come nel resto dltalia
Secondo la stima dei sindacati la carenza di personale é del 20%

Agenzia delle entrate,
la rabbia dei dipendenti

“Siamo sotto organico

P PERUGIA

E’stata una giornata dimobi-
litazione quella di ieri per i di-
pendenti del’Agenzia delle
Entrate: cresce la protesta an-
che in Umbria cosi come nel
resto della penisola. Assem-
blee si sono tenute in tutta la
regione per rivendicare digni-
ta del lavoro a difesa della
qualita del servizio. I sindaca-
tistimano una carenza di per-
sonale del 20%. “A parole la
lotta all'evasione fiscale ¢ una
priorita assoluta per il Paese,
nei fatti, chi ha il compito di
portarla avanti si sente abban-
donato e tradito”. Era que-
sto, riferisce la Cgil, lo stato
d'animo delle lavoratrici e dei
lavoratori dellAgenzia delle
Entrate che in tutta Italia ¢ an-
che in Umbria, insieme ai sin-
dacati Fp Cgil, Fp Gisl, Uil-
pa, Confsal e Slp, hanno dato
vita ad una giornata di prote-
sta, “non la prima e sicura-
mente nemmeno I'ultima, per

richiamare l'attenzione pro-
prio sulla loro situazione e su
quella dei servizi fiscali del Pa-
ese”. Cosi, a Perugia come a
Terni e in tutte le altre sedi um-
bre (800 lavoratori in tutto) si
sono svolte assemblee molto
partecipate, in concomitanza
con la manifestazione di Ro-
ma sotto il ministero dell'Eco-
nomia ¢ delle Finanze. "I no-
stri uffici sono sempre piu op-
pressi da un carico di lavoro
insostenibile - spiega Paola
Scaramazza, lavoratrice dell'
Agenzia e coordinatrice per
la Fp Cgil dell'Umbria - con
obiettivi sempre piu sfidanti,
a fronte diuna grossa diminu-
zione di personale”. "Tra il
2016 ¢ il 2017, nella sola pro-
vincia di Perugia sono andate
via circa 20 persone - sottoli-
nea ancora la sindacalista -
non sostituite a causa del
blocco del turnover, Insom-
ma - conclude Scaramazza -
siamo sempre meno a dover

raggiungere obiettivi sempre
piu alti".

Questo grave problema (a li-
vello regionale i sindacati sti-
mano una carenza di persona-
le del 20%) finora non ha inci-
so sulla qualita del servizio
soltanto grazie all'abnegazio-
ne del personale, come sottoli-
nea Fabrizio Fratini, segreta-
rio generale della Fp Cgil dell
Umbria: "Per questo ¢ anco-
ra piu grave - osserva il sinda-
calista - che non cisia il giusto
riconoscimento  economico
per questi lavoratori, che in
molti casi hanno anche livelli
di formazione e competenza
alitssimi. Le progressioni eco-
nomiche promesse non sono
mai arrivate - continua Frati-
ni - mentre permane un diffici-
le clima esterno, creato da
una campagna di delegittima-
zione del personale dell'Agen-
zia, mai contrastata dall'auto-
rita politica e dal vertice dell
Agenzia stessa".
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Scaramazza
(Cail): I nostri
uffici sono
sempre pit
oppressi da un
carico di lavoro
insostenibile con
obiettivi sempre
pits sfidanti, a
fronte di una
grossa
diminuzione di
personale”

Assemblea | dipendeni dell'Agenzia delie entrate si sono fenmati

A Perugia come
a Temni e in tutte
le altre sedi
umbre (800
lavoratori in
futto) si sono
svolfe
assemblee molto
partecipale in
concomitanza
conla
manifestazione
di Roma
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Rampiconi (Filt Cgil): "I mezzi aziendali non possono piit circolare per mancanza di assicurazione”

Novelli Service sullorlo del fallimento
E spunta una diffida dei sindacati

di Carlo Ferrante

P TERNI - Acque agitate al-
la Novelli Service. Secondo
Alessandro Rampiconi, della
segreteria regionale Filt Cgil
Umbiria, la societa "con il suo
comportamento di nuovo irre-
sponsabile e irrispettoso ha,
difatto, dichiarato il fallimen-
to dell'azienda che all'interno
del gruppo si occupa del tra-
sporto primario”.

Rampiconi cita un comunica-
todi Novelli Service in cui por-
ta a conoscenza del personale
"che, a fronte del grave disse-
sto finanziario e di squilibrio
economico che ha determina-
to lavvio di una procedura
concorsuale, sono in corso le
iniziative di sospensione delle
attivita aziendali, non piu ero-
gabili per le cause anzidette.
Al riguardo ¢ appena il caso
di rappresentare che i mezzi
sono impossibilitati a circola-
re, atteso il mancato rinnovo
della copertura assicurativa
per carenza di liquidita e
l'antieconomicita della prose-
cuzione delle attivita con i pre-
detti". Tlavoratori saranno po-
sti in ferie, ma "ci chiediamo,
infine, chi fara i viaggi per il
panee leuova prodotte in que-
sti giorni. Se non si hanno i
soldi per pagare le assicurazio-
ni, con quali risorse si pagano
eventuali fornitori del servi-
zio?". La Filt Cgil da subito
chiede all'ispettorato del lavo-
ro di attivarsi per riprendere
la riunione saltata nelle setti-

mane scorse. Un'altra verten-
za che scotta. Una diffida ¢
stata inviata dall'avvocato An-
drea Cavicchioli alla nuova
proprieta dell'ex Novelli, Ali-
mentitaliani, nellinteresse del-
la Fai Cisl, Flai Cgil ¢ Uila
Uil. Nella lettera l'avvocato
"fa presente che tale societa
ha in piu occasioni posto in
essere comportamenti diretti
ad impedire o limitare l'eserci-
zio della liberta e dell'attivita
sindacale, nonché a pregiudi-
care la posizione, la credibili-
ta, l'immagine e la rappresen-
tativa delle organizzazioni sin-
dacali, in contrasto con gli im-
pegni assunti ¢ con condotte
qualificabili come antisindaca-
li". Cavicchioli fa notare alcu-
ni episodi tra cui le ferie forza-
te per i lavoratori che avevano
aderito allo sciopero, lettere
di sospensione a due lavorato-
n Interpan di  Amelia,
l'indisponibilita di una sede
idonea per svolgere un'assem-
blea, poi svolta in mezzo alla
strada, e ricorda che "la pre-
sente va considerata ad ogni
affetto di legge come atto di
diffida ¢ costituzione in mora,
facendo osservare che si pro-
cedera nella sede opportuna
per la tutela dei diritti delle or-
ganizzazioni sindacali rappre-
sentate edei lavoratori interes-
sati". Intanto per domani i sin-
dacati hanno richiesto all'
ispettorato territoriale del la-
voro una conciliazione per le
presunte inadempienze con-
trattuali di Alimentitaliani. 4

l;’

2110

e

=%
Alta tensione Arriva una diffida per presunti comportament antisindacali
da parte dell'azienda. Nella foto, una manifestazione dei mesi scorsi a Temi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL

48



I8pinfoStiipa

lizh STt

CORRIERENUMERIA

20-SET-2017
dapag. 34

» TERNI
Rissa in una sezione del reparto media
sicurezza del carcere lunedi scorso men-
tre era in corso linaugurazione della
stanza riservata ai colloqui tra detenuti
efigliminori. “Lasituazione - denuncia
Fabrizio Bonino, segretario del Sappe
Umbria - € stata davvero pericolosa.

Con il nuovo padiglione al collasso ¢
con una gestione dei detenuti trattati co-

[ sindacati all amministrazione penitenziaria: “Situazione sempre piu critica”

Rissa tra detenuti nel carcere di Sabbione

me "bambini dell'asilo”, a cui tutto &
ormai coneesso, la polizia penitenziaria
¢ dovuta nuovamente intervenire, a ma-
ni nude, per placare l'ira di detenuti che
si prendevano a botte e si minacciavano
con lamette”. Sappe, Fns Cisl, Osapp e
Ugl hanno redatto una lettera di prote-
sta sulle criticita del carcere ternano di-
retta alle autorita nazionali e regionali
dell'amministrazione penitenziaria.

/ADeltoserulce
o Nom G

-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL

49



CORRIERE{)VITERBO

20-SET-2017
dapag. 7

leri tanti gli agenti della penitenziaria che hanno manifestato a Roma

Venerdi sit-in davanti
P VITERBO | B

leri erano tanti gli agenti della penitenziaria
viterbesi scesi in piazza a Roma e venerdi si
replica a Viterbo con una manifestazione da-
vanti a Mammagialla.

Tanti in piazza di tutte e otto le sigle sindacali
della Polizia Penitenziaria: Sappe, Osapp, Uil-
pa, Sinappe, Fns-Cisl, Uspp, Cnpp e Fp-Cgil
hanno manifestato mentre si celebrava alle
Terme di Caracalla il Bicentenario del Corpo

alla presenza del Presidente della Repubblica.
“La tensione nelle carceri resta alta non c'¢
nulla da festeggiare ogni giorno nelle carceri
italiane contiamo gravissimi eventi critici che
vedono spesso soccombere i poliziotti peni-
tenziari, sesmpre piu soli e senza adeguati stru-
menti di difesa”, dice Massimo Costantino
della Fns-Cisl.

Alla manifestazione anche Danilo Primi del-
la Uspp di Viterbo: “Oltre alla partecipazio-
ne di Salvini che ha parlato sul palco abbiamo
avuto Iappoggio del deputato Fedrica e del
senatore Consiglio che hanno partecipato al-
la manifestazione, c’era anche Fusco di Noi
con Salvini di Viterbo che ringrazio personal-
mente per I'impegno profuso per la nostra
causa”.
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«Ilveroproblema

\ e o o ® ° e
eil fuggi fugei dei piloti»
Idipendenti. «Scarse tutele etantolavoro. Viain 700

E oralacompagniastafaticando a coprire lerotte»

s In quali condizioni si
trova il personale Ryanair? La
domanda ¢ legittima perché,
secondo le ipotesi che nelle ul-
time ore si fanno sempre pit
strada (smentite dalla compa-
gnia) la scelta degli irlandesi di
cancellare migliaia di voli sa-
rebbe si da imputare alla ne-
cessita di smaltire le ferie dei
propri equipaggi, ma con un
problema di fondo decisamen-
te piti grande: la prima compa-
gnia aerea d’Europa sarebbe
infatti a corto di personale na-
vigante, in fuga da condizioni
di lavoro non ritenute accetta-
bili, almeno non a lungo termi-
ne.Daun lato, vadetto, Ryanair
hafatto lafortunadimigliaiadi
giovani piloti usciti dalle scuo-
le di volo ai quali ha dato subito
un lavoro.

Ma poi? Quello che succede
dopo lo racconta Franco (il no-
meédifantasia), per pitididie-
ci anni pilota Ryanair (ha lavo-
rato anche con base a Berga-
mo) passato dapocoadun’altra
compagnia. «L’80 per centodei
piloti non ha un contratto di-
retto con Ryanair - spiega -,
perloronon ¢’@ malattia pagata
e altri tipi di protezione socia-
le». A questi viene richiesto di
aprire una societa di cui sono
amministratori unici, a cui la
compagnia paga lo stipendio.
Le tasse si dovrebbero pagare
(il condizionale & d'obbligo
perché non mancano i furbi)
sia in Italia (per chi il soggetto
fiscale lavora in uno scalo ita-
liano come quello di Orio) che
in Irlanda (sede delle societa
dei piloti) gestendo le pratiche
autonomamente, mentre i
contributi per la pensione li
paga Ryanair. «Ma il punto ¢
soprattutto unaltro - continua

&
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Hostess Ryanair

Franco - la compagnia ti spin-
ge amacinare tantissime ore di
volo e questo, sommato ad al-
tre norme stringenti sul mo-
dello dell’efficienza massima
perseguita dall’azienda, spinge
molti ad andarsene appena
possibile. E vero che 700 piloti
in nove mesi se ne sono andati
(cifra confermata anche da Ial-
pa, Passociazione dei piloti ir-
landesi, ndr), ed ora la compa-
gnia fa fatica a coprire le rotte.
Ilcambiodicalendario erapre-
visto da tempo, e comunque
non ¢ ammissibile che le va-
canze causino la mancata co-
pertura. In Ryanair - conclude
- non & ammesso aderire a un
sindacato».

Prima di passare a un altro
aeroporto, a Bergamo lavorava
anche Mario (altro nome di
fantasia), assistente di volo.
Per questa categoria o si € as-
sunti dalla compagnia o da
agenzie interinali. Mario parla
di «stipendi che, per qualcuno,
sono in grado solo di sostenere
affitto e spese». «Un cambio di
contratto per gli assunti dal
2013 - spiega - ha consentito di
pagare i contributi in Italia. A

loro perd Ryanair paga la pen-
sione, I'indennita di licenzia-
mento e la maternita, ma non
la malattia». A colpire sono gh
obiettivi sulle vendite a bordo:
«Dobbiamo vendere una certa
quantitadipaninie bevande, di
grattae vinci, di profumie gad-
get. Senon lofacciamo dobbia-
mo dare spiegazioni, se non so-
no giudicate credibili vengono
paventate conseguenze. Non
lavoriamo sereni, mi piacereb-
be che qualcosa cambiasse».

I sindacati (c’e chi denuncia
tutto cio datempo) sono pronti
a dare battaglia. «La gestione
del personale doveva esplode-
Te, prima o poi - spiega Marco
Sala, segretario generale della
Filt-Cgil di Bergamo -. Chi e
iscritto al sindacato non & ben
accetto in Ryanair, la compa-
gniaattira pilotigiovanichein-
quadra con contratti stipulati
individualmente e sullabase di
una normativa irlandese mol-
to libera. Non tutte le low cost
si comportano in questo mo-
do». «Il discorso delle ferie -
aggiunge il segretario naziona-
le della Fit-Cisl Emiliano Fio-
rentino - non puod essere impu-
tabile assolutamente ai dipen-
denti perche & un diritto dei la-
voratori e come tale va rispet-
tato. L'ad di Ryanair Micheal
O'Leary rimane una voce fuori
dal coro in termini di rispetto
dei diritti e delle regole».
«L'Ttalia - ha affermato il se-
gretario generale di Uiltra-
sporti Claudio Tarlazzi - ha bi-
sogno di investitori seri che ac-
cettino di lavorare nel rispetto
delle regole, a cominciare da
quelle che tutelano i diritti del
lavoro».

D.C.
CRIPRODUZICNE RISERVATA
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Italcementi compra, c’e anche Tavernola

Shopping. Firmato I'accordo per acquisire Cementir Italia, operazione da 315 milioni. Serve I'ok dell’Antitrust
[l closing atteso a inizio 2018. | timori dei sindacati: preoccupazione per il futuro occupazionale della Sacci

FRANCESCA BELOTTI

mmsss  Levocilascianoilcam-
po allufficialith. Italcementi,
che dal 1 luglio 2016 fa parte del
gruppo tedesco HeidelbergCe-
ment, ieri ha sottoscritto un ac-
cordo con Cementir Holding
{gruppo Caltagirone) per acqui-
sireleattiviti di Cementir Italia.
Il business e quello del cemento
e del calcestruzzo e comprende
le controllate CementirSacci e
Betontir.

E cosi Italcementi, «dopode-
cenni dallultima acquisizione,
torna ad investire e crescere,
concentrando la propria atten-
zione sull'Italia», come rileva
una nota della societi. Il valore
dell'operazione - condizionata
dal vialibera dellAntitrust - e di
315 milioni di euro e il closing &
atteso per linizio dell’anno
prossimo. Dauna stimaprelimi-
nare, I'integrazione di Cementir
Ttalia consentira sinergie sui co-
sti per almeno 25 milioni entro
il 2020. L’anno scorso i ricavi
pro-forma delle vendite di Ce-
mentir Italia (circa 600 i dipen-
denti) sisono attestati a 136 mi-
lioni, considerando Cementir-
Sacci per 12 mesi, perché acqui-
sitail 29 luglio 2016. Obiettivo di
Cementir Holding ora & con-
centrarsi sul posizionamento
internazionale del gruppo.

Con la firma di ieri, Italce-
menti assorbira cinque cemen-
terie a ciclo completo e due cen-
tri di macinazione, per una ca-
pacith produttiva installata di
5,5 milioni di tonnellate di ce-
mento, insieme al network dei

terminal e degli impianti di cal-
cestruzzo attivi a livello nazio-
nale, Asset che andranno ad ag-
giungersi alla struttura indu-
striale di Italcementi, che conta
su sei cementerie a ciclo com-
pleto, un impianto per prodotti
speciali, otto centri di macina-
zione del cemento, 113 impianti
di calcestruzzo e 13 cave per
inerti.

Intutto 11 impianti
In questo modo nella nostra
provincia ci saranno due im-
pianti Italcementi: quello di Ca-
luscod’Adda (150idipendenti) e
quello di Tavernola (77 lavora-
tori). E, contando anche la ce-
menteria di Rezzato (Brescia),
in Lombardia gli stabilimenti
Italcementi salgono a tre. Gli
impianti che Cementir Italia
portain dote a Italcementi sono
quelli di Tavernola, Greve Testi
(Firenze), Spoleto (Perugia),
Cagnano Amiterno (L'Aquila) e
Maddaloni (Caserta). Che si
sommano alle sei cementerie
ammiraglie di Calusco, Rezzato,
Colleferro (Roma), Matera, Iso-
la delle Femmine (Palermo) e
Samatzai (Cagliari).
«L’acquisizione - affermaRo-
berto Callieri, amministratore
delegato di Italcementi - rap-
presenta per Italcementi
un’importante opportunita di
crescitanel mercatoitaliano dei
materiali per le costruzioni». E
ancora: «5i tratta di un’opera-
zione importante - prosegue
Callieri - che confermalavolon-
ta di HeidelbergCement diinve-

stirein Italia, riaffermando la fi-
ducia nel sistema-Paese e nel
nuovo management italiano
che da un anno guida la nostra
societa». «Tutto il processo di
acquisizione e integrazione sari
gestito con apertura, responsa-
bilith e trasparenza esclusiva-
mente nel nome dell’interesse
dell’azienda».

inLombardia tre cementerie

Dal canto loro i sindacati, che
dal 2015 hanno seguito la lunga
vertenza Italcementi a seguito
dell’acquisizione di Heidelberg,
ora esprimono qualche timore
perilsitodi Tavernola. «Sedaun
lato & positivo che Italcementi
investa in Italia, dall’altro lato
vogliamo capire cosa succede a
livello di integrazione tra i due
gruppi - spiega Luciana Fratus
(Fillea-Cgil) -. Una delle preoc-
cupazioni ¢ la situazione delle
cementerie in Lombardia con la
presenzadi tre impianti vicini».
E Danilo Mazzola (Filca-Cisl)
puntualizza: «L'acquisizione &
un riposizionamento delle quo-
te di merecato traigrandi gruppi
del settore del cemento che pur-
troppo non ¢ in espansione. C’e
grande preoccupazione sul fu-
turo occupazionale del sito di
Tavernola.

Domani a Romaé in calenda-
rioaunincontro traltalcementi
e sindacati per fare il punto sul-
Pintegrativo. Ma, alla luce di
questo annuncio, il confronto si
dovrebbe concentrare sullope-
razione in corso.

SRIPRODUT ONE RISERVATA

LECO DI BERGAMO
o=

[ 1]
£

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL

52



BgpinaSifive LECO DI BERGAMO 20-SET-2017

wrvizt STt

dapag. 9

Calusco
d'Adda (BG)

La nuova Italcementi

Sarche

di Madruzzo (TN)

4

/‘-«.‘,Trieste
.

Tavernola (BG)

Rezzato-Mazzano (BS)

San Dalmazzo (CN)

o ]

LEGENDA

@ [TALCEMENTI
Centri macinazione

@ CEMENTIR
Centri macinazione

B~y ITALCEMENTI
. Impianti a ciclo
completo

CEMENTIR
Impianti a ciclo
completo

Novi
Ligure (AL)
Arquata (AL)
Greve Testi (FI)
Borgo

Colleferro (RM)

Maddaloni

Samatzai
(CA)

Isola

(PA)

delle Femmine

Spoleto (PG)

Gagnano (AQ)

Guardiaregia (CB)

(CE)

Salerno

. Castrovillari
(Cs)

Porto
Empedocie (AG)

LEGO
o

EBITBAE
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Dal Quarenghi
a Singapore: al via
Universita Anteas

Ponte SanPietro

Iniziati gliincontridellaprima
partedel programma
sultema «llmosaico

del mondo>, inbiblioteca

s «Singapore la citta del
futuro» ha aperto ieri il pro-
gramma 2017/2018 dell'univer-
sitd per la terza eth organizzato
da Anteas di Bergamo, sezione
di Ponte San Pietro, con il con-
tributo dell’amministrazione
comunale,

«Vent'anni di Universita An-
teas di Bergamo, sezione di Pon-
te San Pietro, sonoun traguardo
importante - spiega il sindaco
Marzio Zirafa -, sempre con
profondastimaericonoscenzaa
tuttalasquadra Anteas per I'im-
pegno profuso sul nostro terri-
torio a beneficio di tutta la co-
munita di Ponte San Pietro e so-
prattutto deinostri concittadini
meno fortunati».

Laprima parte del corso, inti-
tolata «Il mosaico del mondo»,
prosegue con gli incontri - nella
sala civica della biblioteca di via
Piave dalle 15 alle 17 - su «La
Turchia tra Europa e Asia» (26
settembre), «L’Africa un conti-
nenteallo sbando»il 3 ottobre, il
10 visita guidata a Crema, il 17
«LaCoreadel Nord»,il 24 «L'Ir-
landa e lasuamusica» eil 31 «Le
cause storiche dei fenomeni mi-
gratori moderni». La seconda

Ritratto di Giacomo Quarenghi

parte del programma «Tra sto-
ria, scienzae culturalocale» sara
cosl strutturata: «C’e vita nel-
T'universo» (7 novembre), «La
civilt della pietra» (14 novem-
bre), «L'architetto Giacomo
Quarenghi alla corte degli zar»
(21novembre), «Lariformapro-
testante cinquecento anni do-
po» (28 novembre) e «Ruggeri
da Stabello cantore dellanima
bergamasca» (5dicembre) conil
mucistaLuciano Ravasio. Al ter-
mine festa finale dei vent’anmni
dell’'Universita Anteas. Le iscri-
zioni sono aperte a tutti, anziani
e pensionati, e si ricevono alla
sede Cisl di via Piazzini 54 e alla
biblioteca,

RT

isola

al
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Il Comune:
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Entrate, ierila protesta

4“-.

Alla sede di largo Belotti. Dopo le proteste di settimana
scorsa, ierisiésvoltaunanuovaassemblea-presidiodeilavoratori
delladirezione provinciale del’Agenziadelle entratedi Bergamo,
riunitidavantiallasededilargoBelotti. Decisaalivellonazionale,
l'assemblea, a cui era presente un centinaio dilavoratori (su un
totaledicirca400) haapprovatoall'unanimitaunamozione. Oltre
almancatorinnovo contrattuale,attesodal 2009, «chiediamoil
miglioramento ed efficientamentodeiservizifiscali,attraverso
investimentisu personaleestrutture; perridare consistenzaalla
produttivita e per garantire il riconoscimento dei risultati in
terminidi contrastoall’evasione; perunavalorizzazione di tutte
le professionalita e per rilanciare un confronto sui processi di
riforma che non possono essere atti unilaterali dei vertici che
vengono utilizzati per depotenziare e indebolire la macchina
fiscale», affermano Roberto Rossi (Fp-Cgil), Angelo Murabito
(Cisl-Fp), Antonio Riemma di Salfi e Paolo Cocozzello di Fpl.

T patto dl Trvscta
ol 13409 U
S qunta 179

Italcementi compra, ¢@ anche Tavernola
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Presezzo
Seminario
sulla mobilita
elettrica

Nell'ambito della settimana euro-
peadella mobilita, Agenda 21con
Promaolsola, Class onlus, Eco.iteil
Comunedi Presezzoorganizzano
per oggi un seminario su«Mobilita
elettrica: opportunitaecriticita»
all'lstituto «Maironi da Ponte».
Alle9i salutidelladirigente scola-
stica Carla Nielfi, alle 9,15, introdu-
zionedel direttore di Point21ealle
9,30del presidentedi Class Onluse
alle 10,30 le conclusioni. Stessi
argomenti per gli studenti del
«Betty Ambiveri» con ladirigente
scolastica Rosa Rita Rota, quindi
parolaagli esperti. Sabato, nel
parcheggiodell’Ambiveri, dalle
9,30alle 12,30 gli studenti dei due
istituti potranno provareloscoo-
ter elettrico. Epossibile registrarsi
suwww.mobilityweek.eu.
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Fontanella
Universita
dellaliberacta
Viaal corso

Spaziano dalla storia, all’arte, al
cinema gli argomenti degli
incontri dell’'undicesimo anno
accademico dell’'Universita
della libera eta «Angelo Tombi-
ni» di Fontanella coordinati da
Palmira Forloni e Clara Viola.

Tema di quest’anno del ciclo di
incontri sara «Conoscere per
partecipare: traricordi ed
attualita».

Le lezioni partiranno venerdi
prossimo 22 settembre, con
inizio alle 15, con la presenza di
Giuseppe Perico che parlera di
John Kennedy. Le iscrizioni alle
lezioni (35 euro) sono aperte
fino al 21 settembre prossimo,
presso la sede Cisl di via Roma
41, dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 11.
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ACCOGLIENZA | SINDACATI IN PREFETTURA ANNUNCIANO UN CORTEO. GINEVRA (PD) SOLLECITA MINNIT
larichiesta di Cgﬂ Cisl e Uil
GIANLUIGI DE VITO due); 1,6 milioni per pulizie e igie-
ne (lotto tre); 2,6 milioni per let-
® O il bando d’appalto per la  terecci, vestiario e prodotti per
gestione del Centro d’accoglienza  ’igiene personale (lotto quattro).
richiedenti asilo (Cara) viene ri-  Tradotto il tutto in costo medio
tirato o sara lunga e paralizzante  giornaliero pro capite pro die
l'onda di protesta che la prossima  avremmo per il lotto uno (gestione
settimana siabbattera perun gior- e amminstrazione), una spesa di
no sulla citta, da Palese a Piazza 9,3 euro con un impiego previsto
Massari. Mostrano imuscoli Cgil,  di persone dimezzato rispetto a
Cisl e Uil in Prefettura e chiedono ~ quello attuale. Nel lotto due (for-
che l'annuncio di un corteo in  nitura pasti, ma non distribuzio-
marcia per 12 chilometri siames-  ne) il costo previsto & di 11,7 euro
S0 nero su bianco e comunicato al pro capite pro die per 'intera gior-
Viminale. nata alimentare. Un tetto che si
La protesta delle tre organiz- allinea con quello previsto per i
zazioni piu rappresentantive tra i pasti fornisti agli ospedali. L’obie-
160 lavoratori in servizio al Cara zione dei sindacati & che la se-
arriva doporipetuterichiestealla  lezione sulla qualita la si fa solo
Prefettura e quindi al ministero  sulla voce pasti, forniti da centri
dell'Internodisospendere 'appal-  cottura che fra I'altro impiegano
to che prevede una base d’astapitt  un ridotto numero di lavoratori,
omeno di 21,4 milioni. Bandoche  mentre si va al risparmio su altri
scade venerdi prossimo. settori come quello della pulizia e
Quello che non va giu € che la  igiene il cui costo viene calcolato
garaedivisainquattrolottiecheé per metro quadro, come avviene
tarata suun numero diimmigrati, per gli uffici o le abitazioni. Maun
744, contro un flusso di ingressi conto é pulire il bagno di una ban-
reali che supe la attualmente i ca, altro conto é igienizzare quelli
1.800 stranieri. Che cosa diventi di duemila persone.
uno spazio riempito quasi per tre Insomma, i sindacati dicono
volte di piu é facile immaginarlo. che I’appalto é tale per cui la clau-
E se fossero confermati gli attuali sola di salvaguardia del posto di
flussi d’ingresso, I’appalto vale al- lavoro garantirebbe solo 80 dei 160
lora non 21 milioni e mezzo, ma lavoratori e per molti si assiste-
circa 120-130 milioni. rebbe una decurtazione media del
La ragione di «guerra» tra Cgil, 30% del salario. Non solo: meno
Cisl e Uil e Prefettura-Viminale, posti di lavoro per gli italiani e

derivadalfattochel’appaltoperla  condizioni ancora piu precarie
prima volta é diviso in quattro  peririchiedenti asilo.

lotti: 7,6 milioni per fornitura di E il deputato del Pd Dario Gi-
servizi, amministrazione, regi-  nevrainuna interrogazione al mi-
strazione stranieri, assistenza ge- nistro Minniti chiede di sospen-

nerica e sanitaria (lotto uno); 9,5 dere il bando di gara per «effet-
milioniperlaforniturapasti(lotto  tuare gli opportuni approfondi-
menti»

ACCOGUENZA

1l dormitorio Caritas A8 ‘.TJ

trasloca al «Liberta» ! ‘5%/'
[ -
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Locri, ieri al Call&Call astensione totale dal lavoro

Al call center telefoni spenti
e operatori sempre in piazza

I 129 licenziati chiedono
un piano straordinario
per 'occupazione

LOCRI

Continua la protesta dei lavo-
ratori della Call&Call Lokroi.
leriil call center & rimasto inat-
ttivo: tutti gli operatori hanno
incrociato le braccia aderendo
alla giornata di sciopero gene-
raleindettadalle organizzazio-
nisindacaliin segnodiprotesta
contro i licenziamenti di 129
operatori annunciai dall’azien-
da e che oggi dovrebbero di-
ventareesecutiviconlanotifica
delle lettere di licenziamento.
Insegno di protestailavoratori
si sono messi in fila davanti gli
sportelli della sede territoriale
di Locri dellufficio di colloca-
mento per essere iscritti nell’e-
lenco dei disoccupati. Oggi la
protesta si spostera in piazza

Fortugno, davanti al Tribuna-
le, dove continuer sine die e
dove iniziera una raccolta di
firme per larichiesta dell’istitu-
zione immediata di un tavolo
permanente avente come
obiettivo I'istituzione di un Pia-
no straordinario per 'occupa-
zione nella Locride. Che siuain
gradodi«incentivarenuovaoc-
cupazione, stabilizzare il pre-
cariato, contrastare il lavoro
nero, ricollocare i lavoratori
che hanno terminato gli am-
mortizzatorisocialie quelli, co-
mei129 operatori di Call&Call
Lokroi, che non hanno diritto
nemmeno alla Cassa Integra-
zione».

Il dramma che stanno viven-
do gli operatori & diventato per
la politica e le parti sociali, una
sorta di campanello d’allarme,
diultima chiamata. Enon a ca-
so lunedi il segretatrio genera-
ledella Cgil di Locri-Reggio,

Gregorio Pititto e i segretari re-
gionali di settore di Cgil-Ci-
sl-Uil, Daniele Carchidi, Fran-
cesco Canino e Fabio Guerrie-
ro, hanno evidenziato che se si
vuole salvare la Locride dalla
desolazione economica e dalla
egemonia della ‘ndrangheta
«occorre agire immediatamen-
te». «Per sostenere una concre-
ta crescita economica del terri-
torio — ha sottolineato il segre-
tario provinciale della Cgil Gre-
gorio Pititto — il sistema pubbli-
co deve creare direttamente la-
voro e stimolare le condizioni
che facciano partire consumi e
investimenti». Ma in generale,
tutti gli attori in campo, istitu-
zioni, partisocialie forze politi-
che, hanno evidenziato che so-
lo attraverso gli investimenti
regionali (Por Calabria e Patto
perlaCalabria), «si possono ge-
nerare nuova domanda e nuo-
vaofferta». « (p.l.)

Davanti al Centro per I'impiego. | lavoratori del call center, i “nuovi” disoccupati
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Intervento |
La Cisl: «Vigili del fuoco sotto organico»

mm Si & ormai concluso un periodo
piuttosto caldo per lattivita dei
Vigili del fuoco, una estate con-
traddistinta da numerosi incendi,
eventi sismici e recentemente an-
che improwvise ondate di mal-
tempo che hanno impegnato du-
ramente gli uomini e le donne del
Corpo nazionale in pressoché
gran parte del nostro paese e di
cui i mass media ne hanno dato
ampia informazione.

Anche la nostra provincia é stata
interessata da importanti incendi
che hanno colpito diverse localita
del nostro territorio, provocando
ingenti danni al patrimonio fo-
restale per il quale ci vorranno
anni per il suo ripristino e per
tornare alle sue condizioni ori-
ginarie.

Questo impegno & stato garantito
grazie al forte senso di impegno
ed abnegazione del nostro per-
sonale che per la prima volta
questanno, oltre agli interventi
ordinari, ha dovuto far fronte alla
nuova competenza relativa allo
spegnimento degli incendi bo-
schivi, dettata dalla soppressione
del Corpo forestale dello Stato,
che ha inciso sensibilmente sugli
ordinari carichi di lavoro nel pe-
riodo estivo e nonostante il raf-
forzamento dei dispositivi di soc-
corso ordinari a seguito di spe-
cifiche convenzioni stipulate con
le regioni che hanno inteso svi-
luppare col Corpo nazionale.

Con la soppressione del Corpo
forestale dello Stato, avvenuta
con poco piu di 350 unita che sono
transitate nei Vigili del fuoco con
mansioni tra Paltro non proprio
equivalenti a quelle dei pompieri,
sono state assegnate oltre alle
competenze di spegnimento degli
incendi boschivi, anche un parco
mezzi molto esiguo e vetusto che
sicuramente non migliora il gia
esistente parco mezzi a dispo-
sizione dei Vigili del fuoco.
Nonostante questa «estate di fuo-
€0», ma non solo, i Vigili del fuoco
continuano a lavorare sottorga-
nico ed in condizioni molto par-
ticolari che ne limitano la capacita

operativa rispetto ai compiti as-
segnati relativi al soccorso pub-
blico, alla difesa civile e alla pro-
tezione civile. Mancano infatti cir-
ca 3.500 unita e forse piu al com-
pletamento dellorganico a livello

nazionale, che si riflette ovvia-
mente sui comandi provinciali
che rappresentano la prima linea

per affrontare le emergenze e le
varie richieste di aiuto che per-
vengono alle nostre sale opera-
tive del 115.

A Parma, mancano per esempio
circa 23 unita rispetto alle 230
previste e per aumentare la ca-
pillarita sul territorio, riteniamo si
dovrebbe prevedere un distac-
camento a Fornovo Taro con ul-
teriori 30 unita in aggiunta.
Organici che a regime, e quindi
anche se fossero ipoteticamente
completati, non corrispondereb-
bero comunque agli standard eu-
ropei che prevedono un vigile del
fuoco ogni 1000 abitanti, quindi
nel nostro paese ne servirebbero
teoricamente circa 60.000 contro i
28.000 previsti di oggi.

Pertanto, nonostante le ormai
consuete rivendicazioni sindacali,
che riteniamo siano piu che re-
sponsabili e veritiere, servono an-
cora risorse finanziarie, organici,
mezzi ed attrezzature perrendere
piu efficace ed efficiente Pazione
di soccorso pubblico che i vigili
del fuoco sono chiamati ad as-
solvere quotidianamente.

Non solo, il personale lavora con
le retribuzioni pil basse della
pubblica amministrazione, con
una previdenza totalmente ina-
deguata alle caratteristiche “usu-
ranti e di rischio” che il lavoro del
vigile del fuoco ha, eta media del
Corpo si sta alzando fisiologica-
mente e non & pensabile che si
continui fino a 60 anni a salire e
scendere da una autopompa per
fare soccorso anche se ci si tiene
in forma.

Su questi aspetti, esiste ancora un
forte divario rispetto alle con-
dizioni retributive e previdenziali
in cui si trovano altri corpi dello

stato, che riteniamo fruiscono di
condizioni assai ben diverse e per
taluni aspetti maggiormente di-
gnitose.

Queste riflessioni che si espon-
gono senza tema di smentita,
perché questa & la realta lavo-
rativa in cui si opera, rientrano in
quel concetto generale di “sicu-
rezza” di cui tanto si parla, ma che
perd manca ancora di sostanza e
di interventi concreti che possano
dare risposte non solo al servizio
istituzionale, ma anche al per-
sonale a cui sicuramente la po-
litica non ha mai voluto riservato
la dovuta attenzione, se non pa-
role di circostanza, «gratuite»
pacche sulle spalle e per ora pro-
messe disattese, nonostante la
risposta nelle emergenza sia
sempre stata crediamo allaltez-
za.

Questo contesto, in un paese tan-
to decantato e civile come il no-
stro, persevera tuttora creando
ancora forti dubbi e perplessita
sul come risolvere queste ormai
croniche problematiche.

Di contro, la nostra essenziale at-
tivita di soccorso alla popolazione
prosegue costantemente nono-
stante le predette situazioni di cri-
ticita con dignita, coraggio e voglia
di fare, ma cid non basta, serve
altro. Le nostre consuete riven-
dicazioni riguardano non una ca-
sta, ma una categoria di semplici
servitori dello stato che non hanno
mai trovato, 0 meglio non gli han-
no mai voluto trovare, una ade-
guata condizione di dignita con cui
lavorare tranquillamente. <

Lucio Biggi

Segretario territoriale

Federazione nazionale sicurezza Cisl

——
ummunmeE
= = =E

La gran sfida defla squadra Lavazza
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Agenzia Entrate
«Investire
sul personale»

Il personale della direzione
provinciale dell’Agenzia delle
Entrate di Reggio Emilia,
aderendo alla vertenza
nazionale attivatainsieme
dalle organizzazioni sindacali
Fp Cgil, Cisl Fp, Uilpa,
Unsa/Salfie Flp, si é riunitain
assemblea all’'inizio
dell’orario diaperturaal
pubblico per chiedere di
«ridare dignita al lavoro svolto
quotidianamente e per
contribuire a una migliore
qualita ed equita dell’azione
dell’Agenzias. L’assemblea,
che haregistratoun'elevata
partecipazione dei lavoratori,
sié conclusacon
Papprovazione all’'unanimita
diuna mozione che rivendica
«un complessivo
miglioramento dei servizi
attraverso significativi
investimenti sul personale e
sulle strutture nonchéil
rilancio della partecipazione e
del confronto sui processi di
riforma in attox. «L’auspicio -
fanno sapere - @ che venga
riaperto prestoil confronto,
altrimentiandremo avanticon
lamobilitazione ad oltranzas.

Le Fiere di Regio Emilia By ta
sonodinuovoallasts e
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SANITA

Concorso infermieri
La Cisl organizza
lezioni preparatorie

D REGGIOEMILIA

11 D-day per gli oltre 7.800
aspiranti infermieri dell’Ausl
di Reggio e il 20 di ottobre. E
quanto siapprende dalla gaz-
zetta ufficiale. E questa infat-
ti, secondo quanto riferisce la
Cisl, la data in cui e in pro-
gramma il concorso che si
svolgera all'Unipol Arena di
Bologna.

«Come Cisl - spiega Genna-
ro Ferrara, infermiere e diri-
gente sindacale della Cisl
Funzione Pubblica - stiamo
organizzando un corso di pre-
parazione al concorso, che sa-
ra gratuito per gli iscritti».

Le date per partecipazione
al corso sono gia state indivi-
duate dal sindacato: si tratta
infattidel 27 e 29 settembre, e
del 7 e 11 ottobre.

Secondo quanto riferisco-
no dal sindacato, le lezioni sa-
ranno nell’ordine su igiene
ed epidemiologia, legislazio-
ne sanitaria, simulazione del-
la prova concorsuale e meto-
dologia della ricerca in ambi-
to sanitario.

Per venire incontro a tutti
gli infermieri, infine, che mol-
to spesso lavorano su turni,
ogni lezione sara ripetuta sia
al mattino, dalle 9.30 alle
11.30, che al pomeriggio, dal-
le14.30alle 16.30.

«E per la prima volta — ag-
giunge Ferrara — offriremo la
possibilita di seguire il corso
anche a chi non pud essere
presente. Forniremo le lezio-
ni in formato digitale in mo-
do da mettere tutti nelle con-
dizioni di prepararsi al me-
gliO».

Per chiunque abbia inten-
zione di partecipare, dalla Cid
sl fanno sapere che le iscrizio-
ni sono ancora aperte. Per gli

interessati, aggiungono dal
sindacato, occorre mandare
una mail a concorso.reggioe-
milia@gmail.com.
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MARGHERA Protesta di 250 dipendenti per la riforma in atto ai vertici dellAgenzia

«Caos alle Entrate», la rabbia degh addetti

«Siamo l'unico ente che porta
soldi allo Stato mentre gli altri
li spendono». Muove anche dal-
la consapevolezza del ruolo

svolto dai 40mila dinendenti
aipendenti

dell’Agenzia delle Entrate, di
cui 750 solo negli uffici delle
direzioni regionale e provincia-
le di Marghera, I'assemblea
del personale indetta ieri matti-
na nella sede veneziana di via
De Marchi, come in tutte le
altre sedi provinciali. Lo stato
di agitazione é stato proclama-
to da Cgil, Cisl, Uil, Flp, Salfi,
in concomitanza con il presidio
organizzato in via XX settem-
bre a Roma davanti al Ministe-
ro dell’ Economia e Finanze.
Almeno in 250 hanno preso
parte all’assemblea del perso-
nale, per discutere dei proble-
mi irrisolti che coinvolgono
tutti i dipendenti dell’Agenzia
delle Entrate e di quelli che
interessano gli uffici di Mar-
ghera, dove hanno sede anche
il Centro operativo e il Centro
di assistenza. Per i sindacati i
disagi agli sportelli aperti al
pubblico sono stati comunque
contenuti considerando che si
e trattato di una mobilitazione
indetta unitariamente da tutte
le sigle sindacali rappresentati-
ve dei lavoratori.

«Le questioni aperte sono
molte, oltre al rinnovo contrat-

tuale che, come per tutti i
dlpendentl pubblici, manca dal
2009 - spiega Carmine Ruocco
della Cgil - & una vertenza che
parte dall’incertezza causata
dalle modifiche organizzative
previste dal ministero dell’Eco-
nomia che modificano la strut-
tura dell’Agenzia delle Entrate
e che avranno pesanti ricadute
sulla lotta all’evasione fiscale e
di conseguenza sui servizi ero-
gati dalle Stato. Oggi ci trovia-
mo in una situazione di caos
perché ogni Direzione centrale
dell’Agenzia delle Entrate in-
via direttive proprie e non
coerenti». I sindacati denuncia-
no anche «una situazione di
forte difficolta lavorativa dovu-
ta al mancato riconoscimento
professionale per il personale
dell’Agenzia». Nella sede di
Marghera i malumori del per-
sonale derivano anche dall’or-
ganizzazione interna degli uffi-
ci. «Qui ¢’e un problema speci-
fico che riguarda l'orario di
lavoro - spiega Assunta Motta,
Cgil regionale - e in particolare
la difficolta di conciliare i tem-
pi di lavoro con gli impegni
familiari, per questo abbiamo
incontrato il Direttore regiona-
le, Pier Luigi Merletti che si
impegnato a riconvocarci en-
tro la prima meta di ottobre».
Paolo Guidone

PRESIDID L 'assemblea dei dipendenti dell' Agenzia delle Entrate
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e » COMUNALI La protesta del Diccap: «ll 8% dei dipendenti non era rappresentato»

Premi e telelavoro, fi

7] VAT L] ki

LE NOVITA
Compensi extra
anche ai livelli bassi

(m.f) Da ieri non & pil latto
unilaterale a regolare le retribu-
zioni dei dipendenti comunali, ma
il nuovo contratto decentrato fir-
mato la scorsa settimana con la
sola Cisl e che lunedii, riunita in
assemblea, ha approvato la bozza
e che ieri la Giunta ha controfir-
mato. Si tratta di un contratto che
non piace a Cgil, Uil, Diccap, Csa
e Cobas i quali hanno gia impu-
gnato I’atto unilaterale e probabil-
mente impugneranno anche il
contratto, ritenendolo lontanissi-
mn da niranta vaoclionn 1 lavarata
l1iv ua quautu VUSILULLU 1 lavuirawu-
ri. Tra l’altro, il contratto prece-
dente, poi annullato dal giudice
del Lavoro, era stato approvato
da un’assemblea di una ventina di
dipendenti. Un numero ritenuto
troppo esiguo per rappresentare i
circa 3mila comunali.

«Altro che atto di coraggio -
commenta Luca Lombardo, segre-
tario regionale del Diccap - I'uni-
co coraggio che abbiamo visto in
questi mesi & quello di andare
contro le sentenze di un Giudice e
quello di evitare il tavolo negozia-
le con la vera delegazione di parte
sindacale, quella che rappresenta
il 98% delle Lavoratrici e dei
Lavoratori. Purtroppo - continua
- un sindacato troppo vicino al
Padrone ha nuovamente portato
acqua al mulino della contropar-
te, andando contro al voto di piu
di 2mila 200 lavoratori e quindi
contro alla chiara volonta della
base di avere un vero contratto
decentrato e non un testo vuoto di
contenuti, tutele e giuste retribu-
zioni, ripiombate a quelle di
vent’anni fa. Attendiamo - conclu-
de - il 28 settembre alle 12.30,
quando un nuovo giudice sara
chiamato a pronunciarsi sull’en-

nesimo comportamento antisinda-
cale da parte di questa ammini-
strazione, la quale ha dimostrato
di non essere disponibile, e forse
nemmeno in grado, di aprire una
veratrattativa con i rappresentan-
ti deilavoratori. Un Contratto non
€ un elenco di slogan vuoti di
contenuti, ma un confronto serio
e deciso tra le parti che porta a
condividere norme, regole e com-
pensi economici ben definiti.
L’esatto opposto di cio che Comu-
ne e Cisl continuano a sottoscrive-
re tra loro, tentando poi di vende-
re il prodotto».

Tra le novita introdotte c’¢ una
valutazione della performace su
pil livelli: collettiva, individuale,
comprendente il bonus eccellen-
ze e le idee vincenti — proposte
innovative, per progetti. C’¢ poi
I'introduzione dei “compensi per
specifiche responsabilitd”, un’in-
dennita che puo essere assegnata
anche al personale inquadrato ai
livelli pit bassi. C’e 'impegno ad
aprire un confronto sul telelavoro
e lavoro agile, per svolgere attivi-
ta con modalita spazio-temporali
diverse dal turno tradizionale,
garantendo ’estensione tempora-
le dei servizi offerti a cittadini e
imprese, riducendo le necessita
di mobilita tra sedi. Si parla poi di
welfare aziendale (rimborsi su
spese mediche, libri di scuola,
spese di trasporto pubblico, con-
venzioni, spese per i figli) e della
“banca delle ferie”. In questo
caso, i lavoratori potranno cedere
a titolo gratuito giorni di ferie gia
maturati ai colleghi per consenti-
re loro di assistere i figli minori
bisognosi di cure continue.

Il sindaco Luigi Brugnaro &
comunque fiducioso e punta, no-
nostante il momento di grande
conflittualita, a coinvolgere altri
sindacati in un momento successi-
vo.

® riproduzione riservata

‘mato il contratto

i PROTESTE Una delle
4 tante
sl H manifestazioni dei
dipendenti
comunali per le
decurtazioni
salariali

Le tombe di famigiia vanno all asta
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«Non operativa
la meta degli sportelli»

Negli uffici

m La carenza di personale e di
conseguenza gli orari di lavo-
ro prolungati oltre la soglia
giornaliera fissata dal contrat-
to, non sono un problemache
toccasoloiportalettere. Negli
uffici postali - come fatto pill
volte notare dal segretario po-
stale Cisl, Celso Marsili - gli
sportelli chiusi ormai sono la
meta: «Dove potrebbero esse-
re quattro sono due, dove ne

dovrebbero funzionare due fa
servizio solo uno». Latantoin-
vocatastabilizzazione dei con-
trattiatempo determinato po-
trebbe «tamponare due falle
inun colpo solo: dando ossige-
no al recapito con I'immissio-
ne diforze fresche siavviereb-
be unamigrazione virtuosa di
qualche portalettere titolare
dizona (non pitiadatto aviag-
giare per ore, tuttii giorni, sul
motorino) verso gli sportelli,
garantendo benefici aentram-
bi i settori. Nonostante se ne
parli meno infatti, il ruolo de-
gli impiegati &€ importante per
Poste e la suaimmagine tanto
quanto quello dei portalette-
re, e in qualche caso, vista la
delicatezza di certe operazio-
ni, forse anche di pit». // F.A.

In crisi. Tanti gli sportelli chiusi
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L’Alco esternalizza
il settore logistica:
112 operai a rischio

Chiusura entro fine anno
Si lavora ad un accordo
con la nuova societa

per la riassunzione

Entro fine anno

chiusi Rovato

e Prevalle

Venerdi il primo
confronto

tra azienda

e sindacati

Roberto Ragazzi
rragazzi@giornaledibrescia.it

BRESCIA. La chiusura del ra-
mo «logistica» era sul tavolo
dei manager del gruppo L’Al-
codaoltretre anni, maladeci-
sione erasempre statarinvia-
ta. Venerdiscorso 'annuncio
che ha colto di sorpresai 112
lavoratori e le organizzazioni
sindacali: entro fine anno i
due poli di Prevalle e di Rova-
tera gestione di stoccaggio,
movimentazione e soprattut-
to consegna delle merci ai
punti vendita (all'ingrosso e
al dettaglio) verra esternaliz-
zata.

Lalogistica diL’Alco, ricor-
diamo, serve una rete molto
complessa di punti vendita
in Lombardia. Il servizio co-
pretral’altro anchei36 super-
mercati amarchio Despar ed

i4 centriamarchio Interspar.
Un duro colpo peri 112 la-
voratori, 69 dei quali fannori-
ferimento al sito di Prevalle e
43 aquello diRovato. Lacom-
plessa operazione - spiega
una nota del gruppo L'Alco -
prendera avvio nei prossimi
giorni esidovrebbe conclude-
re intorno alla fine dinovem-
bre. Il primo confronto tra
l'azienda ed i sindacati & in
programma venerdi 22 set-
tembre. «Non ci stupisce la
scelta fatta dalla famiglia Con-
ter - spiega Valter Ciocchi del-
laFisascat Cisl -, che non con-
dividiamo in un
momento in cui la
ripresa si fa insi-
stente. Una decisio-
ne che si uniforma
alle scelte fatte da
buona parte della
Gdo».

Le ragioni. Il servi-

Zio non era economicamente
sostenibile. I questa la ragio-
ne che ha spinto alla chiusu-
ra dei due poli. I costi di ge-
stione - spiegal’azienda - sta-
vanoincidendo sui conto eco-
nomico inmodo preoccupan-

te ed in un momento delicato
per il settore della Gdo, con
una concorrenza diventata
agguerrita. Una soluzione
tampone era gia stata trovata
alcuniannifaconl'esternaliz-
zazione dellalogistica dell’or-
tofrutta. Operazione - spiega
la societa - che aveva portato
vantaggi nei costi, ma anche
efficienza del servizio. Un
passaggio per certiversi obbli-
gato per restare sul mercato.

Ora cosa succede. Da fine
2017 isiti di Prevalle e Rovato
verranno smantellati e la ge-
stione verra affidata ad un
«importante operatore del
settore». Il calendario preve-
de prima la chiusura dei sur-
gelati; quindi dei freschie fre-
schissimi; daultimo ilmagaz-
zino del secco. L'obiettivo sul
quale sembrano convergere
azienda e sindacati & quello
diriuscire a trovare un accor-
do col nuovo operatore della
logistica perché possariassor-
bire parte del personale.
«Dobbiamo capire se esiste
questa disponibilitd; quanti
dipendenti la nuova societa
sara disposta a riassorbire e

con quale contratto», spiega
Valter Ciocchi. «Recentemen-
te il passaggio degli operai
Stefana al gruppo Esselunga
haportato al cambio del con-
tratto e all'adozione del «ter-
ziario» con I'armonizzazione
delle retribuzioni».
Nell'incontro di venerdi
azienda e sindacati getteran-
no le basi della trattativa.
«L’obiettivo della Eisascat Ci-
sl sara in primis quello di evi-
tare i licenziamenti - spiega
Ciocchi -. Questi licenzia-
menti arrivano a tre anni
dall’'ultima procedura di mo-
bilita, dove volontariamente
einmodoincen-
tivato uscirono
80 dipendenti. &
necessario trova-
re soluzioni alter-
nativeinammor-
tizzatori sociali
o nel riassorbi-
mento dei dipen-
denti presso i
punti vendita Despar o pres-
soil gestore delle nuove piat-
taforme, senza escludere
qualsiasi altra ipotesi finaliz-
zataallasalvaguardiadell’oc-
cupazione e delle 112 fami-
glie coinvolte». //
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Il sito di Prevalle. Il polo logistico L'Alco che verra smantellato a fine anno
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Le Poste bresciane
cercano 100 addetti

ma solo per Amazon

Alle Poste il nuovo appalto Amazon
«Necessarie assunzioni stabili»

Lacommessa ] neoassunti Cala la corrispondenza,
dovranno sostenere il lavoro cresce la consegna pacchi
dei portalettere e smistare | sindacati: «Con i precari

30mila pacchi al giorno ] servizio non & garantito»
I sindacati: «Con i precari

servizio non garantito»

OLTRE 650MILA COLLI

Con 650mila pacchi in sei
mesi Brescia e al sesto
posto in Italia per
acquisti online

Le nuove zone
determinano
usuperlavoro»
per i portalettere
soprattutto sul
Garda, a Chiari,
Gussago e Nave

| DISSERVIZI CONTINUANO
Le parti sociali:
«Personale ridotto,

turni troppo lunghi e
postazioni spesso chiuse»

BRESCIA. Calalacorrisponden-
za classica, quella di buste e pie-
ghi. Arrivanoi pacchi. Aportar-
celi, negli uffici postali di citta e
provincia, @ Amazon. Il colosso
dell’e-commerce spinge Poste
Italiane ad assumere 109 addet-
ti per dedicarsi allo smistamen-
to degli acquisti online, ma an-
che per dare unamano ai porta-
lettere in servizio. Tutto questo
quando diversi uffici postaliso-
no alla paralisi. APAGINASE 9
Flavio Archetti

m I] calo della corrispondenza

ne. Andrebbe infatti in questa
direzione 1'aggiudicazione,
da parte della spa a maggio-
ranza pubblica, di una nuova
commessa per lo smistamen-
to e la consegna dei pacchi di
Amazon, la multinazionale
che oggi domina il mercato
on-line di casa nostra nella
consegna della merce porta a
porta.L’accordo & stato firma-
to lo scorso 4 agosto. Il lavoro
che arrivera dall’appalto, al
vianeiprossimi giorni, sta por-
tando rapidamente all’assun-
zioncdi 109 dipendenti a tem-
po determinato, 54 da impie-
garetra gli uffici po-

GIORNALE ~
DI BRESCIA

postale cartacea ha fatto au- ~ stali di Brescia e iy
mentare negli ultimi anni per provincia, e 55 nel

Poste Italiane l'importanza

centro postale cit-

della lavorazione dei pacchi, ta}dino (ex (;mp) di - .
determinante perl’occupazio- via Dalmazia. I ne- === -5
oassuntiavrannoil = B
compito di sostene-
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reillavoro dei por-
talettere di ruolo e
dismistare i quasi 30mila pac-
chi che ogni giorno arrivano e
ripartono da Brescia destinati
aquasitutteleregionidel Pae-
se. Sulle spalle di una buona
parte dei 109 nuovi addetti
prontiaprendere servizio gra-
vera quindi la responsabilita
di alleviare le difficolta - in
qualche caso ancora molto se-
rie, come a Nave, Chiari, Gus-
sago e in alcune zone del lago
di Garda - dei por-
talettere appesan-
titi nel loro lavoro
dall'introduzione
della consegna del-
la corrispondenza
a «giorni alterni»,
novita avviata po-
copiltdi 10 mesifa
cheliharesititola-
ri di due zone di distribuzione
invece che di una comein pas-
sato, raddoppiando le quanti-
ta di posta giornaliera da con-
segnare.
Avendo una valenza cosi

strategica lanuova commessa
Amazon «merita - secondo i
sindacati - un’attenzione spe-
ciale», e per i rappresentanti
deilavoratoriin particolare «ri-
chiederebbe la stabilizzazio-
ne con contratti a tempoinde-
terminato degli addetti alle
consegne».

«Dallo scorso giugno abbia-
mo persol’esclusiva peril reca-
pito degli atti giudiziari - ricor-
dail segretario di Slp Cisl, Cel-
so Marsili - e in alcuni casi i di-
sguidi seguiti all'introduzione
delnuovo sistema hanno spin-
to qualche ente e qualche
azienda a rivolgersi a imprese
direcapilo private. Quesla ten-
denzavaassolutamente inver-
tita, el’occasione buona per di-
mostrare che sappiamo esse-
reaffidabiliarriva dacommes-
se grandi e vistose come que-
sta di Amazon. Un compito di
questa delicatezza perd non
pud essere assegnato all’'infini-
toaragazziassunti per tre o sei
mesi».

LE CRITICITA

Giorni alterni.

Passi indietro sulle consegne a
giorni alterni, Poste non &
intenzionata a farne. E probabile
pero che in alcuni capoluoghi,
come Brescia, ci saranno
aggiustamenti come la creazione
di 5-6 nuove zone di recapito.

Turn-over.

Il freno al «turn over» dei
dipendentie l'incentivo al
pensionamento ha ridotto negli
ultimi 25 anni il personale postale
di 100 mila unita. Se infatti
all'inizio degli anni Novanta i
dipendenti erano 240mila, oggi
sono scesi a 136mila.

Investimenti. «La lavorazione
di certi prodotti - prosegue - 1i-
chiede il rispetto di tempi di
consegna prestabiliti, impossi-
bili da assecondare per chi
non conosce bene la propria
zona di recapito. L'utilizzo di
precari & incompatibile con
un servizio di alta qualita, per-
ché al personale non & dato il
tempo di conoscere strade e
vie. Tempo di imparare, e il
contratto scade. Serve che i
Ctd vengano assunti definiti-
vamente, unico modo per ac-
crescere laprofessionalita del-
le squadre di lavoro e essere
all’altezza delle richieste com-
merciali. Una spa come la no-
stra - continua Marsili - che ne-
gli ultimi 13 anni ha fatto pro-
fitti medi di 500 milioni I'an-
no, hal’obbligo di investire an-
che sul personale, considera-
to che I’etd media dei 136mila
dipendenti di Poste & arrivata
oggi a 54 anni, soglia raggiun-
ta per lo stop al ricambio». //
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E-commerce. Uno dei centri di smistamento di Amazon. Brescia gestira le spedizioni in tutta Italia

Pacchi su pacchi. A Brescia e provindia consegnati 650mila in sei mesi
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Superiavoro. L'introduzione della consegna a giorni alterni ha appesantito il lavoro dei portalettere
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Due ruote. Tragitti lunghi non consentono |'uso del motorino
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LAVORO. La societa dei Bellavia che ha rilevato il marchio apre le procedure anche per i dipendenti del Polo Notarbartolo. Duri i sindacati: doccia fredda, ci opporremo

Ex Grande Migliore, Gieco in crisi
Avviato il licenziamento per 35

eeeTornal'incubolicenziamentiperi  condizioni di mercato, il ridimensio-  sa, Migliore Giocattolo e Area Notte.

lavoratori ex Grande Migliore. La Gie-  namento del personale rappresenta la Duro I'intervento dei sindacati di
costl, lasocieta degliimprenditoripa-  sola via percorribile per evitareil con-  categoria. Per il segretario regionale
lermitani Bellavia che ha rilevato il seguentedissesto economicodellaso-  dellaUiltucsMarianna Flauto, «la pro-
marchio Grande Migliore, haapertola  cietay. ceduraGiecorappresentail fallimento
procedura di licenziamento collettivo Trail 2014 e il 2017, la Giecohado-  di un progetto aziendale che inizial-

per 35 lavoratori consideratiin esube-  vuto cedere il polo Grande Migliore di ~ mente sembrava potesse essere una
ro strutturale. Gia nello scorso mese di Trapani, attraverso un fitto di ramo soluzione positiva per garantire una
giugnola Giecoavevaavviatola proce- parte degli ex lavoratori Migliore. Si
dura di licenziamento per i lavoratori pud ben comprendere - conclude
inforzaneipuntivendita diviale Aiace Flauto - la delusione degli impiegati.
aPalermo (otto unita) e viaKennedy a Abbiamo chiesto I'esame congiunto e
Partinico (otto unita). altavolosindacale esprimeremolaop-
Ieri e arrivatal'altra procedura peri posizionealla procedura». Anche peril
diciannove lavoratori del punto ven- segretario regionale della Fisascat Cisl
dita Polo Notarbartolo di via Generale Mimma Calabrd «la comunicazione
DiMaria. La Gieco, che puo contare su I'azienda, non ha sortito gli effetti spe- giunge come una doccia fredda.
un organico di quarantaimpiegati,ha 1,4 o, tra giugno e settembre di All'orizzonte si intravede |'ennesimo
individuatosoltantocinqueaddettial- quest’anno, la situazione di crisi ha calvario pertuttiilavoratori che, redu-
le vendite che le garantirebbero la cidal fallimento Migliore, cercavanoil
conlinuita dell’attivila. Secondo la so- riscatto con il nuovo imprenditore. La
cieta, «considerato I'aggravarsi delle Fisascat «pronta a tutelarli». (*SaRI")

d'azienda, salvaguardando 35 lavora-
tori, tentando, nel 2015, la strada di
nuovi investimenti, con I'apertura di
due punti vendita a marchio Sempre
Casa (Partanna- Mondello e Partini-
co), adesso oggetto della procedura di
licenziamento. Anche il ricorso agli
ammortizzatori sociali, secondo

continuato a produrre un calo difattu-
rato. Perfronteggiarele perdite econo-
miche sono state chiuse le zone vendi-
ta del Polo Notarbartolo: Migliore Ca-

Doccia gelata per i dipendent?dell'ex Grande Migliore: la Gieco licenzia

Isoldidi Cosanostra

costruireil Forum? [l
Scattauninchiesta,
perquisizionia tappeto [
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© Conservatorio

Il direttore Ficola:
«Cambio di nome,
proteste tardive»

eee In merito all'articolo di ieri sul
cambio d'intitolazione del conserva-
torio «Vincenzo Bellini», che entro
I'anno presumibilmente prendera il
nome di Alessandro Scarlatti e alla po-
lemica sollevata dai sindacati Cisl Uni-
versita, Uil e Snals, il direttore Daniele
Ficola precisa che «il cambio e la scelta
del nome sono state decisioni assunte
all'unanimita esclusivamente dal cda,
organo deliberante, e non dal corpo
docente. Non di unanimita si pud par-
lare peridocentiinquanto, com’elogi-
co in un organismo democratico, non
tutti sarebbero favorevoli al cambio
d’intitolazione. Peraltro - precisa Fico-
la - nella commissione consultiva co-
stituita ad hoc sulle proposte di modi-
ficaallostatuto, compostadadocentie
rappresentanti del personale ammini-
strativo e deglistudenti, erano favore-
voli anche docenti di un sindacato che
ora protesta. Il dissenso appare tardivo
rispetto alle informazioni ricevute in
questi mesi dai docenti». (*GIOM*)

Lavoro nero e caporali o =
Blitzintre provi iy
scopertiqq oA

o I TR
irregolari nei campi “ i
R R
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EMERGENZA RIFIUTI. Sui bilanci della partecipata di piazzetta Cairoli pesa il credito di 70 milioni. Otto compattatori si fermano e la raccolta va in tilt. Sono stati riparati

La Rap e nella palude
tra guasti e proteste
Il Comune non paga,
sindacati all’attacco

© Afine mese incontro decisivo fra i lavoratori e il sindaco

Fra due giorni 'ultima seduta del
cda in carica: il presidente Dolce
scadra fra cinque giorni. Le zone
sotto maggior pressione sono il
Politeama e i quartieri del centro
storico.

Giancarlo Macaluso
TWITTER @GIANCAMACALUSO

eee Otto compattatori fuori uso e la
raccolta dei rifiuti va in sofferenza.
Continua il piano straordinario di ri-
mozione degli ingombranti dopo il
diktat del sindaco, mala raccolta or-
dinaria subisce picchi di crisi perché
basta che qualcosa si guasti, che il
meccanismo dei turni si modifichi
per mandare a gambe per aria un
percorso diraccolta o dispazzamen-
to. Cronache di ordinaria difficolta.
Le zone in cui si stanno registrando
le difficolta maggiori sono il centro
storico e il Politeama. Ma anche gli
itinerari afferenti alla stazione cen-
trale (la scuola Nuccio in via Mongi-
tore assediata letteralmente di spaz-
zatura), Altarello, Boccadifalco «do-
ve le attivita di recupero gia sono
previste da oggi - assicurano dalla
Rap - e che comunque saranno recu-
perate non superando come da con-
tratto le 48 ore».

Inutile girarci intorno, ma l'effi-
cienza del parco mezzi dell’azienda
di piazza Cairoli lascia molto a desi-
derare. La crisi di liquidita, per viadi
un consistente arretrato dei versa-
menti da parte del Comune, fa il re-
stodel danno. Nonsi possono acqui-
starele nuove macchine, i pagamen-
ti dei fornitori subiscono contraccol-

pi, il turn over non pud essere
garantito nemmeno con contratti a
termine. Questa volta, comunque,
sembra che i compattatorisiano stati
riparati a tempo di record e rimessi
fra ieri e oggi in strada a fare il loro
mestiere. Resta, comunque, intorno
all’'azienda come un’aria elettrizza-
ta, un’auradi tensione, unanuvoladi
trattenuta rappresaglia, aggravata
dalla circostanza che ancorail sinda-
cononhadeciso quale sara la prossi-
ma guida di un’azienda che I'unica
cosa che non puo fare ¢ rimanere
senza vertice. Purtroppo, ¢ quello
che sta accadendo.

1l presidente Roberto Dolce, pro-
fessionista che aveva accettato di
prendere in mano la guida rovente
dell’azienda, fatalmente diventato
(spesso ingiustamente) la calamita
di tutte le critiche e il parafulmine di
tutti gli strali, scade irrevocabilmen-
te il 25 del mese. Non solo, ma fino a
oggi, daquandosi ¢ tenutal’elezione
delsindaco, per regolamento |’asset-
to di vertice svolge funzioni di ordi-
naria amministrazione. Dopodoma-
ni, infatti, Dolce ha convocato 1’as-
semblea per l'ultimo cda. Se entro
lunedi non arriveraunanuova nomi-
na, secondo il codice civile - spiega
una fonte aziendale - il potere passa
nelle mani del collegio sindacale.

Intanto i sindacati, che in questi
ultimi mesi hanno messo la sordina
alle loro rivendicazioni in attesa dei
nuovi assetti, 129 hanno ottenuto un
incontro colsindaco. Fp Cgil, Fit Cisl,
Uil Trasporti, Fiadel e Filasmostrano

segni dinervosismo. Sostengono che

l'azienda sia «impegnata quotidia-
namente in servizi svolti su richiesta
del Comune non previstinel contrat-
to di servizio e quindi a totale carico
della Rap, come ad esempio la rimo-
zione rifiuti ingombranti che ha una
previsione da contratto fino a 240 in-
terventi annui, ma che in realta ne
conta gia pitt di 3.000». Insomma,
non cistanno afar passare ilavorato-
ri addetti alla raccolta e al conferi-
mento dei rifiuti come «la causa di
tutti i mali».

E cosi, ricordano che I'ammini-
strazione € debitrice nei confronti
dell’azienda di piazzetta Cairoli «di
una cifra attorno ai 70 milioni e che
queste risorse non trasferite hanno
azzerato la capacita della Rap di fare
investimenti sul parco mezzi e di
Bellolampo».

La discarica, infatti, & a rischio sa-
turazione da qui a febbraio. Il mana-
gement che sta per lasciare ha pro-
gettato la settima vasca, il piano ¢ al
controllo della Regione. Una volta
avuto il via libera bisognera avviare
I'appalto da 20 milioni. Ma per tutto
cid, quanto tempo occorrera? E
quando la sesta vasca sara piena e
verrachiusale 900 tonnellate giorna-
liere di rifiuti dove finiranno? Tutte
domande alle quali qualcuno dovra
dare una risposta.
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zione segnalata a «Ditelo in diretta» da un lettore, Maurizio Alaimo

.-w = "".‘Y—._ .
Discarica sulla circonvalla
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Trem, le guardie viaggiano 1n ritardo
Trenta vigilantes per duemila corse

Ancora bocciati. Milano, vertice in Prefettura: ecco i nuovi progetti

Luca Balzarotti
m MILANO

TRENTA GUARDIE GIURATE armate per oltre
duemila corse. Solo otto in piil in due mesi, il
tempo trascorso tra la prima convocazione del
tavolo urgente sulla sicurezza sui treni e il nuo-
vo incontro di ieri in Prefettura a Milano. Era
il 24 luglio, un caldo pomeriggio concluso con
impegni e disponibilita a interrompere vere (e
presunte) aggressioni con ’arrivedercial 19 set-
tembre. Ieri pomeriggio, in corso Monforte, le
prime verifiche. A rapporto dal prefetto, Lucia-
na Lamorgese, c’erano gli stessi interlocutori -
Regione Lombardia, Trenord, Fnm (Ferrovie
nord Milano), i sindacati - pitt Rfi (Rete ferro-
viaria italiana) e gli stessi punti all’ordine del
giorno. Il primo riguardava due militari per sor-
vegliare ogni stazione: «Per il momento il loro
arrivo & in stand by», dichiara Giovanni Abime-
lech, segretario generale Fit Cisl Lombardia. Il
secondo I'incremento di guardie giurate in ser-
vizio sui treni: il 24 luglio erano 22 sulle 125
attese da Trenord, «oggi sono otto in pill. Devo-
no superare i corsi di abilitazione, ci sono trop-
pe bocciature: 'impressione & che pochi voglia-
no ricoprire questo ruolo».

LE STESSE PERPLESSITA filtrano anche dal-
la Filt Cgil: «A settembre - fa sapere il segreta-
rio lombardo Stefano Malorgio - su 23 candida-
ti solo in 8 hanno superato la prova. Questi tas-

si di bocciatura sono troppo elevati: avanti di
questo passo ci vorranno anni per andare a regi-
me». D1 certo, 'inserimento dei vigilantes viag-
gia in ritardo. E non per colpa di Trenord, che
ha investito 8,5 milioni e non puo far altro che
attendere: 'azienda che gestisce il trasporto fer-
roviario regionale ha appaltato a un pool di so-
cieta di vigilanza privata il servizio. Ma per sali-
re armati tra i pendolari occorre essere abilitati
da una commissione prefettizia che si riunisce
in Questura. Un nuovo aggiornamento & previ-
sto a dicembre, quando il tavolo si ritrovera in
Prefettura. «Qualcosa si muove, il metodo di la-
voro & corretto», dichiarano i sindacati. «I pro-
getti ci sono». Trenord ha presentato un docu-
mento di 19 azioni. Un impegno apprezzato, so-
prattutto per limpiego della tecnologia: il 60%
dei treni ¢ gia protetto dalle telecamere. La vi-
deosorveglianza sara potenziata dotando il per-
sonale viaggiante con sistemi di ripresa collega-
ti in tempo reale con la sala operativa: I'azienda
ha avviato un confronto con il Garante per tute-
lare la privacy. I dipendenti a bordo treno, i vi-
gilantes e le forze dell’ordine saranno in contat-
to tramite un’applicazione. Potenziata anche
Papp di Trenord che verra integrata con il 112,
il Numero unico di emergenza, e chiamate di-
rette alla centrale di soccorso. Infine, aumente-
ranno anche i convogli con le carrozze “Safe
and quite on the board” dotate di pulsanti sos e
telecamere per chi viaggia da solo. Entro fine
anno, Rfi dotera tutte le stazioni del passante
ferroviario milanese di tornelli.
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BGl episodi sulle linee lombarde
4 febbraio - Mortara (Pv] 6 luglio - Morbegno [Sol 19 luglio - Lodi

Aggredito macchinista intervenuto

Aggredito macchinista intervenuto
n soccorso di un passeggero a terra  in soccorso di un passeggero a terra

INVENTATA - Controllore chiede biglietto
e viene accoltellato da centroafricano

17 febbraio - Pavia =

Passeggero senza biglietto
si & “limitato” a insulti e minacce

19 marzo - Robbio [Pv)
Controllore aggredito

con il coltello da un ambulante
senegalese senza biglietto

13 giugno - Calolziocorte [Lc)
Passeggeri, capotreno

e macchinista «astaggi»

di un esagitato senza biglietto

30 giugno - Parabiago [Mi)
Senza biglietto, donna picchia
L controllore, anche lei donna,
che le sta facendo la multa

—.l—.--=—=--=—=-

23 luglio - Garlasco [Pv)
Capotreno accerchiato da una decina
di profughi senza biglietto.

La tensione non degenera in viclenza
24 agosto - Treviglio [Bg)

Rapina ai danni
di un macchinista

di Trenord. Preso i ‘!'
27enne italiano 3

con numerosi "
precedenti k
27 agosto - Legnano [Mi)

Capotrenao inseguita e minacciata

con coltello, dopa che ha chiesto biglietto

125 Y

Le guardie

armate
che aspetta
Trenord
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BIOGESTIONI
CLAUDIAMORELLI
|l Laterificioche
finiindiscarica
La vecchia proprieta gia
puntava a fare una di-
scarica al posto della

storica azienda.

APAGINA12

Il caso
Il caso

Ai tavoli interistituzionali si cercano soluzioni contro i 24 licenziamenti
Continua a far discutere lintreccio con il progetto di discarica

DallPestrazione di argilla

a deposito rifiuti, Laterificio
Mendionale prevedeva
Pampliamento della cava

Hannopartecipato  Larelazione tra
al tavolo sindacati, ladiscarica
prefetto, Sindaco di eil Laterificio
Lucera, Confindustria ha suscitato
e Regione Puglia perplessita
CLAUDIAMORELLI

leri si & tenuto in Prefetturail
tavolo congiunto coni sinda-
catiperil caso dei dipenden-
ti del Laterificio Meridionale.
24 lavoratori sono statilicen-
ziati a seguito della chiusura
dello stabilimento di laterizi,
sito in via Pietramontecorvi-
no a Lucera. Hanno parteci-
pato al tavolo, oltre agli
esponenti dei sindacati, il
prefetto Massimo Mariani,

il sindaco del Comune di Lu- = 1Attacco:
cera Antonio Tutolo, i rap- =S .o
A=N=A

presentanti di Confindustria
e della Regione Puglia. Una
delle proposte lanciate dalle
sigle sindacali & stata quella
di trasformare il concordato
preventivo liquidatorio, al
quale si accedeinvistadella

Tuttiino a Micaela Di Donna ==,
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chiusura definitiva del-
I'azienda, in concordato pre-
ventivo continuativo, per po-
ter usufruire di ammortizza-
tori sociali. Altra ipotesi € di
trovare un terzo finanziatore
per una cooperativa di lavo-
ratori. “Per adesso ci sono
diverse proposte fatte. Non
sappiamo ancora cosa ac-
cadra. Intanto possiamo si-
curamente essere soddi-
sfatti della disponibilita mo-
strata dalla Regione e dal
nuovo prefetto, che hapreso
a cuore la situazione” affer-
ma Urbano Falcone, segre-
tario generale Filca-Cisl pro-
vinciale. Un nuovo incontro
¢ fissato per il 28 settembre.
“Siamo speranzosi che una
soluzione infine si riesca a
trovare” afferma il sindaco
Tutolo “ll Comune purtroppo
non puo intervenire in que-
sta circostanza. Se fosse
possibile, aspetteremmo
solo le istruzioni per interve-
nire. Certamente & una si-
tuazione di disagio, ma non
sono disposto acedere sulla
questione discarica in cam-
bio dei posti di lavoro pro-
messi”. Giorni fa I'ammini-
stratore unico della societa
Biogestioni srl, Pietro Gen-
tile, aveva annunciato di vo-
ler portare in Prefettura una
soluzione al licenziamento
dei 24 dipendenti. La Bioge-
stioniha proposto I'apertura
diuna discarica di rifiuti spe-
ciali non pericolosi a Lucera,
nella stessa cava di estra-
zione dell'argilla per la pro-
duzione di laterizi, di pro-
prieta della famiglia Carroz-
zino. All'incontro diierinon &
stato possibile discutere del-
l'eventuale presa in carico
dei lavoratori, anche perché
il progetto di discarica & an-
cora fermo in attesa di auto-
rizzazioniin Provincia. llrap-
portotrail progetto dellaBio-
gestioni e Carrozzino ha de-
stato piu di una perplessita,
che sarebbero state espres-
se anche durante l'incontro
in Prefettura.

La relazione tra l'intenzione
di chiudere il laterificio e il
progetto di apertura della di-
scarica & stata gia negata
dai soci. L'azienda € indebi-
tata e non riuscirebbe a reg-

gere sul mercato, questi i
motivi ufficiali della chiusu-
ra. Quella deirifiuti € un'altra
storia — ci tengono a sottoli-
neare. Ci ha tenuto a sepa-
rare le due attivita anche
Pietro Gentile nel comunica-
to diffusoin questi giorni dal-
l'azienda, dove spiegache ‘il
Laterificio Meridionale scon-
ta una crisi produttiva che In
ogni caso per ora, il titolare
del Laterificio Meridionale,
Gianfranco Carrozzino,
non sembra disposto a cam-
biare intenzione e altavolo si
& detto fermo sull'idea di
chiudere lo stabilimento, per
non rimettere capitali e non
portare avanti I'azienda gia
al collasso. La debitoria si
aggirerebbe intorno ai 4-5
milioni di Euro.viene da lon-
tano”. Dagli atti perd sembra
emergere un cambio di rotta
o incoerenza di intenti da
parte del titolare del Laterifi-
cio. Solo nell'estate 2015
I'azienda ha presentato una
richiesta alla Provincia di
Foggia per l'ampliamento
della cava in localita Galva-
nese per poter estrarre argil-
la. Qualche mese dopo, nel
febbraio 2016, tra le societa
Laterificio Meridionale e Bio-
gestioni srl sono stati stipu-
lati atti preliminari di com-
pravendita dell'area in loca-
lita Galvanese. Nella confe-
renza di servizi a novembre
2016, in cuisiédiscussodel-
l'insediamento della discari-
ca, il Comune di Lucera fa-
cevanotare che unmese pri-
ma l'area in questione era
stata gia valutata per I'am-
pliamento della cava ai fini
dell'estrazione. Venivano
chieste delucidazioni sul fat-

to che nella stessa area ci
fossero due richieste di uti-

lizzo diverso e che probabil-
mente cifosseincompatibili-
ta tra i due utilizzi. La cava,
insomma, era da tempo de-
stinata ad altro, anche se
l'imprenditore voleva am-
pliarlaehapalesato solo con
gli annunci di inizio settem-
bre le sue intenzioni di chiu-
sura.Ora resta da trovare
una soluzione per la difficile
situazione dei lavoratori,
mentre la citta sta perdendo
il penultimo stabilimento di
quello cherappresentava un
grande pezzo di economia.

ﬁﬁ y - \

Sindaco

“La questione ¢ difficile
ma non sono disposto
acederesulla
guestione discarica,
perla quale é stato
promesso lavoro”

LL\

,;!rwe\\w&

MMM EBCIsL -

“Peradesso cisono
diverse proposte fatte
€non sappiamo cosa
épossibile fare.
Vediamo ai prossimi
incontri”

Cisl
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Accordo coni sindacati
a tutela delle fasce deboli

@ Intesa tra sindacati e Comuni
diCavacurta e Camairago, firma-
toil protocollo a difesa delle fasce
deboli. Laccordo ¢ stato sottoscrit-
to dai sindaci Daniele Saltarelli di
Cavacurta e Giuseppe Gozzini di
Camairago con Vanna Minoia
(Spi - Cgil) e Claudio Lunghi (Fnp

_iCigh (TMtarronn comimaindivie
2451 j. K WCTTCHO COMULNC NGVl

duato e quello della difesa dei ser-
viziedel contenimento delle tarif-
fe, dell'attuazione di politiche abi-
tative, dell'assicurazione di servi-
7i socio sanitari adeguati peri cit-
tadini e della difesa delle fasce di
popolazione a basso reddito, in
modo particolare deiredditidala-
voro e da pensione - spiegano gli
amministratori -. Ancheisindaca-
tisostengonolaproposta della fu-
sione traidue comuni, per cuiab-
biamo avviato l'iter;, che porta co-
me elemento dinovita significati-
volo sguardo positivo ela prospet-
tiva dicrescita da parte versoil fu-
turo». Semprela fusione perisin-
dacati ¢ una mossa strategica dei
piccoli comuni perrendere soste-
nibile una azione amministrativa
che diarisposte positive ai cittadi-
ni, che possaperseguire un’ equa
e contenuta politica fiscale e tarif-
faria rispondente alle reali capaci-
ta contributive delle famiglie, di
darerisposte adeguate alleneces-
sita ed ai bisogni delle persone e
deinuclei familiari che vivonosot-
tola sogliadipoverta. PA

Colonia felina. i residenti
chiedono maggiori controll

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL




%’iufas}é%é
SCEViTE TN

LA NAZIONE

FIRENZE

20-SET-2017
dapag. 11

Spinte € sputi a un altro capotreno
«Basta lavorare con la paura»

Nuovo episodio a Figline. Successo dello sciopero anti-aggressioni

Episodi che
devono finire

«Disagio per i viaggiatori,
ma é U'unico modo che
abbiamo per attirare
Lattenzione pubblica»

E' ALLARME-caposervizio tre-
ni: anche se Ia statististica indica
che il deprecabilissimo fenomeno
¢ in calo, restano comunque trop-
pi, e troppo spesso, i dipendenti
delle Ferrovie alla mercé di vanda-
1i, aggressori, ubriachi, persone in-
civili e financo pericolose. Questo
solo perché fanno il loro dovere.
E' stata una domenica nera con
Paggressione a una giovane capo-
treno picchiata (calci, schiaffi, un
cazzotto in faccia) vicino alla sta-
zione di Prato da due italiane sui
20-25 anni che viaggiavano senza
biglietto. La capoireno stava pre-
parando il verbale di contravven-
zione. I capostazione, uscito dal
suo ufficio per soccorrerla, ha pre-
50 una botta in testa, perd senza se-
rie conseguenze.

Poi, nella tarda serata, le crona-
che hanno registrao il secondo
episodio accaduto quasi all’altez-
za della stazione di Figline Val-
darno, ai danni di un capostazio-
ne: insulti accompagnati da mi-
nacce, spinte e da uno dei gesti
pitt disgustosi e vigliacchi che si
possano fare a un ‘rivale’, sputare
in faccia. ,
Protagonista della discutibile per-
formance, un passeggero che ave-
vaaizato, e di parecchio pare, ii go-

mito. Per il fervoviere solo una lie-
ve contusione a una mano; per fui
7 giorni di prognosi.

Episodio meno grave di molti al-
tri che sono accaduti negli ultimi
anni, e che perd ribadisce il ‘cli-
ma’ in cui & sovente costretto a tro-
varsi il personale dipendente, spe-
f:l:li. sui convogli delle tratte regio-

IN QUESTO caso poi I'episodio
si & verificato durante la prepara-
zione dello sciopero improvviso
dei lavoratori di Trenitalia; inizia-
tiva promossa da Filt-Cigl, Fiv-Ci-
8l, Uiltrasporti, Fast, Ugl e Orsa
della Toscana dopo Paggressione
della donna capotreno, a Prato. E
che, ieri, ha registrato — spiegano
fonti sindacali UilToscana — «una
partecipazione altissima, raggiun-
gendo nel settore della Protezio-
ne Aziendale di Rfi 1a quasi totali-
1 degli addettis.

«SAPPIAMO di creare disagio ai
viaggiatori — spiegano font sinda-
cali — ma & 'unico modo che ab-
biamo per attirare lattenzione
pubblica. Le aggressioni devono
finire. Non possiamo aver paura
di andare al lavoros.
A questa forte presa di posizione
dei lavoratori - prosegue una no-
ta — «dovr corrispondere una ri-
sposta aziendale e istituzionale
concreta alla problematica delle
aggressioni al personale...questo
consenso dovrd servire ancor pid
a spronare Regione, Prefetture,
Aziende) a far si che questi gravi
agg' di violenza non si verifichino
pil.
E su questo tema non abbassere-
mo mai 'attenzione».

&8p-
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Sciopero dopo le botte alla capotreno a Prato

Nuova aggressione a ferroviere
Sputi e spintoni a Figline Valdaro

Sciopero regionale dei ferro-
vieri dopo |'aggressione di
una capotreno a Prato do-
menica  scorsaaltissima
partecipazione dei lavorato
ri secondo i sindacati (Filt-Ci-
gl, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Fa
st, Ugl e Orsa). E nelle ulti
me ore nuova aggressione,
stavolta a Figline Valdamo.
Spintoni e sputi da parte di
un viaggiatore a un capotre-
no che stava facendo il pro-
prio lavoro di controllo.
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PROJECT DELLA ASL ) DOPO IL NO DEL TAR
Soddu: ora tuteliamo gli investimenti

Il sindaco: garanzie per i lavoratori e i servizi. Attacco di Capelli e Busia all’assessore Arru. La replica: obiettivo raggiunto

» NUORO

«Rispetto la sentenza e mi fido
del sistema giustizia». E la pri-
ma reazione del sindaco di
Nuoro Andrea Soddu. «Ora
vanno salvaguardati al massi-
mo — ha sottolineato il primo
cittadino — gli investimenti, il
lavoro e i servizi per la salute
dei pazienti. E mi auguro che
laRegione facciala sua parte».
Di tutt’altro tenore & I'affon-
do di Campo progressi-
sta-Centro democratico, con
Roberto Capelli e Anna Maria
Busia: «I magistrati, non la po-
litica, finalmente ha fatto piaz-
za pulita di una schifezza, il
project financing». E un attac-
co frontale ma inevitabile da
parte di chi «come noi invoca-
va da tempo che quel contrat-
to capestro fosse stracciato».
Per proseguire: «E dal 2015 -
hanno ribadito Capelli e Busia
all'indomani della pubblica-
zione dei motivi per cui il Tar
ha dato ragione all’'Asl — che
lottiamo a testa bassa contro
un accordo folle, contestato
piltvolte dall’Autoritd naziona-
le contro la corruzione e su cui
la Procura distrettuale ha aper-
toun’inchiesta. Noi sapevamo
cheil project con la societa pri-
vata Polo sanitario era peggio
di Mafia capitale, ma siamo ri-
masti inascoltati» . E subito do-
po in crescendo nei torni: «Sa-
rebbe dovuta essere la Regio-
ne —hanno continuato — non i
giudici amministrativi a bloc-
care tutto e invece ancora una

volta l'intervento decisivo &
stato quello della magistratu-
ra. Perché purtroppo fino
all’altro giorno la politica & ri-
masta a guardare e addirittura
quando ’anno scorso l'allora
commissario dell’Asl di Nuo-
ro, Mario Palermo, sospende-
va il contratto, in Regione c’e-
rachihagiratolafaccia altrove
e continuato a dare del visio-
nario a quanti, come noi, de-
nunciavano un evidente ma-
laffare». Conil tono di chil'ave-
va detto ma non & stato ascol-
tato, il deputato e la consiglie-
ra regionale hanno aggiunto:
«’assessore alla sanita Luigi
Arru deve dimettersi per quel-
lo che non ha fatto in questi
anni». Ma & un’ipotesi nean-
che presa in considerazione

dal diretto interessato: «Siamo
soddisfatti per la sentenza del

Tar ed & una decisione che
non ci sorprende perché fin
dal 2015 abbiamo sollecitato i
diversi manager che si sono av-
vicendati alla guida dell’Asl di
sospendere |'efficacia del con-
tratto». Per poi essere sostenu-
to nella replica anche dal se-
gretario regionale del Pd e dal
consigliere regionale dem Gigi
Ruggeri. Il primo, Giuseppe
Luigi Cucca, ha scritto: «Le ac-
cuse all’assessore Arru sono ir-
ricevibili e pretestuose nei con-
fronti di, in questa vicenda, ha
dimostrato sempre grande cor-
rettezza». Concetto rilanciato
da Ruggeri: «E davvero para-
dossale che sia accusato d’'ina-

dempienza l'unico assessore
impegnatosi a fare chiarezza
sul project financing. Ed & an-
che imbarazzante che le conte-
stazioni arrivino da un partito
di maggioranza e questo fa
pensare che i motivi dell’attac-
co siano ben altri. Soprattutto
perché gli accusatori si dimen-
ticano che il vero responsabile
del project é stato un presiden-
te di Regione del centrodestra,
Ugo Cappellacci». Seppure a
distanza € una ricostruzione i
contestata da Capelli e da An-
na Maria Busia. «Il contratto ri-
sale al 2007, quando il presi-
dente della Regione era Rena-
to Soru, ’assessore alla sanita
Dirindin e il manager della Asl
Franco Mulas. Poievero chela
giunta Cappellacci non ha fat-
to nulla per bloccare il project
financing, ma neanche il cen-
trosinistra di Pigliaru si @ mos-
so quando doveva farlo. Anzi,
oggi siamo stupiti della soddi-
sfazione dichiarata in queste
ore dall’assessore Arru all’in-
domani della sentenza del
Tar». Per poi affondare 1'ulti-
mo colpo: «Tutta questa vicen-
da, lo ripetiamo, & una grande
sconfitta per la politica, per-
ché per risolvere un grande
problema, abbiamo dovuto
aspettare una sentenza della
magistratura. In cui, e ricordia-
mo anche questo, c’e scritto a
chiare lettere: la politica sareb-
be dovuta intervenire molto
prima perché l'errore com-
messo era cosi evidente che
non poteva non essere visto.
Noil’abbiamo visto, altrino».
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LE REAZIONI

I sindacati: «Nessuna sorpresa
ma il lavoro va difeso»

di Francesco Pirisi
» NUORO

Non ha destato sorpresa tra
la dirigenza sindacale nuore-
se la sentenza con la quale il
Tar Sardegna ha respinto il ri-
corso contro I'annullamento
del Project financing nell'ex
Asl. Giorgio Muslaro, segrela-
rio della Cisl Funzione pub-
blica: «Potrei dire che manca-
va l'ufficialita e che la deci-
sione era attesa. Da quanto
ho letto, sono stati rinviati al
giudice ordinario alcuni
istanze del Pssc, Polo sanita-
rio della Sar-

nitarie. Ma non & tutto. Si
programmava la realizzazio-
ne di alcune strutture sanita-
rie senza nessuna distinzio-
ne di metodo a quello utiliz-
zato per costruire strade, por-
tio discariche».

Questo peril passato.

Per il presente e futuro pe-
sa l'incertezza sulla maniera
con la quale saranno gestiti i
servizi prima in capo alla so-
cietadel project, che insieme
al Cup comprende il portie-
rato eilavoratoriausiliari.

Ancora Fronteddu: «La
questione, con i colleghi del-

la Cis] e Uil,

degna cen- il Ci i I'abbiamo

trale, sualcu- D24 CE.”'dCISI e Ui posta sin dal
ni lavori e g Chiedono momento in
servizi — gia  diriportare dentro cui il com-
eseguiti, ma 5 iand canitaria missario del-

sull’oggetto
principale

delladoman-

da», S()]uzi()_ con |a garal'IZia
ne preventi-  di mantenere i posti

vata anche

il Cupediappaltare
ce il rigetlo  glj3|triservizi

la Asl Mario
Palermo nel
2016 aveva
adottato le
delibere che
annullavano
gli accordi in-

in casa Cgil,

con in pit la soddisfazione,
anche se oggi macchiata dai
molti dubbi sul futuro, di po-
ter affermare, “noi l'aveva-
modetto”.

I perché dal segretario di
categoria Sandro Fronteddu:
«Il nostro sindacato & stato
contrario  sin  dall’inizio
all’accordo per la finanza di
progetto. Tanto che nel 2011
abbiamo promosso una ma-
nifestazione nella quale lare-
sponsabile nazionale di cate-
goria ha parlato di “finanza
allegra”. La contrarieta era
prima di tutto data dal fatto
che veniva esternalizzato un
servizio come il Cup, il cen-
tro per le prenotazioni, di re-
gola interno alle aziende sa-

tercorsi con
lasocieta Polo sanitario della
Sardegna centrale, attraver-
so lo strumento dell’autotu-
tela. La strada ora credo sia
solo una: riportare dentro I'a-
zienda il Cup e appaltare gli
altri servizi, con la garanzia
del mantenimento dei posti
dilavoro».

Una condizione quest'ulti-
ma dalla quale parte ogni di-
scorso sul futuro anche per
Mustaro: «Il posto di lavoro
diventa un diritto dal primo
giorno in cui uno lo occupa.
Facciamo affidamento sulle
assicurazioni date dall’asses-
sore regionale Luigi Arru e
dallo stesso management
dell’Ats, sulla presa in carico
diservizi e lavoratori».
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L'ospedale San i’ranoe-s-éo di Nuoro
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Luigi Arru
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Produttivita non pagata,
la protesta dei comunali

D PORTO TORRES

La Cisl FP di Sassari denuncia
con una nota il mancato paga-
mento del salario accessorio
2016 per i dipendenti comuna-
li. Nonostante sia trascorso qua-
si un anno dalla sottoscrizione
datata 30 dicembre 2016 e «no-
nostante quanto garantito a
Rsu e organizzazioni sindacali
nella riunione tenutasi nello
scorso mese di giugno dalla de-
legazione di parte pubblica ol-
tre che dal sindaco e dall’ asses-
sore al Personale, 'Ente non ha
ancora provveduto al pagamen-
to della produttivita 2016».

Datempo c'e uno stato di agi- Il palazzo comunale di piazza Umberto |
tazione da parte dei dipendenti

comunali proclamato da tutte
le organizzazioni sindacali e
dalla Rsu: nellanotasilegge che
il ritardo accumulato «non ha
alcuna giustificazione, non puo
essere attribuito che all’inerzia
di chi avrebbe dovuto avviare i
procedimenti conseguentil’ac-
cordo citato e porre in essere gli
atti necessari alla sua esecuzio-
ne». Senza entrare troppo nel
merito di colpe o responsabili-
ta, «<non e tollerabile che a paga-
re le inerzie altrui siano sempre
e comunque i lavoratori che,
gia privati da anni del diritto a
vedersi rinnovato il Cenl, pur
assolvendo con abnegazione e
impegno ai loro doveri di dipen-
denti, si vedono lesi persino a li-
vello di Ente dove invece tutto
dovrebbe procedere con spedi-
tezza e sollecitudine», scrive la
Cisl FP Sassari nel suo comuni-
cato chiudendo con la richiesta
di conoscere «le motivazioni
del mancato adempimento

contrattuale, di rimuovere
quanto prima le eventuali cau-
se ostative, di procedere all'im-
mediato pagamento di quanto
dovuto o quantomeno un ac-
conto pari almeno all'80%.
Emanuele Fancellu

1 Parco e la memoria carceraria
Apre losservatorio a Cala d'Oliva

T
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MIRANO

Supermercati Tuodi, crisi nera

La proprieta non prevede di salvare i punti vendita veneti

D MIRANO

«Serve un miracolo per salvare i
negozi veneti e friulani di Tuodi
e, di conseguenza, i posti di la-
voron. Esce sconfortata dalla riu-
nione di ieri al Ministero dello
Sviluppo Economico a Roma la
segretaria regionale della Fil-
cams Cgil Margherita Grigolato.

Tutto era nato dopo la crisi
d’inizio estate che aveva fatto
abbassare le serrande dei nego-
ziveneti, tra cuiicinque di Mira-
no, Mestre, Scorze, Noale e
Chioggia. Da inizio settembre, i
dipendenti dell’azienda sparsi
sulla penisola, attorno ai 1800,
sono in cassa integrazione per
un anno ma, mentre per il resto
d’Italia si parla di ipotesi di ria-
pertura, in Veneto e Friuli la ri-
sposta & negativa. E nel solo Ve-
neto, si parla di una trentina di
lavoratori, soprattutto donne.

«A precisa domanda se ci pos-
sa essere un futuro in queste
due regioni», osserva Grigolato
presente nella Capitale anche
con i colleghi della Fisascat Cisl,
Uiltucs Uil, «<non abbiamo avu-
to riscontri. Ora, irappresentan-
ti del Ministero hanno invitato
I'azienda a dialogare di piit con
noi ma credo che solo qualche
circostanza al momento ancora
non prevista possa far riaprire i
negozi».

Anche perché a Roma si dove-
vadiscutere del piano industria-
le ma Tuodi si & presa altri 60
giorni come previsto dalla leg-
ge. Dunque ai primi di novem-
bre si tornera in Centro Italia
ma le prospettive non sono ro-
see. «<Hanno solo dodici mesi di
cassa integrazione» continua
Grigolato «ma & indubbio che
con queste premesse, le dipen-
dentidi Veneto e Friulidebbano

nensare a cosa fare. Al momen-

Peiisalc a Losa 1ait. A IO

to non c’¢ un progetto di recu-
pero per quest area d Ttalia».
Alessandro Ragazzo
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ACCORDO SINDACALE

Welfare aziendale al Novotel

Offerto ai 60 dipendenti: ma si pu0 scegliere il premio di risultato

«Speriamo che il contratto inte-
grativo firmato con la direzione
del Novotel Mestre-Castellana
(nella foro) possa fungere da
apripista per gli altri 29 alberghi
italiani del gruppo», dice An-
drea Stevanin, della segreteria
Fisascat-Cisl di Venezia com-
mentando 'accordo (valido fi-
no a fine dicembre del 2018) fir-
mato con Novotel, il primo e
unico del genere finora raggiun-
to alivello nazionale.
«L’accordo punta su un siste-
ma di relazioni sindacali costan-
tex, spiega il sindacalista, «I pun-
ti focali del rinnovo vanno dagli
investimenti sulla formazione

dei lavoratori per migliorare la
qualita dei servizi offerti ai clien-
ti, alla maggiore tutela per le vit-
time di molestie all'interno
dell’ambiente lavorativo». Per
la parte economica & stato isti-
tuito il premio di risultato per
tutti i 60 dipendenti dell’hotel

sulla base delle nuove norme
sulla detassazione. I parametri
di misurazione sono I'incremen-
to del cosiddetto “Rai” (risultato
ante imposte) e l'incremento
dei valori della qualita. E previ-
sta anche I'opzione, su base vo-
lontaria, dell’erogazione per
premio in welfare aziendale.

«Per questa doppia opportu-
nita», precisa, infine, Andrea
Stevanin, «bisogna che ci sia
un’adesione da parte dei lavora-
tori sufficiente a coprire i costi
di gestione. I lavoratori potran-
no quindi decidere se trasforma-
re il premio di risultato in pre-
stazioni diwelfare».

Mestre = =

wions
Camera di commercio, lezioni di start up

\! iiL

Mettersiin proprio senza shagliare

o s
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SANITA
Informazioni a misura di anziani

HE Un protocollodiintesa per
garantire I'orientamentoe
I'informazione sui servizirivolti
ai cittadini pittanziani. L’hanno
firmatoieriivertici dell’Asuits
conisindacati pensionati di Cgil,
Cisl e Uil.

«Passeggera ¢ conducente aggrediti sul buss.
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Dal calcetto al corso yoga
Piutempo libero in azienda
«Cosi lavorare & un piacere»

Gia 50 societa investono nel benessere di oltre 21mila addetti

Il progetto
Whp
dell'Univa

partito nel 2013

VARESE - In alcune aziende si
pud fare una corsetta, coltivare
piante aromatiche, sfidarsi a bi-
liardino, scambiare i libri preferi-
ti, partecipare al corso di yoga o di
pilates. In alcune, certo, non in
tutte: perché il processo che sta
portando il benessere a 360 gradi
nei luoghi di lavoro & iniziato re-
lativamente da poco, sull’ onda del
desiderio di portare nel perimetro
aziendale attivitd in teoria confi-
nate nel tempo libero. Dal 2013
I’Unione industriali ha sottoscrit-
to insieme ai sindacati Cgil, Cisl e
Uil e ad Ats Insubria (I’ex Asl), il
progetto Whp, sigla che sta per
“Workplace Health Promotion”.
In pratica ¢ la promozione della
salute nei luoghi di lavoro attra-
verso lo sforzo congiunto dei “ca-
pi” e dei dipendenti

per favorire il benes-

sere collettivo. L’idea

& migliorare lo stile di

vita promuovendo at-

tivitd che vadano ol-

tre la semplice appli-

cazione della norma-

tiva sulla sicurezza,
coinvolgendo il mag-

gior numero possibile di imprese
e di lavoratori.

Alcuni esempi? Promozione di
una corretta alimentazione e del-

Pattivita fisica, del benessere so-
ciale e personale, di sicurezza

stradale e mobilita sostenibile,
contrasto al fumo e all’alcolismo,
all’uso di sostanze stupefacenti e
alla dipendenza da gioco. Finora
hanno aderito 51 aziende, 35 pri-
vate e 16 fra comuni, istituzioni,
universita, ospedali e case di ripo-
s0, per un totale di oltre 21 mila di-
pendenti. La sensibilitd ¢ in cre-
scita anche se ¢’& ancora molto da
fare, come conferma Gabriele
Zeppa, responsabile area sicurez-
za dell’Univa: «Ormai siamo al
quarto anno di applicazione e sia-
mo soddisfatti, la prima Confin-
dustria a muoversi & stata Berga-
mo, seguita da noi. Si tratta di ini-
ziative di sensibilizzazione diffi-
cili da quantificare, eppure ci sono
dati confortanti legati a sondaggi
e studi di gradimento interno. C’e
maggiore attenzione a queste te-
matiche cosi importanti, ma in
passato lasciate fuori dal luogo di
lavoro: a iniziare sono state azien-
de strutturate, grandi realtd farma-
ceutiche o multinazionali legate a
una cultura nordica o anglosasso-
ne, ma ora si stanno muovendo
anche i piccoli. Non serve fare
grandi cose. Puo farlo chiunque».
Bastano dunque buona volonta e
obiettivi chiari: «Lo scopo ideale
nel lungo periodo ¢ arrivare alle
famiglie favorendo corretti stili di
vita che diminuiranno malattie
croniche, spesa sanitaria, obesita
infantile - continua Zeppa, che se-
gue il progetto con Camilla Ce-

riotti -. Ma a noi preme anche ar-

rivare a soddisfazioni nell’imme-

diato: una persona che mangia be-
need erilassatavivee
lavora meglio».

Un obiettivo che solo
apparentemente e
lontano anni luce da
bilanci e conti econo-
mici: perché di sicuro
un dipendente moti-
vato e anche pil pro-
duttivo. Ne sanno
qualcosa alla Stanley Black &
Decker Italia di Monvalle e Ge-
monio, dove si producono i cele-
bri utensili Usag (circa 2501 lavo-
ratori).
«Provenendo dal mondo america-
no, nel nostro Dna ¢’ da tempo
questa sensibilita - spiega Simona
Ambrosini, responsabile sicurez-
za del sito -. Il primo anno abbia-
mo puntato sulla corretta alimen-
tazione (promuovendo i cibi a
basso contenuto calorico oppure
con semplicitd preferendo 1’olio
extravergine). Il secondo sulla si-
curezza stradale e il terzo sulla lot-
ta agli abusi. Abbiamo angoli re-
lax con biliardino e zona di lettu-
ra, il corso di ginnastica posturale:
alcune delle novita derivano dal
box delle idee con proposte dei la-
voratori stessi».
Tutto con uno scopo semplice ep-
pure rivoluzionario: permettere
alle persone di andare al lavoro
con il sorriso. Sipuo fare.
Elisa Polveroni
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Chi produce gli atirezzi Usag ha anche tempo per gioco e ginnastica
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«Adesso 50 autisti sono a rischio»

| sindacati chiedono al nuovo gestore di assorbire tutto il personale

D PAVIA

Sono sul piede di guerra i sinda-
cati che chiederanno ad Auto-
guidovie di riassorbire tutto il
personale attualmente in servi-
zio, compresiitempi determina-
ti e compresi i lavoratori delle
aziende in subappalto. Perché,
sostengono le organizzazioni
sindacali, «i numeri sono fonda-
mentali per il funzionamento
del servizio».

Marco Magnani, segretario
generale di Fit Cisl parla di
«un’ottantina di lavoratori che,
al momento, risultano esclusi,
ma vanno tutelati». «Stiamo
svolgendo tutte le verifiche e
puod darsi che i numeri si modifi-
chino». Punta I'indice poi «sui
debiti di una delle societa nei
confronti dei dipendenti che
avevano aderito al fondo Pria-
mo, fondo di previdenza com-
plementare, rimasto scoperto
per la parte di competenza
dell’azienda». A chiedere un in-
contro con Agenzia, Provincia e
Autoguidovie anche Massimo
Colognese, segretario generale
della Filt Cgil che dice: «Se il ser-
vizio passa in toto, il personale
passa in toto per avere un servi-
zio efficiente. Compreso, ad
esempio, il dipendente che fa
manutenzione. Necessaria la ga-
ranzia sociale sulla tenuta com-
plessiva di servizio e occupazio-
ne. Risultano una cinquantina i
dipendenti delle aziende in su-
bappalto, ma ogni posizione va
valutata, perché non tutti lavora-
nonellanostra provinciar.

| °_§' i
’ llf'u .“:l

Marco Magnani (€isl) Massimo Colognese (Cgil)
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Alatex, via alla procedura concordata
Scattano i licenziamenti: 14 senza lavoro

Incrisi. Partite le lettere per il procedimento collettivo. Erano stati chiesti 20 esuberisu 52
Percepirannol'indennita di disoccupazione per i prossimi due anni. Le uscite fino ad aprile 2018

] Rabbla scontato visto cheil tessile con-  da; interpellati i vertici hanno
t . et tinua ad essere uno dei settori  preferito non rilasciare dichia-
ra gh operal pittin crisi, nel quale sinavigaa  razioni.

A]Clmj vista senza la possibilita di pro- «Erastato dichiarato un esu-
. grammare a lungo termine. bero di circa 20 persone - spie-
lntend()no fa-re Difficoltd confermate dai  ganoancoraisindacalisti-dopo
Opp(_)sizionc _sindacati,_che rivendicanoperd  molte trattative l’accor.df) sie
LIPOMO il ruolo giocato in questi anni  concluso con quattordici esu-

nell'utilizzo degli ammortizza-  beri che usciranno tra novem-

SIMONA FACCHINI

s Ultimo mese di lavoro
per 14 dei 52 dipendenti della
Alatex di Lipomo che nei giorni
scorsi hanno ricevuto le lettere

torisociali e nellariduzionedel  bre 2017 e aprile 2018 e benefi-
numero degli esuberi. «Grazie  ceranno della Naspi, la nuova
all'impegno sindacale e della  disoccupazione, per un massi-
Rsu interna - dicono Cinzia  mo didue anni». Traicriterise-
i licenziamento. La storica Francescucc.i della Filcte_:m Cgi_l, gmt1 per la §celta dichi lice.nzigl-
stamperia, infatti }‘13 apertouna Serena (_}arglulo del_la UiltecUil  re, in primis, quello del criterio
, HLALLL ) del Lario e Nazario Mazzella  della volontarieta poi, come da
proce(.iura di .hcenz1ament0 della Femca Cisl dei Laghi-si¢  normativa vigente, professio-
ig%Z%;Vg;fsis?ﬁlé?n%?z?:;?:gg: gestitalacrisiconl'utilizzodegli ~ nalita, famiglia ed anzianita di
nomiche che gia dal 2014 Ihan- ammortizzatori sociali, prima  servizio. «Il sindacato - conclu-
no costretta a richiedere un o0 1n.tegrazmne ordinaria N donoi tre rappresentanti - vigi-
concordato preventivoin conti- succes.swamer.lte Uh anno di l\er? sul r_ispetto di t.a]j crit_eri ed
nuith che a tuttoggi & ancora in cassa ln_tegr azione ‘s.traordma- e dlsponlblle .ad assistere ilavo-
corso e che si concludera nel 1 chesiconcluderaillnovem-  ratorichelorichiederanno qua-
9020, anno in cui lazienda do- bre 2017 ma C}_le PU_l‘tl‘OPI’)O non lor.a ritenessero il licenziamen-
vra dimostrare di produrre utili ha portato al rilancio dell’attivi-  to illegittimo». Uno spiraglio, in
al fine di evitare il fallimento. ta e alla riduzione dei costi del ~ futuro, potrebbe perd arrivare
personale sperati». Diquilade-  proprio dalla legge: le regole di-

cisione di dare avvio, come gid  cono infatti che se nei prossimi

Unfinaleamaro ; . .
Un finale che lascia moltarab- ~ Preannunciato in seguito _al_- sei mesi Sorgessero nuove ne-
bia tra i dipendenti - alcuni l’om(.)loga de.:l concgrfiato, aili-  cessita di personale per coprire
hanno gid dichiarato al nostro cenziamenti collettivi. un aumento degli ordini,
giornale che intendono fare op- . . . l’gziend.a - con la quale ieri non
posizione al licenziamento - «Vigl Iere!no sugli acc‘.’rql» siamo riusciti a parlare - sareb-
ma che da piu parti appariva Ie.r rnone stato.p(.)smb]le racco- be costreti_:a areintegrare, in via
gliereilpuntodivistadellazien-  preferenziale, chi & stato lascia-
to acasa.
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La sede di Alatex, a Lipomo FoT0 3UTTI
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AREA DI CRISI Incontro con i sindacati in Regione per le indennita ai disoccupati

«\elocizzare le procedure»

Coppotelli (CISL):
«Sollecitati i pagamenti
per il 2016. Notizie

che fanno ben sperare
per I'annualita in corso»

di Cesidio Vano

1 confronto & stato serrato

e i temi affrontati sono
stati strettamente tecnici.
Ieri in Regione, infatti, si
sono trovati attorno a un
tavolo i rappresentanti del-
I'ente e le sigle sindacali
per fare il punto e velociz-
zare al massimo le proce-
dure finalizzate all'eroga-
zione delle indennitad do-
vute agli ex lavoratori
dell’Area di crisi industria-
le complessa Frosinone-
Anagni che, da una parte,
non ha ricevuto - per ritar-
di da parte dell'Inps - la
mobilita relativa al 2016 e,
dall’altra, ancora non ve-
dono partire le attivita di
politica attiva (tirocini e la-
vori socialmente utili) tra-
mite le quali verra erogato
il sostegno per l'anno

2017, dopo la proroga di
12 mesi concessa a cassa
integrazione e, appunto,
mobilita.

«Le pratiche - ha dichiarato
non appena terminata la
riunione a Roma Enrico
Coppotelli, segretario
provinciale della Cisl -
stanno seguendo liter
prestabilito. I1 Ministero
del Lavoro, verificati gli
elenchi dei 684 beneficiari
compresi tra le province
di Frosinone e Rieti, li ri-
mettera alla Regione per

essere inoltrati ai Centri
per l'impiego e all'lnps
per 1 pagamenti. Tempi re-
cord visto che con le vec
chie procedure le tempi
stiche erano superiori ai 6
mesi. Grande sinergia tra
le Organizzazioni Sindaca-
li che hanno portato al ta-
volo alcune criticita emer-
se durante la presentazio-
ne delle istanze.

Ultimo problema posto al-
l'attenzione del tavolo - ha
evidenziato Coppotelli -, €

stato quello dei pagamenti
delle mobilita 2016 non
ancora evase, che verran-
no risollecitate nei prossi-
mi giorni. Insomma, se-
gnale di una grande dispo-
nibilita delle parti a trova-
re soluzioni».

Sul tema delle politiche at-
tive, Coppotelli ha aggiun-
to: «E giunta poche ore fa
la telefonata del Presiden-
te della Camera di Com-
mercio Marcello Piglia-
celli ai segretari generali
Anselmo Briganti, Ga-
briele Stamegna e Enzo
Valente, oltre che al sot-
toscritto, che ha confer-
mato coma da stamattina
(ieri, per chi legge), tutte
le aziende iscritte all'Ente
Camerale, hanno ricevuto
una informativa circa i ti-
rocini extracurriculari, re-
gistrando le prime reazio-
ni di interesse da parte di
alcune aziende». Ed &€ que-
st'ultima la grande novita.
«Ora - ha concluso il sin-
dacalista - dovra prosegui-
re 'animazione territoria-
le per dare nuove oppor-
tunita ai disoccupati».

TNV
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Effice Coppotelli, segretario Gifl. La sede della Regione che ha ospitato I'incontro
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{ Bari } Presidio delle maestranze del Cara davanti alla prefettura

Incertezze sul futuro occupazionale di 160 lavoratort

Una ventina di lavoratori del Centro di Accoglien-
za per Richiedenli Asilo (Cara) di Bari, ha tenulo ieri
un presidio sul piazzale antistante l'ingresso della
Prefettura di Bari. Ad organizzarlo i sindacati Cisl,
Uil, Fisaseat Cisl, Uil Fple Uil Tues, preoccupati dalle
incertezze relative al futuro oceupazionale dei circa
160 lavoratori. Le organizzazioni sindacali lamenta-
no il mancato accoglimento della richiesta avanzata
alla Prefettura di sospendere la gara relativa al nuo-
vo capitolato d’appalto della struttura di Bari-Palese.
Lo scopo era di avere piu’ tempo a disposizione per
effettuare approfondimenti su aleuni dubbi interpre-
tativi relativi al capitolato e i garantire livelli occu-
pazionali ed diritti dei lavoratori impiegalti ininterrot-
tamente ormai da diversi anni nel servizio di gestio-
ne del Cara.

“La Prefettura di Bari si e’ impegnata a chiede-
re chiarimenti al Ministero sul nuovo eapitolato d'ap-
palto per la gestione del Centro di Accoglienza per Ri-
chiedenti Asilo (Cara) di Palese, ma in assenza di cer-
lezze stiamo valulando la data di una mobilitazione
dei circa 160 lavoratori della struttura con un corteo
che coinvolgera’ anche gli uienti”. Lo ha spiegato il
segretario generale della Fp Cgil Bari, Domenico Fic-
co, al termine dell’incontro tenutosi nella Prefettura
di Bari tra il Capo di Gabinetto, Rosa Maria.

“Abbiano nuovamente fatto presente che I'appal-
to scade tra tre giorni e che il nuovo bando va sospe-
so perche’ - ha sostenuto Ficco - il capitolato non ga-
rantisce livelli occupazionali e diritti dei lavoratori
impiegati da diversi anni della struttura”. “E’ serii-
to male ed - ha aggiunto il segretario generale del-
la Cisl Bari, Giuseppe Boecuzzi - a fronte di una spe-
sa pubblica enorme, con un minimo di 22 milioni nel
triennio, i sara’ una caduta verticale delle condizio-
ni economiche dei lavoratori, con alcuni posti di lavo-
ro a rischio. Si determinera’ un cortocircuito operati-
vo all'interno del campo con quattro soggetti datoria-
li che dovranno mettersi d’accordo su come gestire
un fenomeno complesso”. “Questo bando va assoluta-
mente cancellato e riscritto sulla base - ha sottolinea-
to - di un ineontro in commissione teenica che coinvol-
ga lavoratori e sindacati”. “Altrimenti scenderemo in
piazza - ha coneluso Elena Cannone, componente del-
la Segreteria Regionale UILTuCS Puglia - assieme a
tulti gli ospiti del Cara perche’ c’e’ davvero poco lem-
po e servono risposte che diano tranquillita’ ai lavo-
ratori”.
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B MELFl Jeep e 500X ferme
Mercato pigro
Cassa integrazione
anche a ottobre

L'interno
SERVIZIO a pagina 11 della Fca

La cassa integrazione riguarda anche stavolta le linee produttive di Renegade e 500X

Fca, altro che campus: nuovo stop

Nove giorni di sospensione attivita tra il 14 e il 20 ottobre per 6.345 operai di Melfi

POTENZA - Dalla speranza
al tonfo: due giorni fa, se-
condo quanto promesso in
agosto dalla Giunta regio-
nale, si sarebbe dovuto
inaugurare il Campus di
Melfi - era stato invitato il
ministro De Vincenti che
perd nel suo giro lucano
dell’altro ieri non e passato
di qui -, ora invece arriva
un’altra doccia fredda del-
T'ennesimo ciclo di cassa in-
tegrazione per 6.345 lavo-
ratori dello stabilimento
Fca di San Nicola. Anche
stavolta l'azienda motiva il
ricorso alla casa con «la ne-
cessita di adeguare i flussi
produttivi delle vetture
Jeep Renegade e Fiat 500 x
alla temporanea contrazio-
ne della diretta domanda di
mercato»: di qui «la sospen-
sione dell’attivita» nello sta-
bilimento potentino con ri-
chiesta di cassa integrazio-
ne ordinaria dalle ore 6 del
14 ottobre alle ore 6 del 16
ottobre; dalle ore 14 del 21
ottobrealle ore 6 del 23 otto-
bre; dalle ore 14 del 28 otto-
bre alle ore 6 del 30 ottobre.

L'ultimo ciclo di Cassa in-
tegrazione per i dipendenti
della Fca di Melfi & ancora
in corso: iniziatoil 3 settem-
bre, si articolera in 5 fasi fi-
no al 2 ottobre, sempre per
ladeguamento dei flussi
produttivi dei2 modelli alla

domanda di mercato.
La Uilm Basilicata fa sa- . &2/l Quotidians 7
pere che «la sospensione [

Batterio mortale nell'acqua Cutolo

dell’attivita riguardera tut-
toil personale addetto e col-
legato al ciclo produttivo
deimodelli Jeep Renegadee
Fiat 500x». Secondo il sin-
dacato, «il ricorso alla cigo
anche sui modelli Jeep Re-

"
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negade e Fiat 500x crea for-
ti preoccupazioni: & neces-
sario un immediato con-
fronto con Fca. Non & piu
rinviabile, a questo punto,
come la Uilm sostiene or-
mai da mesi, avviare un
confronto al fine di satura-
re gli impianti».

Anche la Cisl manifesta
«una preoccupazione fisio-
logica per il nuovo ciclo di
cassa integrazione annun-
ciato oggi da Fca», ma il se-
gretario regionale della
Fim, Gerardo Evangelista,
aggiunge: «Siamo anche
consapevoli delle grandi
potenzialitd che Melfi puo
esprimere su scala globale,
La ripresa del confronto
con l'azienda - aggiunge —
eraimportanteierieloean-
cora di piu oggi alla luce

della n1iova cion nar racio-
Qe nNUoVa C1g0 per ragloe

nare sul futuro di Melfi
dentro la pit complessiva
strategia nazionale del
gruppo. Abbiamo fatto una
battaglia per ottenere gli
investimenti e gli operai la
prima sfida I'hanno vinta:
ora c'e bisogno di saturare
gli impianti e di andare a
capo sulla linea della Pun-
to. Per la Fim - conclude
Evangelista — la via mae-
stra resta quella dell'inno-
vazione continua di proces-
so e di prodotto con un pro-
tagonismo sempre pit atti-
vo e qualificato dei lavora-
tori».
euf
©RIPRODUZIONE RISERVATA

A Melfi & giain corso un ciclo di cassa integrazione: finira il 3 ottobre
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SCUOLA/L’ODISSEA DEI GENITORI. MANCANO DUEMILA INSEGNANTI

Bimbi in classe senza prof di sostegno

La famiglia di Gabriele
“Ciavevanodato
assicurazioni: ora una
sola maestra ne ha due”
SILVIA DIPINTO

ELLA classe del piccolo Ga-
N briele ci sono venti alun-
ni e due bimbi con disabi-
lita. «<Hanno solo cinque anni ed
estremo bisogno di essere segui-
ticostantemente-racconta Nico-
la Mastrocesare, il papa di Ga-
briele — eppure anche quest’an-
no sono tornati a scuola senza
trovare l'assistenza necessa-
ria». Prima dell’inizio delle lezio-
ni, le famiglie avevano contatta-
to il plesso dell'infanzia di Ma-
riotto, frazione di Bitonto. «Ci
avevano assicurato che avrem-
motrovatol'insegnantedisoste-
gno, cosinon é stato-larabbia-e
ora una sola maestra deve segui-
rel'intera classe e i due bambini
disabili».

Nicola e sua moglie Monica
da giorni sonoin allerta fuori dai
cancellidell’asilo e questamatti-
na hanno tutta l'intenzione di
chiamare i carabinieri per de-

ELLA classe del piccolo Ga-
N briele ¢i sono venti alun-
ni e due bimbi con disabi-
lita. «Hanno solo cinque anni ed
estremo bisogno di essere segui-
ticostantemente-racconta Nico-
la Mastrocesare, il papa di Ga-
briele - eppure anche quest’an-
no sono tornati a scucla senza
trovare l'assistenza necessa-
ria». Primadell'iniziodelle lezio-
ni, le famiglie avevano contatta-
to il plesso dell'infanzia di Ma-
riotto, frazione di Bitonto.
SILVIADIPINTO A PAGINA IV

In Puglia mancano ben duemila
docenti. Amveranno forse a ottobre
L'odissea quotidiana dei genitori

“Inostr1 bimbinaula
senza prof disostegno
e lanuovavergogna”

nunciare la situazione. «<Non &
colpa della scuola, ma di chi non
famaile nomine per tempo-insi-
stonoigenitori-e noinon possia-
mo rischiare che nostro figlio si
faccia del male o possa involon-
tariamente farne ai compagni
di classe». La disperazione della
famiglia di Gabriele si unisce al
coro di proteste di altre mamme
e papa di alunni disabili. Solo in
Puglia mancano all’appello cir-
ca duemila insegnanti di soste-
gno confermano i sindacati del-
la scuola- che saranno inseriti in
classe non prima di ottobre, no-
nostante lo sforzo degli Uffici
scolastici per il 2017/2018 di ri-
spettare un cronoprogramma
piuvicino alle esigenze degli stu-
denti in difficolta. «La verita &
che mancano i docenti abilitati
al sostegno, e finirannoin classe
persone senza titolo», & l'allar-
me della Gisl, che alla vigilia del-
la prima campanella aveva gia
diffuso una fotografia dei posti
vacanti, rimasta praticamente
invariata.

Per la famiglia di Gabriele &
un incubo che si ripete. «Il no-
strobambino haunamalattiara-
ra genetica, che comporta un ri-
tardo globale dello sviluppo co-

gnitivo e linguistico», Nicola ci
tiene a mostrare i documenti
che certificano l'urgenza del so-
stegno. «Gabriele frequenta un
centro a Noicattaro in cui viene
seguito sul fronte psicomotrici-
ta e logopedia — ricostruisce il
quadro clinico — e proprio i suoi
medici ci hanno prescritto un
programma che il bimbo deve ri-
spettare a casa e a scuola, per
provare a ottenere migliora-
menti: la morale della favola &
che non avendo insegnanti spe-
cializzati, questo impegno non
viene mantenuto, e temiamo il
disagio possa ripetersi anche al-
lascuola dell’obbligo». Igenitori
di Gabriele non sono gli unici a
nonrassegnarsi. «ITra cure erico-
veri, ci confrontiamo con altre
centinaia di famiglie, in primis
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una algerina col bimbo nella no-
stra stessa classe -non si arren-
dono- ecco perché abbiamo con-
tattato tuttiimedia e ora andre-
mo dalle forze dell’ordine».

Che si sarebbe tornati tra i
banchi senza I'organico comple-
to, Cgil, Cisl e Uil scuolal’aveva-
no denunciato a suon di comuni-
cati gia dalla scorsa estate.
All’appello mancano infatti an-
cora duemila docenti, tra sup-
plenze annuali e posti di soste-
gnoin deroga. Per normalizzare
le condizioni deali istituti pualie-

si, bisognera aspettare fine set-
tembre o forse gli inizi di otto-
bre. L’aggravante € che ci sono
tanti candidati alla stabilizzazio-
ne traivincitori di concorsone e
iprecariin graduatoria, ma non
sempre nei posti giusti: delle
1500 assunzioni annunciate per
la nostra regione, per esempio,
restano vacanti un centinaio di
cattedre 'fisse’, che saranno co-
perte anche quest’anno da posi-
zioni ballerine. Sono quasi tutti
postidi sostegno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

P
2.000

I postidisostegno
ancoradaoccupare
conincarichi
temporanel

1.231

Le assunzioni atempo
indeterminato
assegnate alla Puglia
secondo laripartizione

3.000

Le nuove cattedre
servirebbero perdare
unasperanza
distabilizzazione

10.000

lldecrementostimato
deglialunnicon
conseguente taglio
delle cattedre
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DOTTORESSA VIOLENTATA NEL CATANESE

Minacce e aggressioni
perimedici guardie da incubo

iamo stati lasciati soli».
S All'indomani dello stupro
delladottoressa della guar-
diamedica a Trecastagni, parla-
no i camici bianchi che lavora-
no di notte negli ambulatori di
provincia o nei pronto soccorso.
E mentre emergono dati che
pongono la Sicilia al secondo po-
sto in Italia per numero di ag-
gressioni, i sindacati e 'Ordine
dei medici chiedono guardie
giurate e piu sicurezza. L'asses-
sore: «Serve un confronto sulte-
ma».
SPICA APAGINAY

L’allarme. Lo stupro della dottoressa di turno in guardia medica
solo I'ultimo degli episodi di violenza in pronto soccorso e ambulatori

Minacce e aggressioni
1 racconti del medicl
"Nol ogniserain trincea”

GIUSI SPICA

La Sicilia e la seconda regione d'Italia
piu “pericolosa” per medici e paramedi-
cl. Lo dice una ricerca dell'Ordine dei
medici di Bari, che hapresoin considera-
zione il periodo 1984-2016: I'Isola & se-
conda solo alla Puglia per numero di epi-
sodi di violenza ai danni dei camici bian-
chi e pesa per il 16 per cento sul totale
delle denunce, contro il 13 per cento di
Lombardia e di Sardegna. Un’escala-
tion di violenze culminata due notti fa
con lo stupro di una dottoressa della
guardia medica nel Catanese. Nel miri-
no i medici dei presidi di provincia, ma
anche gli operatori dei grandi pronto
soccorso. Negli ultimi 5 anni (dati della
Federazione sindacati indipendenti) so-
no 51 gli episodi registrati negli ospeda-
li siciliani. I1 2016 & stato 'anno nero,
con un’aggressione ogni 15 giorni.

Un bollettino di guerra che riaccende
i riflettori sul tema della sicurezza gia
sollevato a gennaio, dopo 1'aggressione
di un medico del pronto soccorso Vitto-
rio Emanuele a Catania che porto a un
arresto e quattro denunce e allavisitain
corsiadel sottosegretario alla Salute Da-
vide Faraone. Da allora, poco o nulla &

cambiato. Almeno secondo i sindacati e
gli organi di categoria che tornano a
chiedere misure per salvaguardare gli
operatori. Lo fa il Cimo Sicilia, guidato
dal catanese Riccardo Spampinato, che
per due volte ha scritto ai prefetti delle
nove province siciliane e ai manager del-
le Asp. Senza avererisposta. «Senonriu-
scite a garantite la sicurezza — rilancia
Cimo — chiudete le guardie mediche».
La Fimmg (Federazione dei medici di
medicinagenerale), chiede di assoldare
1 vigilantes per proteggere chi lavora
nei presidi o addirittura di spostare le
guardie mediche vicino alle stazioni dei
carabinieri.

La stessarichiesta che arriva dalle se-
greterie regionali di Cgil, Cisl e Uil e dal
sindacato degli infermieri Nursind,
mentre la Federazione sindacati indi-
pendenti di Catania invoca l'ispezione
del ministero. Il presidente dell’Ordine
dei medici Toti Amato punta il dito con-
tro “l'inefficienza delle istituzioni” e
chiede un intervento risoluto per garan-
tirela sicurezza. Al ministro Beatrice Lo-
renzin sirivolge anchel’assessore regio-
nale alla Salute Baldo Gucciardi: «Feno-
menoinquietante cherichiedeinterven-
ti drastici, ma anche una riflessione ur-
gente sulla deriva sociale da cui scaturi-

scono comportamenti criminali e ani-
maleschi. Sono d’accordo col ministro
sulla necessita di un confronto su come
intervenire».

A chiedere garanzie sono soprattutto
imedici che vivono in trincea. «Rischia-
mo la vita per 22,4 euro lordi all'ora —
spiega una dottoressa che lavora in una
guardia medica in provincia di Palermo
— e spesso, per non restare sole, siamo
costrette a portarci dietro mariti, fratel-
li, genitori, soprattutto quando lavoria-
mo in presidi periferici comelo Zen o Set-
tecannoli a Palermo o nei paesini di pro-
vincia, dove di notte non passa anima vi-
va».

Leguardie mediche sono attivelanot-
tenei fine settimana, quandoimedicidi
famiglia non lavorano. Molti sono giova-

Lestorle

¥
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ni medici neospecializzati che in attesa
di un posto fisso si arrangiano con le so-
stituzioni. Altri sono professionisti navi-
gati, titolari del servizio, abituatiafarei
conticon difficolta organizzative e locali
fatiscenti. «Qui manca tutto — ammet-
te una delle coordinatrici del servizio di
continuita assistenziale — non c¢’é colle-
gamento con la questura e soloin alcuni
presidi & garantita la videosorveglian-
za. Prima in alcuni paesinila guardiame-
dica era accanto al presidio del 118 ma
in molti casi, come a Marineo o a Mezzo-
juso, dinotte & stato tolto. Eppure baste-
rebbe accorpare i presidi e fare in modo
che si lavori sempre in due, magari con
l'aiuto di un infermiere». Una richiesta
di aiuto che ad oggi € rimasta inascolta-
ta.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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LA P10 PERICOLOSA

La Sicilia & dopo la Puglia

la regione pili pericolosa

per medici e infermieri bersaglio
diaggressioni e minacce

16%

LE DENUNCE

Questa la percentuale

delle denunce che provengono
dalla nostra regione

rispetto al totale nazionale

51

LE AGGRESSIONI

Sono cinquantuno le aggressioni
inospedale avvenute

negli ultimi cinque anni

Nel 2016 una ogniquindici giorni

MINISTRO
Beatrice Lorenzin
ministro della Salute
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INIZIATIVE DI SOLIDARIETA SOCIALE

Contributo per ridurre la Tar1
Domande entro 1l 5 ottobre

— CASTEL SAN PIETRO -

RESTERA aperto fino al 5 ottobre il bando
per 'assegnazione del contributo Tari per ri-
durre il carico fiscale locale dei cittadini meno
abbienti. Il contributo da assegnare corrispon-
de al 70% di quanto versato dai cittadini per la
Tari 2016, percentuale che potra essere innal-
zata in relazione al numero di domande valide
presentate. In particolare per essere ammessi
ai contributi si deve avere un’attestazione
Ise/Isee 2017, aggiornata alle condizioni eco-
nomiche, sociali e anagrafiche del nucleo fami-
liare alla data di presentazione della domanda
e con i redditi relativi all’anno 2016, con un
Isee non superiore o uguale a 18.500 euro, esse-
re residenti nel comune di Castel San Pietro
ed essere in regola con il pagamento di questa
tassa. I cittadini con i requisiti previsti dal ban-
do possono presentare le domande per i contri-
buti fino alle 17.45 di giovedi S ottobre 2017.
Il bando mette in pratica quanto stabilito dal
documento siglato a luglio fra il Comune di
Castel San Pietro e le rappresentanze di Cgil,
Gisl, Uil — Confederali e Pensionati — relativo
alla destinazione di 40.000 euro a favore delle
famiglie piu in difficolta.

«Questa modalita, ripresa da quanto attuato
nel 2016 — sottolinea I’assessore Anna Rita
Muzzarelli —, aveva permesso di restituire a
193 famiglie di circa 200 euro ciascuna». Il
bando e il modulo per la domanda sono dispo-
nibili sul sito dell’Asp www.aspcircondarioi-
molese.bo.it o sul sito del Comune www.comu-
ne.castelsanpietroterme.bo.it guida ai servizi /
sanita e servizi sociali, oppure si possono ritira-
re allo Sportello Asp dedicato al Bando Tari al
primo piano del Municipio, dove ci si dovra
rivolgere anche per ulteriori informazioni e
per riconsegnare la domanda compilata (orari
di apertura al pubblico: martedi e mercoledi
8,30-14, giovedi 14-17,45, sabato 8-12). Opp-
ure la domanda potra essere inviata per racco-
mandata rr ad Asp Circondario Imolese, via
Matteotti 77, 40024 Castel San Pietro. Le do-
mande inviate tramite il servizio postale do-
vranno essere spedite entro il 5 ottobre e arri-
vare all’Asp entro il 13 ottobre. L’elenco prov-
visorio dei beneficiari sara esposto nell’albo
pretorio dell’Asp entro il 6 novembre 2017 per
15 giorni consecutivi (quindi fino al 20 novem-
bre compreso), durante i quali i beneficiari po-
tranno rivolgersi allo Sportello sociale alla Ca-
sa della Salute in viale Oriani, per chiedere
chiarimenti. L’elenco definitivo sara esposto

all’albo pretorio comunale entro il 27 novem-
bre 2017.

E la somma calcolata sul
totale della tassa rifiuti da
assegnare ai meno
abbienti per ridurre il
carico fiscale; la somma
puo essere piu elevata

Tanti sono i nuclei familiari
castellani che nel 2016
hanno beneficiato delle
erogazioni, ricevendo in
media circa duecento

euro ciascuna

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

SINDACATO CISL

105



l&{zqfas}ampa

i Ctorlistic:

LA SICILIA Catania

20-SET-2017
dapag. 22

LE REAZIONI

Pioggia di solidarieta alla dottoressa
«Le guardie mediche nelle caserme»

Pioggiadi solidarieta per la dottoressa aggredita e violentata, la scorsa not-
te, nella guardia medica di Trecastagni. Fra gli interventi quello dell'Unio-
ne donne italiane, che annuncia di volersi costituire parte civile nel proce-
dimento penale che ne seguird, Numerose anche le richieste di intervento
da parte delle istituzioni, con convocazione immediata di un Comitato per
I'ordine elasicurezza pubblica. L'Asp invitata adotarsidi guardie giurate o

a spostare le guardie mediche nelle stazioni dei carabinieri.

Laviolenzainambulatorio |

«Atto ignobile, offensivo della dignita
della persona, perpetrato ai danni di
un medico, una collega, nell'atto di
compiere il proprio dovere di aiutarei
cittadini». Viene definita cosi, dal di-
rettore generale dell’Asp di Catania,
Giuseppe Giammanco, I'episodio del-
laviolenza subita da una dottoressa di
turno nella Guardia medica di Treca-
stagni. «Esprimiamo la nostra vici-
nanzaelanostrasolidarieta allacolle-
ga e alla famiglia - continua Giam-
manco, che ha rivolto anche un pen-
siero grato ai cittadini che hanno col-
laborato e ai carabinieri che sono in-
tervenuti - Le assicuriamo, daoraein
tuttelesedi, il nostrosostegno e lano-
stra attenzione, Abbiamo gia dato
mandato al nostro legale per la costi-
tuzione di parte civile a tutela dell’'A-
zienda e, soprattutto, dei lavoratori»,

A Giammanco fa eco il presidente
dell'Ordine dei medici chirurghied o-
dontoiatri della provincia di Catania,
Massimo Buscema: «Non é piil tempo
diriflessioni, di manifestazionidisoli-
darietd e di vicinanza. Quello che é
successo a Trecastagni é la inevitabile
conseguenza di soluzioni tampone
pocoefficaci perché, quando nei primi
mesi dell’anno lanciammo l'allarme,
avevamo gia sottolineato che non si
trattava di prendere provvedimenti
sul caso specifico, ma di ridisegnare,
coninterventi strutturali e di sistema,
I'intero servizio di Guardia Medica e
di mettere finalmente in sicurezza i
nostri professionisti».

«Avere installato impianti di video-
sorveglianza che non riprendono né
I'esterno né 'ambulatorio per tutela-
re la privacy e che, soprattutto, non

PAG. 22

Lereazioni. Un coro unanime di condanna per chi ha abusato di una donnaimpegnataa
garantire la salute dei cittadini e la richiesta di un Comitato per l'ordine e la sicurezza pubblica

«Trasferire i presidi nelle caserme»

«Niente telecamere
per garantire la privacy
e gli operatoririschiano

sono in collegamento diretto con le
forze dell'ordine éservitoaben pocon,
continuaBuscema, chesisentedicon-
dividere la proposta fatta della Fede-
razione nazionale degli Ordini secon-
do cui bisogna agire sugli ambienti di
lavoro, rendere i contesti pili protetti,
ponendoliinluoghi presidiati, dove ci
sia altra gente; quindi spostare le
guardie mediche nelle stazioni dei ca-
rabinieri, che sono capillari sul terri-
torio, o negli uffici di polizia. Certo,
«trattandosi di una proposta per cui
passera del tempo sarebbe il caso di
prevedere immediatamente 'impie-
go di autisti e ausiliari nello stesso
presidio oppure, se sivuole nello stes-
so tempo qualificare ancor di pii la
continuita assistenziale, immettere
neiruolianche uninfermiere»,

«ll territorio catanese diventa sem-
pre pitiinsicuro, anche nei luoghi del-
laSanita pubblica. La violenza sessua-
le sulla dottoressa di Trecastagni ci
addolora e ci umilia, come cittadine e
cittadini, come donne e come uomini.
Adesso le istituzioni devono alzare il
tiro,anche in terminidi prevenzione»,
Lo affermano la Cgil, laFp Cgil, la Fp C-
gil medici e il Coordinamento donne
Cgil di Catania attraverso i segretari
generali Giacomo Rota e Gaetano A-
gliozzo, il coordinatore medici Car-
melo Calvagna e la responsabile del
Dipartimento digenere, Angela Batti-

cta che agnrimannn nn!nn) cr\]!r‘]jr!nfj
Sia, LT CSpnnvnu Spitiia SUiiualicu

allavittima di questa violenza inaudi-
ta», sollecitando «la convocazioneim-
mediata in Prefettura, di un tavolo
sulla sicurezza del territorio e sulla
violenza perpetrata ai danni delle
donne», sottolineando il declino inac-

cettabile «dall'orribile stupro al lin-
ciaggio di vigili, medici e autisti».

Il dottor Gaetano Coci, della segre-
teria provinciale €is] Medici di Cata-
nia, sottolinea «I'atto ignobile perpe-
trato a danno di una professionista
che garantiva con la sua presenza una
assistenza alla cittadinanza di Treca-
stagni», annunciando al tempo stesso
interventi «sulle direzioni generali
delle singole Aziende Sanitarie, che
devono garantire la sicurezza nei po-
stidilavoro fortificandoil servizio con
la costante presenza di vigilanti».

Maurizio Attanasio, segretario ge-
nerale della (sl di Catania, Armando
Coco,segretario generale Cis] Fp Cata-
nia, e Biagio Papotto, reggente Cisl
Medici Catania, esprimono sconcerto
e solidarieta allavittima, facendo pre-
sente che «dopo tale ultima abietta
aggressione Catania rischia di diven-
tare un caso nazionale anche a causa
dei ripetuti atti di violenza nei con-
fronti degli operatori dei servizi pub-
blici, siano essi personale sanitario,
vigili urbani o autisti. Occorrono in-
terventi da parte delle istituzioni lo-
calienazionali, occorrono pilti mezzie
pitt uomini alle forze dell'ordine e, se
necessario, anche un aiuto in chiave

Trecastagni, risveglioinstatodishock 7 =
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operazione Vespri siciliani».

Pietro Pata, segretario regionale A-
naao Assomed Sicilia, definisce «i-
nammissibile» I'accaduto e «assicura
lamassima solidarieta alla collegan.

Isegretaridelle federazioni Ugl me-
dici e sanita Catania, rispettivamente
Aurelio Guglielmino e Carmelo Urzi,
insieme al coordinatore nazionale del
settore docenza e dirigenza della Ugl
universita Raffaele Lanteri, fortemen-
te indignati, ritengono «sia pit che
mai opportuna una seria e immediata
riflessione sul ruolo dei presidi medici
territoriali quando gia si ha parecchia
difficoltaa gestirelasicurezzadeglio-
peratorideipronto soccorso. Se lo Sta-
to non fornisce in tempi rapidi un’a-
deguata risposta su come intende
proteggere i turnisti delle guardie
mediche e se la Regione Siciliana non
si vuole esprimere su come potenzia-
re queste unita operative, sia a livello
di strutture che di personale, meglio
chiuderle»,

Solidarieta alla vittima da parte dei
segretari generali di Uil e Uil Fpl Cata-
nia, Enza Meli e Stefano Passarello, e
dalla responsabile della Uil Pari Op-
portunita, Serena Vitale, che, manife-
stando gratitudine ai carabinieri, ag-
giungono: «A Governo e Parlamento,
innanzitutto alle donne impegnate in
queste sedi, dobbiamo manifestare
tutta la nostra rabbia per la mancanza
di leggi che prevedano punizioni e-
semplari e certe verso chi é colpevole
di reati aberranti come femminicidio,
violenze e abusi sessuali, stalking. Ci
rivolgiamo, poi, anche al direttore ge-
nerale dell'Azienda sanitaria provin-
ciale di Catania per rilanciare oggi con
maggiore forza la nostra richiesta di
confronto sulle misure di sicurezza a
tutela dei lavoratori della Sanitav,

Un inasprimento delle pene viene
sollecitatodallaconsiglieracomunale
di Catania, Ersilia Severino, che solle-
cita «un tavolo tecnico a cui devono
partecipare Questura, Prefettura, isti-
tuzioni politiche e tutti i rappresen-
tanti delle forze dell'ordine», solleci-
tando in questi casi «I'impiego dell’e-
sercito», mentre il deputato Basilio
Catanoso, di Forza Italia, ritiene che
«le Asp devono ripensare il sistema
delle guardie mediche e dei nosoco-
mi, troppo spesso abbandonati a se
stessi e lasciati alla mercé di chiun-
que»; le guardie mediche «devono es-
sere adeguatamente vigilate, princi-
palmenteduranteleore dellanotte ed
eventualmente trasferitiin localicen-

trali e ben illuminati e dotati di tele-
sorveglianza, al fine di scoraggiare
possibili malintenzionati».
Solidarieta alla dottoressa viene e-
spressa dagli esponenti di Sinistra PD,
la parlamentare regionale del Partito
Democratico, Concetta Raia, la coor-
dinatrice regionale dell'area politica
Sinistra Pd, Luisa Albanella, deputata
nazionale, e Angelo Villari, coordina-
tore provinciale dell’area politica che

fariferimento al presidente Commis-
sione Lavoro, Cesare Damiano, i quali
ricordano come questa violenza sia
stata in qualche modo cronaca an-
nunciata, visto che da tempo si solle-
citanointerventiperrendere piii sicu-
ra i presidi medici e le guardie medi-
che in particolar modo.

Parla di «bollettino di guerra», inve-
ce,Calogero Coniglio, segretario terri-
toriale della provincia di Catania e
coordinatore nazionale Fsi-Usae Fe-
derazione Sindacati Indipendenti a-
derente alla Confederazione Unione
Sindacati Autonomi Europei, facendo
presente che «ancora oggi, dopo ap-
pelli, denunce, richieste di incontri
con i prefetti e comunicati stampa,
succedano di queste cose: bisogna
rafforzare i controlli in tutti i luoghi
dove vengono erogati servizi pubblici
senza aspettare che prima ci scappi il
morto. L'Asp deve fare qualcosa altri-
menti deve ritenersi responsabile di
quanto sta succedendo»,

Anche [I'Associazione autisti soc-
corritori italiani, attraverso il presi-
dente Stefano Casabianca, esprime
«solidarietd al medico», chiedendo
«procedure per le attivita di antiag-
gressione e difesa personale passiva
nonché la tutela legale, in ogni sede e
grado digiudizio afavore degli opera-
toriaggrediti, con la costituzione par-
te civile degli enti e aziende danneg-
giate con 'aggressione dei dipenden-
ti, nonché la creazione di una campa-
gna informativa volta al rispetto del
personale sanitario»,

Vicinanza alla dottoressa € stata e-
spressa da Marco Forzese, capogrup-
po dei Centristi per la Sicilia all’As-
semblea regionale siciliana, mentre
Salvo Pogliese, coordinatore di Forza
Italia ed eurodeputato, «pone urgen-
temente il problema dell'incremento
della sicurezza nei presidi sanitari:
occorrono non solo strumenti di vi-
deosorveglianza e di controllo degli
accessi, ma soprattutto il potenzia-
mento e I'estensione di posti di guar-
dia delle Forze dell’ordine all'interno
di ospedali e Guardie medichen».
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«Valorizzare il personale delle Entrate»

Presidio sotto la sede dell’Agenzia in via Brennero organizzato dai sindacati che chiedono dignita

D TRENTO

«E necessario valorizzare il
personale dell' Agenzia delle
entrate, ridare dignita al lavo-
1o e contribuire ad una miglio-
re qualita e equita nell'azione
dell'azienda». Giuseppe Pal-
lanch, Luigi Diaspro e Carlo
Alberto D'Incapo, segretari di
Cisl Fp, Fp Cgil e Uilpa, inter-
vengono su quelle che defini-
scono «immotivate resistenze
dell'Agenzia delle entrate e
del Ministero vigilante a voler
prevedere il dovuto riconosci-
mento professionale per il
personale dell'Azienda».

Ieri mattina c’e stata una
manifestazione dei dipenden-
ti con un presidio davanti alla
sede di Trento. Il comparto e
in agitazione per la delega fi-
scale attuata dal Governo,
con la riorganizzazione dell'
Agenzia delle entrate dopo la
trasformazione di Equitalia in
ente strumentale e all'adegua-
mento della struttura organiz-
zativa in accordo con le indi-
cazione dell'Ocse del Fondo
monetario internazionale. I
sindacati denunciano la «si-
tuazione di forte difficolta
operativa e lavorativa dovuta
alle continue modifiche nor-
mative, senza dimenticare gli
obiettivi sempre pillirragione-
voli e il difficile clima esterno
creato da una campagna di

delegittimazione del persona-
le dell'Agenzia in alcun modo
contrastato dall'autorita poli-
tica e dal vertice dell'azien-
da».

11 primo obiettivo del sinda-
cato e «la riorganizzazione
dell’Agenzia delle Entrate: oc-
corre rilanciare la partecipa-
zione ed il confronto su pro-
cessi di riforma che non pos-
sono essere assunti unilateral-
mente dai vertici e non debbo-
no esserel’ennesima occasio-
ne per depotenziare e indebo-
lirela macchina fiscale. La tra-
sformazione di Equitalia in
Ente Strumentale, l'ipotesi de-
gli Uffici distrettuali (con qua-
li delimitazioni e con quale
destino degli Uffici Territoria-
1i?), i mutati atti di indirizzo in
convenzione non sono privi
di conseguenze per il persona-
le e per i servizi sul territorio:
occorre informazione e con-
fronto!».

Chieste anche «progressio-
ni economiche: occorre dare
risposte concrete per un pro-
cesso che valorizzi il persona-
le, garantendo nel biennio
2017/18-dopo 8 anni di bloc-
co - le risorse necessarie per il
completamento delle proce-
dure per tutti i dipendenti».
1’agitazione, comunque, con-
tinua anche in chiave di pro-
vincializzazione dell’Agenzia.

La manifestazione dei sindacati all’Agenzia delle Entrate (Foto Panato)

Itasla glormta dei nmgm coltelli»

»..-.m...,.
crmimi e mcdiers i repoks
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Calenda: «Al via
nuove misure,

Industria 4.0

ha funzionato»

»Adesso il focus sara su lavoro e competenze;
nel 2018 credito d'imposta per la formazione

IL PROVVEDIMENTO

IL MINISTRO: «TROPPO
LENTO IL PIANO

BANDA ULTRALARGA
STANZIAMO 3,5 MILIARDI
IN PIU. LA CONCORRENZA
FA MALE IN QUESTO CASO»

ROMA Industria 4.0 «ha funziona-
to». Eil sostegnoalle imprese che
puntano su innovazione e tecno-
logia evidentemente & stato «effi-
cace». Lo dicono i numeri della
crescita, tra ordinativi e produ-
zione industriale, dice il ministro
dello Sviluppo Economico, Carlo
Calenda. E dunque, salvo corre-
zioni per i risultati mancati. co-
me quelle previste sul venture ca-
pital, e in attesa che a novembre
arrivino finalmente i bandi per i
competence center destinati a
collegare industria e universita,
«nel 2018 verranno rifinanziate
le principali misure previste nel
primo anno, rivedendo le aliquo-
te e i perimetri degli incentivi,
compatibilmente con le risorse
di finanza pubblica disponibili».
Un annuncio fatto in occasione

della presentazione deo risultati
del piano Industria 4.0 con il mi-

nistro dell’Economia, Pier Carlo
Padoan, il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti e il ministro
dell'Istruzione, Valeria Fedeli.
Non solo. Nel 2018 le imprese
che effettueranno pill spesa in
formazione avranno accesso al
cosiddetto “credito di imposta su
formazione 4.0”. A patto che il fo-
cus dei corsi sia su vendita e mar-
keting, informatica, tecniche e
tecnologie di produzione. Questo
vuol dire che «continua la spinta

sugli investimenti, e aumenta
quella su sulle competenze e for-
mazione», nella a fase due del
Piano, ovvero Impresa4.0.

VOLANO GLI ORDINATIVI

Nel dettaglio, nel primo seme-
stre 2017 c’& stato uno sprint de-
gli ordinativi interni di beni stru-
mentali (+9%), con picchi per i
macchinari (+11,6%), ha spiegato
Calenda anticipando i dati che sa-
ranno diffusi a breve dell’Istat.
Inoltre. «le attese ad agosto 2017
sugli ordinativi delle imprese ma-
nifatturiere sono ai massimi li-
velli dal 2010». Risultano poi au-
mentate le imprese che investo-

no in Ricerca&Sviluppo (+10%) e
aumenta anche la spesa (15%).
Buone notizie anche dal Fondo di
garanzia: da gennaio ad agosto
2017 il totale finanziato é cresciu-
to dell’8,9% in un anno (10,5 mi-

liardi di nuovi finanziamenti
bancari) mentre il totale garanti-
to é cresciuto del 10,7% (7,4 mi-
liardi di garanzie). L’obiettivo &
«superare 20 miliardi di finanzia-
menti, a fronte di una perdita di
900 milioni per lo Stato». Quanto
ai contratti di sviluppo, fino ad
agosto ne sono stati finanziati
102, di cui 88 al Sud e 14 al Centro
Nord. Gli investimenti previsti
sono 3,6 miliardi. E le agevolazio-
ni concesse sono paria 1,9 miliar-
di, di cui 1,7 al Sud e 200 milioni
al Centro-Nord. Un capitolo a sé
merita anche la banda ultralarga
troppo «lenta»: ecco perché per
«centrare I'obiettivo al 2020» so-
no stati «stanziati 3,5 miliardi in
pil». Ma «la concorrenza nelle
infrastrutture rischia di creare
sovrapposizioni e problemi», av-
verte il ministro che evidente-
mente pensa al doppio piano di

Tim e Open Fiber.
Roberta Amoruso
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Andamento macroeconomico

Indicatori B o B 2017 Variazione
PIL

(%; tasso 09

di crescita i +0,6*
annua)

1,5

Produzione industriale

{indice
2010=100; 96,9 +2,6%
gen - lug)

99,4

Clima fiducia imprese

{indice
2010=100; 101, 8 +4,0*
gen - ago)
105,8
Export di beni
{Miliardi di eurg;
gen -lug) 244,8 +7,6%
263,3
Occupati
(Milioni
di lavoratori 22,7 +1,3%
gen -lug) 23,0

Stock investimenti diretti esteri in italia

{Miliardi di euro;
consistenza 426,0 15,7%
a fine 1°trim)

450,1

|

Fonte: MEF, ISTAT, banca d'ltalia *Punti percentuali cantimetri
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La spinta alle assunzioni

Sgravi fino a 29 anni
sconto totale al Sud

»Padoan: «Le risorse sono poche, »Iltaglio dei contributi esteso ad eta
saranno concentrate sui giovani» maggiori incontrerebbe il no della Ue

LA MANOVRA

E SUBITO POLEMICA
SULLA VOLUNTARY
DISCLOSURE

PER | CONTANTI
BERSANI: «SAREBBE
RICICLAGGIO»

ROMA Che sia la priorita politica
della legge di Bilancio (insieme
al tema della povertd) € ormai
ben noto: anche ieri il ministro
dell’Economia Padoan ha riba-
dito che una parte delle «pochis-
sime risorse» a disposizione del
governo saranno impiegate per
l'occupazione giovanile, con il
dimezzamento dei contributi
sociali dovuti dal datore di lavo-
ro per i neoassunti. Lo schema
dell’'operazione ¢ ormai defini-
to, maidettagli potrannoessere
rivisti fino all’'ultimo momento
per tener conto sia dei vincoli fi-
nanziari sia di quellirelativi alle
norme europee.

INODI

Uno dei nodi chiave ¢ quello
dell’eta fino alla quale potra es-
sereapplicatoil tagliodel 50 per
cento degli oneri contributivi
(con tetto a 4 mila euro) per tre
anni. Dal punto di vista dell’ese-
cutivo sarebbe naturalmente
preferibile arrivare ai 32 anni,
ma questa soluzione oltre ad es-
sere pill dispendiosa andrebbe
incontro ad una probabile boc-
ciatura da parte di Bruxelles.C’e
un precedente pesante, quello
del contratto di formazione e la-
voro introdotto nel 1984 e poi
modificato nel corso del tempo:
la soglia a 32 anni poteva essere

elevata dalle Regioni e alcune lo
portarono addirittura fino ai45.
Alla fine del decennio successi-
vo la Commissione stabili che si
trattava di misure selettive (a
beneficio solo di alcune aree ter-
ritoriali e categorie di imprese)
e quindi di aiuti di Stato. Al ter-
mine di un duro contenzioso la
decisione fu confermata dalla
Corte di Giustizia e il governo
italiano fu condannato a recupe-
rare le somme concesse ai dato-
ridilavoro.

Illimite a 29 anni non dovreb-
be invece incontrare problemi
perché richiamato nel regola-
mento europeo del 2013 che ha
definito tra l'altro l'utilizzo del
Fondo sociale europeo a benefi-
cio dei Neet, i giovani che non la-
vorano né studiano. Dunque a
meno di strappi & molto proba-
bile che alla fine I'asticella ven-
gapostaa quellivello.

DOPPI0 CANALE

Un altro aspetto da definire & la
coesistenza tra la misura per i
giovani e I'agevolazione pill am-
pia applicata quest’anno al Sud
(decontribuzione totale con li-
mite a 8.060 euro) per le assun-
zioni di giovanitrail6ei 24 an-
ni oppure di disoccupati di al-
meno sei mesi di et superiore.
Questa misura é finanziata con
fondi europei e scade a fine di-
cembre: a questo punto una sua
proroga per un altro anno é pill
che probabile. Dunque nel 2018
ci sarebbe un doppio canale di
agevolazione delle assunzioni e
I'utilizzo di quello riservato al
Mezzogiorno avrebbe tra I'altro
I'effetto di ridurre seppur di po-
coil costo della misura pill gene-
rale.

Piu problematica 'altra nor-
ma che il governo sta studiando,

ovvero il taglio di un punto di
contributi (sulla quota a carico
del dipendente) non per i neoas-
sunti ma per tutti i lavoratori di
ogni eth gia in attivita. Si tratte-
rebbe di un anticipo della ridu-
zione stabile del cuneo fisca-
le-contributivo che gia il prece-
dente esecutivo aveva immagi-
nato come “fase due” della de-
contribuzione. L'effetto per i la-
voratori sarebbe un piccolo au-
mento del reddito disponibile,
ma l'applicazione generalizzata
comporta naturalmente costi al-
ti: oltre due miliardi che si ag-
giungerebbero a quelli necessa-
ri a regime per lo sgravio riser-
vatoaigiovani.

ILCAPITOLO FISCO

Intanto si ¢ accesa la discussio-
ne su un altro capitolo della ma-
novra, quella fiscale. L'ipotesidi
una operazione dirientro dei ca-
pitali (voluntary disclosure) fi-
nalizzata in particolare
all'emersione delle somme in
contanti trova molte resistenze
asinistra del Pd. Anome di Mdp
Bersani ha sostenuto che la mi-
sura finirebbe per diventare
una forma di riciclaggio. L’idea
eracircolata anche in occasione
della legge di Bilancio approva-
ta lo scorso autunno: poi non se
ne fece nulla ed anche in questo
caso ¢ probabile che 'esito alla
fine sia lo stesso. La manovra
deve essere approvata entro il
20 ottobre; alla fine di questa
settimana il governo dara le pri-
me indicazioni con la Nota di ag-
giornamento al Def.
Luca Cifoni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Quando l'azienda si fa inclusiva

Bpm, Decathlon e Sodexo tra i buoni esempi di integrazione

ANDREA D’AGoSTINO

la classifica dei luoghi con il pitt

alto tasso di discriminazioni sul
lavoro. Un primato poco invidiabile,
che riguarda eta, etnia, disabilita, ge-
nere, orientamento sessuale: questi i
cinque fattori pit1 gravi. Per fortuna ci
sono casi di grossi gruppi che hanno
fatto dell'inclusione un loro punto di
forza: e il caso di Sodexo (servizi, as-
sistenza, ristorazione) e Decathlon
(grande distribuzione, logistica e arti-
coli sportivi) e del gruppo bancario
Bpm. Le loro esperienze pil1 recenti
sono state raccontate ieri a Milano, al-
la presentazione di un nuovo proget-
to che hal’obiettivo di promuovere la
diversita in azienda e valorizzare le
competenze dei dipendenti che ap-
partengono acategorie svantaggiate o
a rischio discriminazione: la piat-
taforma "Inclusive Mindset" svilup-
patadalle fondazioni Sodalitas, Adec-
co per le Pari opportunita e "Inn-
pronta", con il patrocinio del Comu-
ne di Milano.
«Essendo un gruppo internazionale,
con lavoratori di 150 nazionalita dif-
ferenti, per noi non ci sono mai stati
problemi — racconta Edoardo Ventu-
rini, direttore Relazioni esterne di So-
dexo —. Solo in Italia abbiamo un cen-
tinaio di nazionalita; inoltre pit1 della
meta dei nostri dipendenti & donna.
Lo scorso anno abbiamo provveduto
ad assumere 11 rifugiati, che sono o-
raimpiegati soprattutto nelal ristora-
zione. Nella sede di Morbegno, inve-
ce, su 30 operatori, il 40% ha disabi-
lita psichica». Patrizia Brognoli, Inter-
national mobility manager di De-
cathlon, racconta invece come sono
stati inseriti nei negozi di Milano, Ro-

I Inostro Paese € al terzo posto nel-

ma e Bologna, dipendenti con sin-
drome di Down e con disabilita mo-
torie. «Abbiamo iniziato con tirocini
formativi iniziando dai disabili fisici.
Gli altrisono seguitiinnegozio dacol-
leghi "tutor", anche se la cosa pit1 bel-
la & quando il cliente si rivolge diret-
tamente a loro per le informazioni».
Certo, a volte non mancano proble-
mi, come hanno ricordato Michela
Merano e Irene Pirro delle Risorse u-
mane di Bpm, «ma bisognaanche sa-
perli affrontare coinvolgendo le fami-
glie di questilavoratori svantaggiatie,
nel caso, anche chi li cura». Alla fine,
per Venturini, quello della discrimi-
nazione «& un problema soprattutto
culturale: al governo chiedo di pro-
muovere un cultura dell'inclusione.
Ladiversita ericchezza, e portaanche
benefici economici».

Trale iniziative in programma, gli "In-
clusive Job Day", una giornata di in-
contri e colloqui dilavoro tra persone
appartenenti a categorie svantaggia-
te e aziende allaricerca di competen-
Ze: sono giaaperte le iscrizioni alla pri-
ma edizione, in programma il prossi-
mo 30 novembre a Milano. E ancora,
"Inclusive Mindset Academy", un per-
corso di formazione e confronto peri
manager aziendali, primo appunta-
mento il 24 ottobre a Milano, orga-
nizzato in collaborazione con lo stu-
dio legaie Lexelient sull'inserimento
lavorativo degli stranieri; innovazio-
ne digital e social per coinvolgere tut-
ti gli stakeholder pil rilevanti, ad e-
sempio attraverso le proposte di ga-
ming, una palestra che permette ai
candidati di interagire in prima per-
sona con manager e formatori per mi-
gliorare la propria occupabilita. Per
informazioni: www.sodalitas.it.
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Contratto per favorire
il reinserimento

diRossella Quintavalle

ebutta il contratto per

l'occupazione nel settore
deilapideiConfimi,che preve-
de retribuzione ridotta per fa-
vorire il reimpiego didetermi-
nate categorie dilavoratori

Rimborso Ape
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Retroscena. Il costo dei dipendenti sotto il 10% dei ricavi

Quel boomerang
del dumping sociale
sul costo del lavoro

IDATI

Piloti, steward,
assistenti e personale
di terra pesano

solo 5 euro perogni
passeggero trasportato

diFabio Pavesi

uestavoltail suo meravi-
glioso giocattolino gli &
esplosotralemaniconri-

cadute peril futuro che sara diffi-
cile sanare. Dasempre O'Leary il
creatore di Ryanair é stato porta-
to in palmo di mano dagli analisti
per quel prodigio di redditivita
cheéilvettorelow cost. Nessuno
comeluisiémaiavvicinatoaquei
primatidiutili sfornati ognianno
dalla compagnia. Ma dietro quel
presunto miracolo c'erail trucco
cheoraevenutoagallapreponte-
mente con il blocco dei voli per
mancanza di personale. Quel
trucchetto si chiama volgarmen-
te “dumping sociale”. Buona par-
tedegliutili prodotti,bensoprala
mediadel comparto, vengonoin-
fatti da una politica dei costi del
lavoro compressa al ribasso al-
l'inverosimile.

Ryanair ha il costo del lavoro
pilibassoinassolutodelsettore.Il
costodi piloti, steward, assistenti
e personale di terra pesa, come
documenta la stessa compagnia,
persolis euro per ogni passegge-
ro trasportato. Pesa meno della
manutenzione e dei servizi aero-
portuali. E vale la meta del costo
per passeggero di Easyjet, un ter-
zodiNorwegianairlines, per non
parlare dei vettori di bandiera.
Espressoinvaloriassolutiil costo
dellavoroinRyanairvalesolo633
milioni di euro, meno del 109 dei
ricavitotalichenel 2017hannosu-
perato 6,6 miliardi.

Costi cosi bassi sul fatturato li
trovi nell'industria manifatturie-
ramatura.Nonlitrovidanessuna

parte nel comparto aereo. Ne nei
rivali low cost, né tantomeno nei
gigantidibandiera. Funodellear-
chitravi del successo di Ryanair.

Un miracolo di profittabilita
che non ha pari nel settore, di-
stanziando anche il rivale piu
prossimo che ¢ Easyjet. Ovvio
che se sei in grado dilimare il pitt
possibile i tuoi fattori di costo,
puoigiocartilacartadellow fare.
Tariffe cosi concorrenziali che ti
fanno magari perdere ricavi uni-
tari ma che attirano sempre pitt
volumidi passeggeri.

Ryanair favolare infatti 120 mi-
lionidipasseggeril'annoseivolte
piti di Alitalia e quel trend di con-
tinua espansione dei clienti con-
sente a quel genio di O'Leary di
giocarsi la carta dei continui ri-
bassi di tariffa.

Ungioco che mette fuori rotta
la concorrenza che non puo con-
tare su tanta e tale (bassa) inci-
denzadei costi.Lettacosiquel ca-
polavoro della lunga galoppata
deiprofittidellacompagniairlan-
dese ha sempre menol'ariadiun
successo estemporaneo. La pro-
fittabilita netta & ormai al 20%.
Ogni 100 euro di ricavi, 20 si tra-
sformano in utili netti. Nessun
competitor vanta questo prima-
to.Primatoche perovienedalon-
tano.Enonhaeguali. Gianel 2010
laredditiviti operativadel vetto-
reirlandeseviaggiavabensoprail
10%.Oragarrivataasuperaream-
piamente il 20%.

Certo una mano 1'ha data il
continuo incremento dei ricavi
andati difatto alraddoppio negli
ultimiseianni.Ryanair fatturava
3miliardinel 2010 oggi €a 6,6 mi-
liardi. Una corsa esplosiva di
crescita. Nuoverotte, nuovipas-
seggeri anno su anno. Ma forza
lavoro rimasta inadeguata asor-
reggereinuovivolumielenuove
rotte. Quella corda € stata tirata
per troppo tempo e orasi € irri-
mediabilmenterotta.
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I.’abbuffata di statali e le riforme (da fare)

di Sabino Cassese
nnuncio
preoccupante e
pericoloso,
quello del
sottosegretario

per la Funzione pubblica,

che ha lanciato un «grande
progetto per il Paese»,
consistente in mezzo
milione (ma potrebbero

salire a 600 mila) di posti di

lavoro nei prossimi quattro

anni nelle pubbliche

amministrazioni.
L’annuncio € stato seguito

daun coro di consensi

sindacali e ha il sapore di

una promessa pre-elettorale,

non fatta, pero, dal
presidente del Consiglio dei
ministri, come dovrebbe
essere, data la sua entita. Chi

ha fatto P'annuncio non é

consapevole del danno che

un tale subitaneo
allargamento dei ranghi
pubblici potrebbe fare alla
pubblica amministrazione

stessa. Dopo il «digiuno» di

questi anni di crisi, con il

forte rallentamento del

«turnover, fare una tale

«abbuffata» provocherebbe

sconvolgimenti: si pensi solo

ai «maxiconcorsi», alle
difficolta che si
incontrerebbero nella
formazione «on the job»,
alla difficile sistemazione
negli uffici del Nord e del

Sud di circa 8o mila persone

nel solo prossimo anno. La

vicenda della scuola, ancora
in corso, evidentemente, non
ha insegnato nulla.

L’annuncio, peraltro, é stato

accompagnato anche da

un’altra promessa, quella di

far entrare nei ranghi

pubblici precari e idonei. Per

i primi, si tratterebbe di una

ulteriore porta aperta,

perché a 50 mila di questié
gia stata promessa con legge

Assunzioni elettorali

LA GRANDE
ABBUFFATA
DISTATALI

una sistemazione. Per i
secondi, di una elargizione
immeritata, perché da tempo
si usa concludere i concorsi
con lunghe liste di idonei.

Queste liste vengono conservate
per tempo talora immemorabile e da
esse si attinge anche dopo anni, cosi
premiando chi dal concorso era stato
scartato. La sistemazione dei precari
e l'assunzione degli idonei, oltre a
violare la Costituzione, sono una
palese ingiustizia a danno dei pitt
giovani, quelli che non sono riusciti
a infilarsi in un lavoro a tempo o in
una lista di idonei.

1l «grande progetto per il Paese»
annunciato dalla funzione pubblica
va ad aggiungersi alle sistemazioni in
ruolo nella scuola e all’allargamento
degli ingressi disposto gia dalla
«manovrina» da poco approvata.
Quest’ultima, ha triplicato i posti per
i quali si puo provvedere ai rimpiazzi.
Prima, se uscivano quattro
dipendenti, se ne poteva assumere
uno, ora per ogni quattro che
€SCono, Se ne possono assumere tre
(e dall'anno prossimo quattro).

Tutto questo accavallarsi di norme
¢ annunci produce una miscela
pericolosa anche per la finanza
pubblica. E vero, infatti, che i nuovi
entranti costerebbero meno di quelli
che escono, perché hanno minore
anzianita. Ma € vero anche che sta
per concludersi una tornata
contrattuale, che dovrebbe da sola
costare intorno a tre miliardi. I nuovi
trattamenti non dovrebbero essere
dati anche ai nuovi entranti?

Dalla funzione pubblica si €
cercato di spiegare che i rimpiazzi
promessi con la grande «abbuffata»
non sarebbero meccanici, ma
sarebbero fatti sulla base delle nuove
norme che prevedono esame dei
fabbisogni, in modo da evitare
T«over-staffing» attuale di molti
uffici pubblici. Quindi, se dieci
escono da una prefettura, si valutera
se proprio Ii ¢’¢ bisogno di personale
¢ non invece al catasto. Buoni
propositi. Ma il dipartimento per la
funzione pubblica si ¢ attrezzato per

fare questa non semplice analisi?
Possiede i dati per farla? Ha
dialogato con le migliaia di uffici per
accertare quali sono i carichi di
lavoro, ufficio per ufficio? Se I'ha
fatto, perché non rende pubblici
questi dati?

C¢, poi, 'argomento, piu volte
ripetuto, delle minori dimensioni
della nostra pubblica
amministrazione, rapportata alla
popolazione, rispetto a quella di altri
Paesi europei. Ma questo non
dipende da un difetto di calcolo del
numero degli addetti alle
amministrazioni pubbliche? La
Ragioneria generale dello Stato e
I'Istat valutano i dipendenti pubblici,
ma vi sono anche altri addetti, quali,
ad esempio, i dipendenti delle
autorita indipendenti, le varie specie
di precari e i lavoratori delle circa 8
mila societa pubbliche, che non
vengono messi nel calcolo.

Infine, anche se i proponenti di
questa trovata lo escludono, si &
subito riaffacciata 'idea di
riabbassare I'eta della pensione per i
dipendenti pubblici, per far balenare
speranze aggiuntive, mettendo
insieme due spinte: le attese di chi
vuole entrare e le speranze di chi
vuole uscire.

In conclusione, un governo serio
non dovrebbe fare promesse
elettorali di questo genere, a spese
non solo della finanza pubblica (che
¢ in difficolta), ma anche della stessa
pubblica amministrazione (che non
gode migliore salute). Ci si augura
che Presidente del Consiglio dei
ministri e Ministro dell'economia
vogliano assumere le proprie
responsabilita in materia, ricordando
che, dopo un certo digiuno, € meglio
mangiare poco e ordinatamente,
piuttosto che fare una scorpacciata.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

EE=- - m

B «Prontia distruggerela Corea:

CORRIERE DELLA SERA Economia (3

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO E SINDACATO

116



I8pinfoStiipa

lizh STt

CORRIERE DELLA SERA

20-SET-2017
dapag. 23

Ryanair cancella il 37,5% dei voli italiani

Annullamenti a quota 741, 'Enac convoca la societa. I piloti: no al bonus di 12 mila euro, ora regole nazionali

di Leonard Berberi

Un volo cancellato su quat-
tro doveva partire da un aero-
porto italiano. Un collegamen-
to annullato su sette era desti-
nato a uno scalo del nostro Pa-
ese. Dall’analisi delle liste,
aggiornate pit volte, di Ryana-
ir con i viaggi non pili operati-
vi nelle prossime sei settima-
ne emerge come I'Ttalia sia tra i
pill interessati. Dal 19 settem-
bre al 28 ottobre saranno 1.976
i voli cancellati dalla low cost:
di questi 741 (37,5%) coinvol-
gono il Belpaese, senza consi-
derare le tratte nazionali. E an-
che per questo che I'Ente na-
zionale per l'aviazione civile
(Enac) convoca d’urgenza il
vettore per domani.

Ma il vero fronte caldo, per
l'azienda, € con i dipendenti.
Che dicono no all'aumento sa-
lariale temporaneo per far
fronte all'emergenza della «ca-
renza di piloti». E chiedono di
«convertire i contratti — di di-
ritto irlandese e svantaggiosi
per noi — in italiani e spagno-
li, francesi e tedeschi. Basta
farci stravolgere i turni nel
cuore della notte, basta mis-
sioni di salvataggio, basta tap-
pare i buchi pagando di tasca
nostra telefonate e trasferte in
taxi».

Nelle basi pitt grandi di
Ryanair in Europa parte una
prima reazione dei dipenden-
ti. Con un documento che ¢
una bozza dirichieste e un atto
d’accusa. E che rischia di sfo-

117 207

Milioni Aeroporti

| passeggeri In quanti scali,
trasportati dell’'Europa
dalla low cost e del Nord
Ryanair Africa, volano
nel 2016. i Boeing 737
Per quanto di Ryanair. Le
riguarda basi, sparsein
i viaggiatori tutto il Vecchio
da e per ['ltalia continente,
nello stesso risultavano
annosonostati  86al 31 marzo
32,6 milioni SCOrso

ciare in uno sciopero conti-
nentale. La compagnia cancel-
la i voli ufficialmente «per

un’errata valutazione dei ripo-
si che spettano a comandantie
primi ufficiali». Ma alcuni di

loro raccontano al Corriere
un’altra versione. Parlano di
una fuga dei colleghi «verso
Norwegian, easyJet, le medio-
rientali e le cinesi» e di una
«campagna acquisti senza
precedenti degli istruttori».

Cosi chi resta cerca di farsi
sentire. Gli Employee repre-
sentative committees (Erc) ita-
liani di Ryanair — gli enti di
rappresentanza della catego-
ria — respingono gli incentivi
di Dublino. E domandano un
nuovo accordo di assunzione,
pero locale, non pili irlandese.
Forti anche della sentenza del
14 settembre della Corte di
giustizia Ue che ha stabilito —
in un caso che riguardava pro-
prio Ryanair — che «una com-
pagnia non puo imporre la le-
gislazione del Paese in cui é re-
gistrato ai suoi equipaggi ba-
sati in altri Stati membri
dell’'Unione».

11 personale italiano della
low cost descrive questi giorni
come «il sintomo di un pro-
blema pili grande» e invita gli
altri piloti sparsi nelle oltre 8o
basi europee a fare lo stesso
per arrivare a un documento
congiunto da presentare al-
lamministratore delegato Mi-
chael O’'Leary. La bozza in que-
ste ore ¢ in discussione un po’
ovunque, tanto che — rivelano
— «l'azienda sta cercando di

13

Mila

| dipendenti
di Ryanair,
assunti
direttamente
dall'azienda
o attraverso
agenzie
specializzate.
| piloti,

al 31 marzo
scorso,
erano 4.058

capire anche chi ci sia dietro».
«Se non € un ammutinamento
poco c¢i manca», sintetizza un
comandante di Ryanair. «Oggi
¢ pieno di vettori che ci stanno
cercando e a condizioni pill
umane». La compagnia re-
spinge queste accuse.

L’informativa degli organi
di rappresentanza prende di
mira il vertice aziendale. Accu-
sato di aver puntato in modo
ossessivo sulle tariffe pitt bas-
se «non curandosi degli aspet-
ti critici dell'organizzazione».
Quindi ecco le due richieste.
La prima: «L’'impegno a pre-
sentare entro l'estate 2018 una
bozza di contratto italiano per
piloti e assistenti di volo basati
in Italia». La seconda: «L'im-
pegno a fornire un’ulteriore
bozza con un piano di investi-
menti sul personale e sull’in-
frastruttura», introducendo
«incentivi».

A proposito dei bonus nel
memo del 18 settembre dal ca-
po delle operazioni di Ryanair
Michael Hickey offre 12 mila
euro per i comandanti, 6 mila
per i primi ufficiali, oltre agli
aumenti sulla diaria e sui per-
nottamenti fuori sede. «Sono
cifre lorde — chiarisce un co-
mandante — e per avere dirit-
to bisogna essere dipendenti
del vettore al 31 ottobre 2018,
aver volato per almeno dieci
giorni tra quelli di riposo e
cinque nel periodo di congedo
annuale. In pratica € un invito
anon mettersi in malattia peri
soldi».

Iberberi@corriere.it
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A Bergamo
Un Boeing

737 Ryanair

ieri sul piazzale
dell'aeroporto

di Orio al Serio
{foto Ansa)
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Trasporto aereo. Offerti fino a 12mila euro per bloccare la fuoriuscita - Delrio: «Tutelare i passeggeri»

Ryanair, bonus per frenare la fuga dei piloti

La compagnia irlandese cancella 702 voli in Italia sino a fine ottobre

LEREAZIONI

L'Enac convoca lacompagnia
il21 settembre per verificare
la corretta applicazione

del regolamento europeo
suirimborsi

Mara Monti
MILANO

mm Un bonus di12mila euro per
evitare la fuoriuscita dei piloti
dallacompagnia, circayoo,ver-
so altri vettori. Sarebbe questa
la proposta messa sul piatto da
Ryanair per fare fronte alla dé-
bacle che ha gia lasciato a terra
4oomila passeggerie che conti-
nuera finoad ottobre alritmo di
sovoliallasettimana. Unamos-
sa con cui il vettore irlandese
spera di parare il colpo a quella
che sarebbe stata una program-
mazione errata delle ferie dei
piloti sulla base delle nuove re-
gole dell’Associazione di cate-
goriairlandese,macheinrealta
nasconderebbe una uscita in
massa dei piloti, capitani e pri-
mi ufficiali.

Le cancellazioni si stanno
spandendo a macchia d’olio in
tutta Europa, 2mila fino ad oggi.
In Italia sono stati annullati 702
voli su 2100 fino alla fine di otto-
bre, 13 oggi e 17 ieri. Dei 702 voli
ben 279 riguarderanno l'aero-
porto di Milano-Orio al Serio,
246 Roma-Fiumicino e91Roma-
Ciampino. Troppi, secondo
I’Enac, chehaconvocatod’ugen-
zail21settembre Ryanair per ve-
rificaresestiarispettandoidirit-
ti che la normativa comunitaria
assicura ai passeggeri. A comin-
ciare dai rimborsi fino aun mas-
simo di 600 euro sulla base del
regolamento europeo (261/2004
entrato in vigore nel febbraio
2005) e applicato dalle autorita
nazionali, in Italia’Enac.

Duralapresadiposizionedel
ministrodeitrasporti,Graziano
Delrio: «Non si fanno sconti a
nessuno. Il passeggero & un cit-

tadino che haisuoi diritti, tute-
lati dalla legge. E quindi se
Ryanair li haviolati, ne paghera
le conseguenze», ha detto. Sul
piede di guerra le associazioni
dei consumatori a cominciare
dal Codacons che ha annuncia-
toricorso contro Ryanair, men-
treipresidentidelle Regioniso-
no pronti a tagliare le sovven-
zioni. C’¢ poi il nodo Alitalia in
vistadelle offerte chedovranno
esserepresentate entroil2otto-
bre e su cui Ryanair non ha mai
nascosto il suo interesse. La Uil
Trasportichiede chelavicenda
sia monitorata dai commissari
Alitaliamentre laFilt-Cgil pone
l’accento sulle reali cause delle
cancellazioni.

Se la proposta Ryanair riusci-
ranell'intentodiridurregliesodi
lo si vedra nelle prossime setti-
mane. Di certo appare poco al-
lettante se, come riferito dalla
stampairlandese, il bonus offer-

toaipilotichesiasterrannodalle
ferieverrapagatosoltantotraun
anno.Difatto, gidun centinaio di
piloti hanno cambiato casacca
indossandoquelladiNorwegian
AirShuttlechepropriodaDubli-
no,l’hubdiRyanair,hainaugura-
toil primo volo low cost alungo
raggio per gli States. Meno tragi-
ca la situazione in Borsa dove il
titolo ieri & rimbalzato chiuden-
do a +0,2% dopo i cali dei giorni
scorsi. Gli analisti calcolano che
I'impatto dei rimborsi sull’utile
netto che lo scorso anno si atte-
stato a 1,3 miliardi di euro, non
vadaoltreilzpercento.Seildan-
no economico potrebbe essere
limitatodataladimensione della
compagnia, non cosi per quello
reputazionale. Come & successo
aBritish Airwayscheagiugnoha
lasciato aterra7smila passegge-
riacausadel crash deinastri dei
bagagli, ma i passeggeri (ad ec-
cezione di quelli colpiti), si spe-
ra,dimenticanoin fretta.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ryanair, stop a 702 voli in Italia
Bonus di 12 mila euro ai piloti

»Pubblicata la lista delle cancellazioni: il 35%  »Offerta una somma “una tantum” ai comandanti

che rinunciano alle ferie. Domani i vertici da Enac

del totale interessa gli scali del nostro Paese

IL CASO

STIPENDI BASSI E
DIRITTI NON RISPETTATI
HANNO CAUSATO UN
FUGGI FUGGI TRA

IL PERSONALE DI VOLO:
VIAIN SETTECENTO

ROMA Oltre settecento voli, 702
per la precisione, cancellati
nell’arco di un mese e mezzo, da
ieri fino al 31 ottobre. All'ltalia
tocca la fetta pilt ampia di taglio
dei voli Ryanair, il 35% di quei
duemila voli di cui € stato annun-
ciato I'annullamento in tutto il
mondo. E dato che una delle re-
gole base dei voli low cost per i
passeggeri € prenotare con largo
anticipo, non ci vuole molto a ca-
pire che saranno centinaia di mi-
gliaia gli italiani che subiranno
disagi, dovrannoriprogrammare
iloro impegni e cercare alternati-
ve per non buttare completamen-
te tutto all’aria. Certo ci sono le
regole che la compagnia dovrari-
spettare, a cominciare dalla “ri-
protezione” su altri voli. Ma vista
la mole delle cancellazioni é pre-
sumibile che non a tutti verran-
no proposte alternative adegua-
te. Il ministro dei Trasporti, Gra-
ziano Delrio, & perentorio: «Non
si fanno sconti a nessuno. Il pas-
seggero & un cittadino che ha i
suoi diritti tutelati dalla legge e,
quindi, se Ryanair li ha violati, ne
paghera le conseguenze. Enac vi-
gila ed é gia attiva su rimborso bi-
glietti, riprotezione su nuovi voli
e applicazione di sanzioni» assi-

cura. E in serata proprio
dall’Enacarriva la notizia: la con-
vocazione d’'urgenza per domani
dei vertici della compagnia per
«chiarire alcune criticita emerse
dai reclami dei passeggeri» e dal
monitoraggio. L’incontro - conti-
nua la nota - «& finalizzato anche
a definire tutte le azioni corretti-
ve che Ryanair € chiamata ad at-
tuare per assicurare il pieno ri-
spetto dei diritti dei passeggeri e
per ridurre al massimo i disservi-
zi e i disagi conseguenti alle can-

cellazioni».

Intanto la compagnia irlande-
se sta cercando di trovare delle
soluzioni. Alla base delle cancel-
lazioni ci sarebbe una fuga dei pi-
loti, che negli ultimi mesi hanno
lasciato in massa Ryanair per mi-
grare verso compagnie pill gene-
rose nello stipendio e pil rispet-
tose di alcuni diritti fondamenta-
li. Come quelli sacrosanti del ri-
poso e delle ferie, che nella low
cost irlandese invece pare siano
considerati poco pil di una genti-
le concessione, spesso nemmeno
pagata. Se ne sarebbero andati in
settecento, sostiene la Ialpa, asso-
ciazione di categoria irlandese.
Una cifra che Ryanair smentisce,
limitando la “fuga” a non pit di
un centinaio di piloti, peraltro -
assicura - gia sostituiti.

LO SCAMBIO

Per¢ il problema ferie esiste. E
cosi Ryanair, per la prima volta
nella sua storia, cedere alle pres-
sioni dei dipendenti aprendo il
portafogli: i piloti che nei prossi-
mi mesi rinunceranno parzial-
mente alle ferie riceveranno un
bonus straordinario che va dai

12.000 euro (per i capitani) ai
6.000 euro (primi ufficiali). La

somma é condizionata anche al
raggiungimento di almeno 800
ore volate entro ottobre del pros-
simo anno. Per cui verrebbe ero-
gata, una volta tirate le fila, a no-

vembre 2018. Il tutto & messo ne-
ro su bianco in una lettera invia-
ta ieri dal chief operations offi-
cer, Michael Hickeye, ai diretti in-
teressati. In quanti aderiranno?
Sara sufficiente a rimettere in pi-
sta con i motori accesi un nume-
ro consistente di aerei? In ogni
caso, per evitare altre fughe, Rya-
nair mette sul tavolo anche un’al-
tra carta: 'aumento dagli attuali
28 euro a 75 euro, della diaria da-
ta a chi é costretto a pernottare
fuori base. Un aumento secco del
67%, roba che in casa di mister
O’Leary non si eramai vista.
D’altronde I'emorragia di ri-
sorse ci sara comunque: tra rim-
borsi, risarcimenti e indennizzi
vari (le associazioni dei consu-
matori ricordano che possono ar-
rivare fino a 600 euro a persona a
seconda della tratta) la compa-
gnia dovra sborsare circa 25 mi-
lioni di euro. E non si scappa.
Non c’¢ solo I'Italia a fare la voce
grossa, anche Bruxelles e gli altri
Paesi pretendono «il rispetto as-
soluto» dei diritti dei passeggeri.
Senza contare poi la batosta che
la vicenda sta provocando all'im-
magine e allaffidabilita della
compagnia che potrebbero influi-
re negativamente anche su alcu-
ne trattative a cui Ryanair € inte-
ressata: da Alitalia a Air Berlin,
ad esempio.
GiusyFranzese
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Caos Ryanair

Aerei della TOTALE VOLI I Voli di Ryanair
x compagnia CANCELLATI IN ITALIA s 2l giorno

low cost

(tutti Boeing 737) 2 2.500

o ; 279 |

Basi in tutta Ori h':ilsang- m Voli/giorno
.ﬁ Europa rioa ﬁanc}) cancellati fino

80 9 a fine ottobre

246 =
Aeroporti R,oma,", 1 Passeggeri
in cui vola Fiumicino coinvolti

207 400.000
................................................ 2 )
. . Roma-
Tariffa media Ciampino =8 Rimborsi
praticata 86 [\=2Y previsti (euro)
41 euro altri aeroporti 20 milioni
ANSA CEITHMmerTi
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IL GRUPPO PROVA A RIMEDIARE ALLEMERGENZA CHE HA PORTATO ALLA CANCELLAZIONE DI PIU DI DUEMILA VOLI

Ryanair, un bonus ai piloti
che rinunciano alle ferie

Assunzioni urgenti in Brasile e in Europa per riempire i vuoti nell organico

Limporto massimo del
bonus (il minimo & 6000)
per la rinuncia delle ferie

r ROMA

Ryanair ha messo in campo
un rimedio estremo per tene-
re legati a sé i numerosi piloti
intenti a lasciare la compa-
gnia per contratti piti vantag-
giosi in aziende concorrenti.
La «low cost», che si ritrova
nelmomento di maggiore dif-
ficolta soprattutto da un pun-
to di vista di immagine, ha of-
ferto a comandanti e ufficiali
un bonus straordinario da 6
mila fino a 12 mila euro in
cambio della parziale rinun-
cia alle ferie, per far fronte al-
le carenze di personale e cer-
care una soluzione alle due-
mila cancellazioni di voli, cir-
ca 50 al giorno per le prossi-
me sei settimane.

E una situazione senza
precedenti, che ha obbligato
l'amministratore delegato
Michael O’Leary a offrire de-
naro in cambio di fiducia. Nel
frattempo tra Brasile e Euro-
pa, come riferito dal quoti-
diano Irish Independent, si
cercano di riempire i posti
vacanti con nuove assunzio-
ni. Nonostante dalla compa-
gnia spieghi che il problema &
organizzativo, in realta é or-
mai chiaro che la fuga di pilo-
ti verso contratti piti allettan-
ti & la causa principale di una
situazione che potrebbe co-
stare pin di 25 milioni di euro
tra rimborsi e multe. Una ci-

12000

euro

fra non alta per le casse della
compagnia, che macina utili,
ma che potrebbe salire, e di
molto, visto il danno diimma-
gine che le potrebbe far per-
dere molti clienti.

Tra i Paesi maggiormente
colpiti dal caos dei voli cancel-
lati ¢’é I'Italia. Piu di un quar-
to delle tratte non pit in pro-
gramma, ben 722, riguarda
aeroporti italiani, su tutti
Orio al Serio (Bergamo) e i
due scali romani Ciampino e
Fiumicino. I numeri sono la
conferma di quanto il «siste-
ma Ryanair» abbia attecchito
nel paese. Un sistema cioé che
permette anche agli aeroporti
piu piceoli - che finanziano la
compagnia con soldi pubblici,
spesso indebitandosi - di ave-
re un proprio mercato e ali-
mentare il territorio.

In Italia solo ieri sono stati
cancellati 17 voli e oggi altri 13
non partiranno. A essere coin-
volti sono anche gli aeroporti
di Napoli, Bologna, Bari, Pisa,
Brindisi, Treviso, Verona, La-
mezia e Torino. La situazione
peggiorera dal 25 settembre,
quando saranno tagliatitrail4
e i 20 voli al giorno. Solo ad
Orio al Serio vengono cancel-
lati fino a fine ottobre 279 voli
mentre a Fiumicino sono 246.
Intanto & cominciata la corsa
al rimborso. I1 Codacons ha
presentato un esposto a diver-
se Procure rivendicando che

50,
al giorno
Le cancellazioni di voli

Ryanair nelle prossime
sei settimane

«il solo rimborso del biglietto
non & un indennizzo sufficien-
te» perché «la normativa pre-
vede espressamente una com-
pensazione pecuniaria nei casi
in cui la cancellazione non sia
comunicata almeno due setti-
mane prima della partenza, ri-
sarcimento che pud arrivare a
600 euro a passeggero».

I grossi problemi che sta vi-
vendo Ryanair comunque non
dovrebbero pregiudicare la
possibilitd che la low cost ir-
landese presenti un'offerta per
Alitalia. La compagnia infatti &
trai cirea 15 gruppi impegnati
nella gara pubblica di acquisto,
cosl come ¢ in corsa per Air
Berlin. Il ministro dei Traspor-
ti, Graziano Delrio, ha chiarito
che «Ryanair & un’azienda sa-
na e se vuole pud presentare la
sua offertax. E chiaro pero che
dopo il disastro di questi gior-
ni, le possibilita di uscire vinei-
tori nella gara siano piti remo-
te. Delrio ha comunque assicu-
rato che «non si faranno sconti
anessuno e se Ryanair ha sbha-
gliato deve pagare».

L’Enac ha intanto convoca-
to Ryanair per domani, per
chiarire le difficoltd emerse
dai reclami dei passeggeri in
merito alle richieste di rim-
borso. Non ¢ infatti del tutto
immediato il procedimento
sul sito web per chiedere in-
dietro i soldi del biglietto o
cambiare volo. [N.L]
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Il caos di queste settimane lascera a terra 400 mila clienti di Ryanair
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INITALIA CANCELLATI 700 VOLI

“lo, pilota, vi racconto
la crisi di Ryanair”

Nicora Lo

to numero di licenziamenti dei piloti. Da

Il caos in cui si trova Ryanair & dovuto all’al-

inizio anno se ne sono andati in centinaia,
mille nell'ultimo anno e mezzo. Le condizioni
di lavoro sono pessime». Un pilota di 30 anni
racconta le condizioni di lavoro nella compa-
gnia «low cost», nella bufera.

“Hanno tirato troppo la corda,
Chi puo scappa da O’Leary”

L’ex comandante: condizioni pessime, in 18 mesi siamo andati via in mille

NICOLALILLO
ROMA

I a verita é che il ca-
<< os in cui si trova
ora Ryanair ¢ do-
vuto all’alto numero di licen-
ziamenti dei piloti. Da inizio
anno se ne sono andati in cen-
tinaia. Sono pit di mille nel-
I'ultimo anno e mezzo. Sono
scappati per le pessime condi-
zioni dilavoroy». A parlare é un
pilota di 30 anni, che sotto
anonimato racconta le condi-
zioni di lavoro nella compa-
gnia «low cost» di Michael
O’Leary. Il pilota & uno dei
tanti che ha scelto di cercare
fortuna professionale altrove,
da inizio estate ha infatti la-
sciato Ryanair per un contrat-
to migliore in una compagnia
concorrente.
Ci sono altri motivi alla base
della cancellazione dei duemila
voli?
«Oltre alla fuga per cercare

«Costrettia pagarci
le divise, i parchegg,
ciboeacquaabordo
Molti non hanno
neanche la mutua»

Un pilota anonimo |
Ex di Ryanair, adesso {
ha cambiato compagnia

contratti migliori ¢’é chi é rima-
sto e ha fatto un ricatto al-
I'azienda, chiedendo le ferie de-
siderate e minacciando altri-
menti di andarsene».

Dove hanno trovato lavoro i pi-

lotiin fuga?
«Molti sono andati in Norwe-
gian, gli inglesi hanno scelto in-
vece Jet2. I comandanti con pit
esperienza sono stati presi dal-
le compagnie aeree cinesi. Al-
cune sono basate in Europa e
fanno contratti prestigiosi, an-
che da 30 mila euro al mese».

E in Ryanair quanto guadagna

un pilota?
«Ci sono due tipi di contratto.
C’¢ chi é assunto direttamente
dall’azienda e guadagha 7 mila
euro al mese, ma si tratta di me-
no diunterzo dei piloti. E ¢’é chi
lavora come autonomo, essen-
do legato a un’azienda interina-
le in Irlanda: in questi casilo sti-
pendio va dagli 8500 ai 10 mila
euro, e la retribuzione é sotto
forma di rimborso spese. Le ci-
fre riguardano i comandanti, se
parliamo invece di un primo uf-
ficiale appena entrato il guada-
gno & dai 2 ai 4 mila euro».

| contratti hanno delle tutele?

«Chi lavora da autonomo non
ha ferie né la malattia e le tasse
vengono pagate in Irlanda, non
nel luogo in cui risiede il lavora-
tore. Questi dipendenti, come
accadeva a me, vengono pagati
in base a quanto volano e spes-
s0 vanno vicino al limite di 900
ore di volo all’anno. A queste ci-
fre vanno per?é tolte le spese che
gravano su ciascun pilotay.
Cio&?

«Vengono scalati 5 euro per ora
di volo per pagare i simulatori
che servono per I'addestramen-
to. E per andare a fare i corsi in
programma due volte all’anno a
Londra & necessario pagarsi
Palbergo. In pilt ogni pilota é co-
stretto a pagare il parcheggio
dell’auto in aeroporto, la divisa,

B LASTAMPA &

ECONOMIA
&

Trump-Macron, duello all'Onu
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cibo e bevande abordo. O ti por-
ti 'acqua e un panino da casa
oppure li compri sul volo come
fanno i passeggeri. Se poi il ca-
tering é finito, allora stai senza.
Stesso discorso per gli assi-
stenti di volo, che guadagnano
molto meno».

Che aria si respirava in azienda?
«Tra colleghi 'ambiente & ami-
chevole. Ma l'azienda fa terrori-
smo psicologico, non si pud ri-
vendicare nulla e non é consen-
tito avere rapporti col sindaca-
to. Al primo problema sei fuori.
Certo, bisogna ammettere che
hanno un grande fiuto per gli
affari e competenza nel gestire
lazienda. Ma forse hanno tirato
troppo la corda e ora sta venen-
do fuori tutto».

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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mila
Questa la
retribu-
zione
minima
mensile
{in euro)
di un pilota
Ryanair
di prima
nomina

e

10

mila euro

La cifra massi-
ma delle
retribuzioni
in Ryanair
Sembra alta
ma é solo un
terzo di quan-
to pud incas-
sare un co-
mandante
pilota altrove

YANAIR - -

Resteranno a terra 400 mila passeggeri
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[ comandanti sottopagati
e il ciclo in esaurimento
dell'economia low cost

di Antonella Baccaro

potrebbe segnare il punto pitt basso

della parabola che ha visto I'economia
low cost avvantaggiarsi di prestazioni
lavorative pagate il meno possibile. Quella
che si sospetta essere una vera e propria fuga
di piloti sottopagati, sta lasciando la
compagnia dello spregiudicato Michael
O’Leary letteralmente a terra. La Filt Cgil
ipotizza che possa esserci stato un
superamento da parte dei comandanti dei
tempi di volo previsti dai regolamenti,
rispetto al quale la compagnia non ha potuto
fare fronte con un adeguato ricambio. C’é
dunque un limite oltre il quale il lavoro non
puo essere sottopagato? Qui vanno fatte le
dovute distinzioni. Il mercato mondiale del
trasporto aereo € in ripresa quasi ovunque:
nel 2016 i passeggeri sono aumentati del
6,5%, a quota 7,7 miliardi. La crescita ha
toccato il suo massimo negli scali di Asia
(+10,6%) e Medio Oriente (+9,4%) a fronte di
un 5,2% in Europa e di un 3,8% in Nord
America. Dopo anni di segni meno, la
ripresa nel settore sembra ormai saldamente
avviata. La richiesta di piloti, soprattutto dal
quadrante orientale del mondo, cresce ogni
giorno di pil. Ma, attenzione, si tratta di
lavoro qualificato. A dispetto della vulgata
che negli ultimi anni ha inchiodato la
categoria dei piloti, almeno in Italia, alle
proprie responsabilita (stipendi eccessivi,
una gestione del potere sindacale a dir poco
disinvolta, privilegi vari), quella dei
comandanti é una professionalita preziosa,
che non si crea dall'oggi al domani. Viceversa
¢ il frutto di ore di volo per il mantenimento
dei brevetti e di un costante aggiornamento
professionale richiesto dalle nuove
tecnologie. Anche per questo la parabola
della pitt grande low cost del mondo,
quando avra finito di rovinare i nostri viaggi,
potrebbe persino insegnarci qualcosa.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

l avicenda del crash operativo di Ryanair

Ryanair cancella il 37.5% dei voli italiani
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Licenziamenti. Le attivita minime non violano la correttezza

Lavora malato? Recesso
se pregiudica la guarigione

PER LA CASSAZIONE giudicare o ritardare il rientro in
Riconosciuto legittimo servizio dellavoratore.
il comportamento 1l caso sottoposto alla Cassa-

diundipendente
impegnato nell’esercizio
commerciale del figlio
Giuseppe Bulgarini d’Elci

mm | o svolgimento, durante la
malattia, di un’altra attivita la-
vorativa consistita nella guida
dellapropriaautovetturaperre-
carsi presso l'esercizio com-
merciale del figlio e nell’aver ivi
svolto prestazioni relative, tra
Ialtro, allo spostamentodi pian-
te di piccola dimensione e alla
movimentazione della saraci-
nescamediantedispositivoelet-
tronico, non costituisce condot-
tainviolazione dei doveri gene-
ralidi correttezzaebuonafede
cui il lavoratore deve confor-
marsi allo scopo di non pregiu-
dicare o,comunque, ritardarela
pienaguarigione.
LaCortedicassazione harag-
giunto queste conclusioni con
sentenza n. 21667 del 19 settem-
bre2o17,nellaqualehaevidenzia-
to chele attivita svolte durante il
periodo di astensione dal lavoro
nel negozio gestito dal figlio non
erano pregiudizievolirispettoal-
lo stato invalidante, né potevano
avvalorare la tesi di una malattia
fittizia. La Corte perviene a que-
steconclusionisulrilievo,checo-
stituisce insegnamento dellagiu-
risprudenza di legittimita, per il
qualelosvolgimentodapartedel
dipendente assente per malattia
di altra prestazione lavorativa &
idoneo aintegrare gli estremi del
licenziamento disciplinare per
violazione dei doveri generali di
correttezzaebuonafede,nonché
delle obbligazioni contrattuali di
diligenza e fedeltd, solo nel caso
in cuile predette prestazioni fac-
ciano presumere linesistenza
della malattia o siano tali da pre-

zione erastato definito in primo
grado con sentenza che ricono-
sceva lalegittimita del licenzia-
mento intimato ad un addetto
autotrenista per avere, durante
il periodo di assenza dal lavoro
inseguitoadunacontusionealla
spallae al polsosinistro, coadiu-
vato il figlio in alcune attivita
presso 'esercizio commerciale
da quest’ultimo gestito. La Cor-
te d’appello aveva ribaltato il
giudizio e ritenuto che, alla luce
delle attivita prestate dal licen-
ziato, non si era realizzata una
condotta incompatibile con lo
stato di malattia, né idonea a
pregiudicare la guarigione o ad
allungare il tempo necessario
allaripresadel servizio.

La Cassazione si allinea a
quest’ultima pronuncia e con-
fermacheilmodesto contenuto
delle attivita rese dal padre la-
voratore nell’esercizio del fi-
glio, per quanto astrattamente
riconducibilinell’ambito diuna
prestazione lavorativa, non
erano idonee ad influire sul pie-
no e tempestivo recupero del-
integrita fisica e, quindi, ad in-
cidere con effetto negativo su
tempidellaguarigione. Ladeci-
sione della Corte puo destare
qualche preoccupazione ri-
spetto alla concretaapplicazio-
ne di principi che, seppur con-
solidati in seno alla magistratu-
radellavoro,ricevonoun’appli-
cazionenonsempre uniformee
coerente, esponendo l'impren-
ditore di turno, che siaccinga a
un recesso motivato con l'ac-
certato svolgimento di un’atti-
vita lavorativa esterna del pro-
prio dipendente in malattia, a
un rischio di causa dai confini
imprevedibili.
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Le ispezioni. Dopo gli accertamenti del ministero del Lavoro e dell'Inps sanzioni e contenziosi nelle aule dei Tribunali italiani

Contratti alla prova delle sentenze

Cristina Casadei

mm [ contratti di Ryanair, gia fi-
nitinel mirino delle ex Direzio-
ni territoriali del lavoro (Dtl) e
delle Direzioniregionali del la-
voro (Drl), dopo la sentenza
della Corte europea di giustizia
dovranno passare la prova dei
Tribunali del lavoro italiani, in
un contenzioso che vaavantida
anni. Le ispezioni del ministero
delLavoro e dell’Inps, in passa-
to,hannoevidenziato che,lungi
dall’applicazione della norma-
tiva giuslavoristica e previden-
ziale irlandese, € invece appli-
cabile la normativa italiana ai
lavoratori di Ryanair di stanza
in Italia. Chi lavora nel nostro
paeseeoperasututtelerottein-
ternazionali, & tenuto a risiede-
re in una localita a non pit di
un’oradidistanza dall’aeropor-
to di base o assegnazione. E
quindi il contratto di lavoro da
applicare dovrebbe essere
quello italiano, tanto piu oggi
dopo la sentenza della Corte
FEuropea di Giustizia, secondo
cuiil personale dipendente dal-
la compagnia aerea puo rivol-
gersi al giudice del paese in cui
viene svolta la maggior parte
dell’attivita.

Come spieganodalministero
del Lavoro, dall’assoggettabili-
tadiRyanair alla normativaita-
liana in materiadilavoro e assi-
curazioni sociali, sono conse-
guite sanzioni amministrative
dapartedelle exDtle Drl, I'indi-
viduazione dell’imponibile
contributivo sullabase dei con-
trattidisettore,da cui poil'Inps
ha provveduto con propri atti
per il recupero dei contributi.
Gli accertamenti svolti dal mi-
nistero del Lavoro e quelli noti-
ficati dall'Inps negli aeroporti

ispezionati e cioe Orio al Serio,
Galileo Galilei, Ciampino e Gu-
glielmo Marconi, nella totalita
dei casi, come spiegano dal mi-
nistero, sono approdati in fase
contenziosaeinduecasilalitee
arrivata a sentenza di primo
grado, con risultati disomoge-

nei. Il Tribunale di Roma (Sez.
Lav. IV) ha rigettato il ricorso
della compagnia contro'Inpse
condannato la stessa al paga-
mento dei contributi evasi e
delle spese processuali, mentre
il Tribunale di Bologna (II
Sez.Civ.) ha accoltoitre ricorsi
presentati dalla compagnia e,
per leffetto, revocato le ordi-
nanze di ingiunzione emesse
nei confronti della compagnia
dalla Direzione territoriale del
lavoro diBologna. Al Tribunale
diPisail procedimentoeancora
in corso, mentre al Tribunale di
Bergamodeizricorsidellacom-
pagnia controirecuperidicon-
tributi dell'Inps sulla base dei
verbali della Direzione territo-
riale, uno é stato perso dall’Inps
che ha proposto appello, men-
tre per gli altri due il dibatti-
mento € in corso. L’assunto su
cuisibasalasentenzadellaCor-
te Europea di giustizia adesso
pero potrebbe riservare nuovi
sviluppi e contenziosi senza fi-
ne. L’applicazione del ccnl del
trasporto aereo, per il futuro,
sarebbe forse la soluzione pill
semplice, ancorché onerosa.
Una soluzione caldeggiata dai
sindacatiche chiedono ad Enac
e Mit di verificare le reali cause
dellacancellazionedeivoli. Tra
questelaFilt Cgil indica «il pos-
sibile superamento dei limiti di
impiegodel personale, fattoche
configurerebbe quanto avve-
nuto in tutt’altraluce».
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ALIMENTARE

Ferrero, premio
da 2150 euro

Filomena Greco» pagina 15

Industria dolciaria. Peri6mila dipendentiin Italia

Alla Ferrero premio
oltre i 2mila euro

Filomena Greco
ALBA(CN)

= Un premio annuale da 2mila
europergliaddettidellaFerrero
in Ttalia. Si tratta della somma
che arrivera in busta paga nel
mese diottobreai circa6miladi-
pendenti degli stabilimenti e
delle sedi italiane del Gruppo,
come stabilito dall'ultimo con-
tratto integrativo che restera in
vigore ancora per anno.

Timporto massimo raggiun-
gibile, per il 2016/2017 & pari a
2150 eurolordied e determinato
peril7o% dalrisultato gestiona-
le,legato dunque all’andamento
specifico di ogni singolo stabili-
mentooarea, perilrestante 30%
& invece legato al risultato eco-
nomico, dunque e identico per
lintera azienda. Tutte le realta
hanno sostanzialmente rag-
giuntogliobiettivi:sivadaiz.028
europeril polodiAlbaai2.o79di
Balvano, ai1.941euro di Pozzuo-
lo,ai2.083diSant’Angelo. Pergli
addetti delle Aree Depositi il
premio haraggiuntoii.gy5euro,
per il personale inserito nello
stafflacifraé diz.oz1euro.

1l tetto massimo in vigore per
il 2016/2017 resterainvariato an-
che per il prossimo anno, perio-
do in cui in tutte le aziende del
settoreagroalimentare sarapro-
rogatoil contrattointegrativoin
essere. Latrattativa per il nuovo
contrattodisecondolivellosara
avviatapresumibilmente ameta
dell’anno prossimo.

1l premio annuale in Ferrero

& parte di un pacchetto welfare
che ha una lunga tradizione e
numerosiserviziasostegnodei
dipendenti, a cominciare dai
servizi concierge: lavanderia,
calzolaio, sartoria, servizi po-
stali e supporto per le pratiche
amministrative. Dal punto di
vista delle misure per la conci-
liazione , il contratto Ferrero
esonera dal turno notturno le
lavoratrici madri e prevede il
part time per le madri o i padri
che ne facessero richiesta, sta-
bilisce percorsidiformazionee
reinserimento post congedo
maternita o paternita, ricono-
sce tre mezze giornate di per-
messo retribuito aggiuntive
peraccompagnare i figli alle vi-
site mediche . Sul fronte della
salute prevede un’assistenza
pediatrica in aggiunta rispetto
al servizio sanitario nazionale,
la possibilita di un secondo an-
ticipo Tfrincasodiproblemidi
salute. Trale altre cose il sussi-
diodistudioperl’Universitaas-
segnato permerito eunainden-
nitafamiliareincasodimortedi
un proprio dipendente.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Caffe, da Milano le boutique Lavazza
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ILCASO
[lva, redditi integrati
per un altro anno
ma ora la paura

¢ perilavori esterni

ALL'ILVAdiGenovailavoratorihan-
no ottenuto due risposte attese da
mesi. A Roma la ministra Bellanova
e le istituzioni locali hanno proro-
gato i lavori di pubblica utilita per
un anno. A livello aziendale é stato
raggiuntounaccordosulle unita ag-
giuntive in cassa integrazione, Ma
ora crescono i timori sulla possibile
esternalizzazione dialcune attivita.
G.FERRARI >>12

RINNOVATA PER 12 MESI L'INTEGRAZIONE AL REDDITO DEGLI OPERAI DI CORNIGLIANO: VENERDI LA FIRMA

[lva, adesso lallerta
si sposta sul lavoro
da esternalizzare

Am Investco intende affidare a terzi alcune attivita,
ma le “parasiderurgiche” valgono centinaia di posti

TRATTATIVA ESUBERI

Abbiamo ottenuto
quanto chiesto, ora
ci prepariamo ad
affrontare qualcosa
di molto pesante

ARMANDO PALOMBO
Rsu Fiom llva Genova
GILDA FERRARI

GENOVA, Parafrasando Leo-
pardi, sembra la quiete prima
dellatempesta.L'llvadiGeno-
va mette a segno due risultati
in un giorno solo. A Roma le
istituzionilocali e il vicemini-
stro allo Sviluppo economico,
Teresa Bellanova, hanno sta-
bilito che i lavori di pubblica
utilita, strumento di integra-
zione al reddito di chi fa Cig,

saranno prorogati per altri 12
mesi alla scadenza del 30 set-
tembre, Nello stabilimento di
Cornigliano, intanto, un in-
contro tra la Rsu e il direttore
del personale ha permesso di
archiviare il tema delle unita
aggiuntive in cassa integra-
zione e mantenuto in vita il
servizio navetta per glioperai.

«Abbiamo ottenuto quanto
chiesto su entrambi i fronti
con relativa facilita, significa
che dovremo affrontare qual-
cosa di molto pesante nelle
prossime settimane». Arman-
do Palombo, Rsu Ilva della
Fiom, ironizzasulla questione
pili contestata da tutte le sigle
sindacali: gli esuberi. Am In-
vestco, cordata guidata da Ar-
celorMittal e partecipata da
Marcegaglia che si e aggiudi-

cata gli impianti di Taranto,
Genova e Novi, si é resa dispo-
nibile per un organico di
10mila unita. Significa 4.200
esuberi.

L'incontro che lo scorso 15
settembre avrebbe dovuto
aprire la trattativa tra sinda-
cato e nuova proprietd é stato
rinviato al 9 ottobre perché la
procedura si € incagliata in
duepunti;il pianoambientale
presentatodaAm perlanuova

economiadmarittimo l:-‘
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Aia e la richiesta di disconti-
nuitd della Commissione Ue
(che minaccia di materializ-
zera sulla forza lavoro con le
assunzioni ex novo). Il sinda-
cato vorrebbe cheil passaggio
avvenisse attraverso la ces-
sione di ramo d’azienda. Am
intende invece procedere al-
I'assunzione dei 10mila ad-
dettiin modo autonomo, sen-
za automatismi, per ottempe-
rare alle indicazioni Ue (la di-
scontinuitd  pud  essere
garantita in base a diversi pa-
rametri, ma siccome gli asset
vengono ceduti tali e quali e
probabile siagiscasullavoro).

IIfantasmacheil 9 ottobresi
siederaaltavolodellatrattati-
va é I'esternalizzazione delle
attivita. Secondo quanto rico-
struito dal Secolo XIX, lanuova
proprieta intende affidare a
terzi attivita che adesso ven-
gono svolte da personale [lva,
Ma dentro questa categoria
c'éditutto: dall'infermeriaal-
la vigilanza, dalla manuten-
zione dei carri ferroviari alle
spedizioni interne, dal tra-
sporto ferroviario al controllo
di processo e qualita.

Oggi I'llva di Cornigliano ha
1.499 lavoratori in organico; i
siderurgici di processo (gli
operaiattivisulle linee di pro-
duzione) sono la meta o forse
meno; le attivita parasiderur-
giche (manutenzioni, logisti-
ca,eccetera)assorbonodiver-
secentinaiadilavoratoria Ge-
nova e migliaia a Taranto.

«Accessori», in termini di
processo produttivo ma an-
che numerici, possono dirsi
solo alcuni servizi, Il punto di
partenza del negoziato sara
esattamente questo. La fami-
glia Riva aveva scelto di occu-
parsi direttamente, con pro-
pri dipendenti, non solo delle
attivitd core, ma anche di tut-
te le attivita parasiderurgiche
e persinodei serviziaccessori.
Il colosso europeo Arcelor-
Mittal segue criteri pitl mo-
derni e pensa di assegnare a
terzi alcuni servizi. Quali?

Il prossimo appuntamento
¢ fissato venerdi22 perla rati-
fica dell'accordo sul rinnovo
dei lavori di pubblica utilita. Il
9 ottobre, salvo nuovi rinvii,
comincerd il negoziato sugli
esuberi (previsti a Genova).
gilda.ferrari@ilsecoloxix.it
©BYNCND ALCUNIDIRITTIRISERVATI
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La banchina dell’llva di Genova Cornigliano coni coils
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Previdenza. La normativa sull’anticipo volontario non prevede espressamente ['obbligo di cessare l'attivita

Rimborso Ape senza data certa

Se non si smette di lavorare, non decorre la pensione con trattenuta

Antonello Orlando una risoluzione consensuale.

mm [’Ape volontario prevede  Tuttavia nel testo, in attesa di
Perogazione di un prestito con pubb.licazione, del Dpcm di at-
cadenza mensile nel periodo  tuazione della legge 232/2016,

- N~
che precede lapensione (daun ~ larticolo 7, comma 3, prevede
minimodiseie finoaunmassi-  'inoltrodiunadomandanonre-

mo di 43 mesi, salvo adegua- vocabile di pensione attraverso
mentoallasperanzadivitayela  unmodello allegato allo stesso
restituzione dello stesso nei ~ decreto, in cui non & esplicita-
primi anni di pensionamento, ~ Mente previsto alcun impegno
con trattenuta sull’assegno  dapartedellavoratoreallariso-

previdenziale. luzione del rapporto.
Tuttavia questomeccanismo 1l fac-simile della domanda
difinanziamentosipotrebbein-  allegataal Dpcm, diversamente

ceppare, perché la normativa  dalle ordinarie domande di
messaapuntofinoranonpreve-  pensione presentabili via sito
de espressamente l'obbligo di ~ Inps o attraverso un interme-
smettere di lavorare una volta  diario autorizzato,nonprevede

raggiunta ’eti pensionabile. alcunamenzione in riferimento

Comeprevistodallaleggedi  alladataeallamodalitadicessa-
bilancio 2017 (articolo1,com-  zione del rapporto di lavoro,
ma169, legge 232/2016), almo-  forseanche perviadelladistan-

mento della richiesta del’Ape  za cronologica rispetto al mo-
volontariol’assicuratopresen- ~ mento diattivazione dell’Ape.

tera anche una domanda non Tale aspetto rimane tuttavia
revocabile di pensionamento  difondamentaleimportanzain
di vecchiaia «da liquidare al ~ quanto, se almomento della fi-
raggiungimento dei requisiti  nedelperiodo difruizione del-
dilegge».Oltreairequisitiana-  I’Ape il richiedente, pur aven-
grafici fissati dall’articolo 24  domaturato i requisiti anagra-
del decreto legge 201/2011(nel  fici, non cessasse dal proprio
2018 paria66annieymessiper  rapporto dilavoro, non perce-

uominiedonne,indipendente-  pirebbe piti 'anticipo ma nem-
mente dal settore di attivitd), = meno la pensione e lo scaden-
perlapensione divecchiaiari-  ziario del piano di ammorta-
mangonosemprevalidiirequi-  mento non potrebbe material-

siti previsti dagli articoliie 2 mente avviarsi.

del Dlgs 503/1992 che, oltre ai E pur vero che chi chiede
ventiannidi contributi, preve-  I’Ape punta a smettere di lavo-
de anche (articolo1,comma?)  rare il prima possibile (o gia ha
la «cessazione del rapportodi ~ perso l'impiego), tuttavia nel
lavoroyx; tale requisito & stato  corso del tempo potrebbe ri-

ulteriormente ribadito dal-  pensarci, per esempiosefruisce
I'Inps, all’indomani della rifor- dell’anticipo continuando a la-
ma del 2011, con la circolare  vorare, magari con un impiego
35/2012 al punto 3. part time (opzione consentita

Dunque, la domanda di pen- dalla normativa). Si attendono,
sione di vecchiaia rimane su-  sul punto, necessari chiarimen-
bordinata, ai fini della propria  tidapartedell'Inpsconlacirco-
efficaciaedelladecorrenzadel-  larededicataall’Ape volontario

laprestazione, allachiusuradel ~ che sara diffusa solo dopo la
rapporto che pud avvenire in  pubblicazione in Gazzetta Uffi-
viaunilaterale (licenziamentoo  cialedel Dpcm.

dimissione) o anche attraverso ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ryanair I sindacati: ispezione
sulle condizioni dilavoro

ANTONIO SCIOTTO PAGINA 4
INITALIA CANCELLATI702VOLIL. LAFILT CGIL SCRIVE AL MINISTRODELRIOEALL’ENAC

Ryanair, sindacati chiedono ispezione sulle condizioni dilavoro

L’ad O’Leary offre controimmediato-concludeil  Iva), o che addirittura scappa-
sindacato-siverifichiselacan-  no, sonoadesso i passeggeri.

un bonus per cellazione dei voli sia dovuta Da qui la posta del rilancio

2 sl 5 non aferie, ma bensial possibi-  di O’Leary, che per tentare di
!:rattenere ' pll°tl le superamento dei limiti di ~ trattenereipilotiha offerto un
in fuga versole impiego del personale, fatto  bonusachiscegliera di fermar-

= = che configurerebbe quantoav-  si almeno per un anno: dai 6
linee conc_orrentl venuto in tutt’altra luce». mila euro dei primi ufficiali ai
Bl Ora che la lista completa I piloti Ryanair percepisco-  12milapericomandanti, da ri-
deivoliRyanair cancellatie sta-  no paghe mediamente pittbas-  scuotere a ottobre 2018. Ma
ta pubblicata - sono 702 inlta- e de]le compagnie concorren- ~ non sara gratis: bisognera ri-
lia da qui al 22 ottobre -1pas-  j: secondounostudiodellaUil-  nunciare a dieci giorni di ripo-
seggeri sono sempre pitt infu-  gp0rt siva dai 4200 ai 6600 sosui 30 annuali e portare il vo-
riati. Le associazioni dei consu-  ayro al mese, contro 250010  lato fino a 800 ore complessi-
matori fanno a gara per forni- 15 di un pilota Alitalia e i ~ ve. Insomma, pit «produttivi-
re moduli di rimborso, ma  7500/15 mila di uno Easyjet.I  ta» per migliorare I'indice di
quello Ch_e d_1‘o‘ra INOra€Mmerge  mercato haripresoadassume-  puntualitd, parametro diquali-
sempredipitielacausachesta  yea g3 140 piloti hannolascia-  ta della multinazionale.

dietro le cancellazioni: 1a pre- 4 |3 compagnia irlandese per Sulla vicenda & intervenuto
carieta delle condlz}om dilavo- |, Norwegian, 700 in tutto il ministro Graziano Delrio:
ro nella compagnia low cost, quelliche hannosceltodicam-  «Non faremo sconti a nessuno.

puntano il dito i sindacatl. E - pjare cagacca. Il problema @ Se Ryanair ha violato i diritti
piu che una mancata organiz- . anche solo limitandoci ~ dei passeggeri, ne paghera le
zazione delle ferie-ragionead-  _yi1011ia - Je altre compagnie ~ Conseguenze»,haspiegato il ti-
dotta dall’azienda -la Cgilipo- (. 5 o atto (lultimo  tolare dei Trasporti. Il tema &
tizza che si possa trattare di - goyai, con j sindacati @ quello  quello di garantire i diritti dei
«un superamento dei limiti di =~ 50 e oian) mentre I'ad Mi-  Passeggeri ed & cio che I'Enac

impiego dd. person_ale». . chael O’Leary nei diversi paesi  stagia facendo». Secondo il mi-

LaFilt Cgilhascrittoal presi- 3.1, {je ha sempre imposto ~ Mistro vanno garantiti «l rim-
dentedell’EnacVitoRiggioeal ) 4izion; unilaterali. borso dei biglietti, e la riprote-
ministro delle Infrastrutture e Da qui una giungla di diffe-  zionedei passeggerisualtri vo-

Trasporti, Graziano Delrio, .y congratti per chi lavora  li», comminando «sanzionise i
;}:ii?ﬁ)d;;g% :(c);tjeﬂﬁ?ﬁzﬁ con la capostipite delle low cost diritti sono stati violati». Il rap-

: o europee, da chiriesce adavere ~ Presentante del governo, co-
_sulta poco CTEdlb_ﬂe che Ryana- quello da dipendente - con la ~ munque, tiene distinta questa
ir, che non applica alcup con-  iessa compagnia o con vicenda dalla partita della ven-
tratto o regolaPlento azienda- un’agenziainterinale-achide-  dita di Alitalia, che vede pro-
le, siaccorga d'improvviso che g 5 conentarsi di una partita ~ PrioRyanair traipotenzialiac-
debba porre, senza alcunritar- 1, "o (a5se e contributi che  quirenti. «Ryanair & un’azien-
do, in ferie parte dd_ Proprio naturalmente incidono piit o da sana e se ha un’offerta la fa-
personale. La stessa dizione di 1, dice. Anzi, che la proposta

ferie, non avendo alcuna possi- I’abbia gia presentata «avevo il
bilita di verifica delle condizio- sospetto ancheio».  an.sei.

ni di lavoro, spesso legate a so-
cieta interinali estere, o alla
apertura di partita Iva, ci appa-
re surreale. Si acquisiscano -
chiede nella lettera la Federa-
zione trasporti della Cgil - le
modalita di utilizzo del perso-
nale nelle basi nazionali e sot-
to quali forme é regolato il rap-
porto di lavoros. «Oltre aun in-

meno di conseguenza. Ovvio
che tifiondi arazzo seiconcor-
renti ti offrono le garanzie di
un contratto collettivo, peral-
tro retribuito pure di pit.

A pagare queste tensioni in-
terne, coni piloti (e gli equipag-
gi}) che usufruiscono di ferie
che non sono sempre ferie (in
alcuni casi le buste paga pare
cheretribuiscano solole ore la-
vorate, in una sorta di «cotti-
mo» giustificato dalla partita

Manovra,match  J97
Camusso-Padoan |
sul ssentiero strettos 1 ¥
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LA RIFORMA DELL’EURO

Decolla
il confronto

sul fondo Ue
peridisoccupati
ecollail dibattito sulla
riforma dell'Eurozona.
AllEcofindi Tallinn, lascorsa
settimana, i minsitridelle
Finanze sisono confrontati
sulle proposte del presidente
dellaCommissione Juncker.
Il fondo Ue perla
disoccupazione él'ipotesi che
sembra piaceredi piti ai
governi.BedaRomano»> paginas

Un fondo Ue per la disoccupazione

I ministri delI’Eurozona preparano un meccanismo di stabilizzazione anti-crisi
La spinta di Italia, Francia e Spagna

La dotazione finanziaria dovrebbe essere
pari all'-2% del Pil dell’'Unione monetaria

Il modello

Gli Stati Uniti si sono dotati da tempo
di strumenti per contrastare i cicli negativi

Beda Romano
BRUXELLES. Dalnostro corrispondente

mm 1] dibattito sulla riforma del-
I'unione monetaria ¢ iniziato nei
giorni scorsi a Tallinn, quando i
ministri delle Finanze si sono riu-
nitiperlaprimavoltadopolapau-
saestiva.Ladiscussione éstatain-
terlocutoria, e si & concentrata
sull'ipotesi di creare una qualche
formadibilanciodell'unione mo-
netaria. Gli Stati Uniti offrono
esempi e suggerimenti: ’Ameri-
ca, infatti, si & dotata di fondi spe-
ciali di stabilizzazione dell’eco-
nomia.Inodidadirimeretuttavia
nonsono pochi.

L’ideatratteggiatalasettimana
scorsa dal presidente della Com-
missione europea Jean-Claude
Juncker di creare un Fondo mo-
netario europeo e un ministro
delle Finanze della zona euro ¢
sembrata a molti prematura. In
particolare, i piccoli paesi per ora
non vogliono nuove istituzioni.
Pili interesse ha suscitato la ne-
cessita di rafforzare la capacita
dei paesi membri e della moneta
unica a reagire alle difficolta del
cicloeconomico.

1l primo passaggio & quello di
condizionare in modo pilt strin-
gente 'uso dei fondi europei al-
I’adozione di riforme economi-
che, per incentivare una moder-
nizzazione delle economie na-

zionali. Obiettivo successivo & di
dotare I'unione monetaria di una
propria capacitd di bilancio.
L’ipotesi piace ai Ventotto, ma
non vi ¢ ancoraaccordo sul ruolo
che questo nuovo strumento do-
vrebbe avere, né sul modo in cui
dovrebbe operare. L'ipotesi di
una linea di bilancio nel bilancio
comunitario appare difficile da
concretizzare.

Primaditutto, Guntram Wolff,
direttore del centro-studi Brue-
gel sichiede: se «o paesinon euro
sarebberodispostiafinanziarlax.
In secondo luogo, i Trattati non
consentono al bilancio europeo
di indebitarsi. Ecco quindi che si
pensa a veicoli esterni tematici.
Laprimaideae quelladiunfondo
di sussidi alla disoccupazione; la
seconda é diun fondo dedicatoal
sostegno alla domanda nei mo-
menti di recessione (rainy-day
fund,ininglese).Laterzaipotesie
quelladiunfondo dedicato pitiin
generale agli investimenti.

Oltre Atlantico, il sussidio di
disoccupazione ¢ versato dallo
stato federato, grazie ai contribu-
ti del dipendente e dell'impresa.
Una parte dei contributi va a fi-
nanziare anche un fondo federa-
le. Questo interviene in via stra-
ordinaria quando per via di una
crisi economica il tasso di disoc-
cupazione di uno stato federato

aumenta, superando un certo li-
mite. A questo strumento si ag-
giunge inuna decina di stati fede-
ratiun fondolocale per sostenere
ladomandancicasidirecessione.

Per quanto riguarda il fondo
dedicato alla disoccupazione,
Washington presta denaro agli
stati federati. E in Europa come
funzionerebbe? Si pud presume-
re che alcuni governi vorrebbero
replicare questoschemaedevita-
re trasferimenti d’emblée. Com-
mentando le discussioni di Tal-
linn, il ministro dell’Economia
Pier Carlo Padoan notava che al-
cuni paesi hanno paura di creare
“azzardo morale”. Aggiungeva:
«Non condivido questaopinione
(.) Il fondo deve anche servire a
sostenere riforme economiche».

Dal canto suo, il ministro delle
Finanze spagnolo Luis de Guin-
dos ha spiegato che «la funzione
distabilizzazione e probabilmen-
te lo strumento pili importante

EE 24088 mE
==
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per completare I'unione moneta-
ria».Hasottolineatocheselafun-
zione deve essere anti-ciclica, la
taglia sara importante (si parladi
un fondo pari all'1-29% del Pil della
zonaeuro,valeadiretraizoei6o
miliardidieuro).Inuncontributo
alla discussione in primavera, la
Spagna aveva suggerito trasferi-
menti, e non prestiti.
Un’altraquestionedadirimere
¢ se 'uso del fondo debba essere
pitt 0 meno condizionato a misu-
re economiche. Se lo shock &
esterno, il governo nazionale che
beneficia dell’aiuto puo facil-
mentespiegarechelesuedifficol-
tinondipendonodaproprierrori
dipolitica economica. Piu diffici-
le, invece, argomentare in questo

senso nel caso in cui lo shock di-
penda da fattori domestici. In
questa fattispecie, sono probabili
condizioni all’'uso del denaro, sia
esso prestito otrasferimento.

Secondo numerosi parteci-
panti, ladiscussione di Tallinn ha
avuto il merito di mettere in evi-
denzale diverse posizionieinodi
da sciogliere. 1l vice presidente
dellaCommissione europea Val-
dis Dombrovskis ha gia annun-
ciatocheintende presentare nuo-
ve proposte all'inizio di dicem-
bre,unavoltasuperatele elezioni
tedesche del prossimo fine setti-
mana. A fine settembre, poi, do-
vrebbe esprimersi sull’argomen-
to anche il presidente francese
Emmanuel Macron.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Giovani senza lavoro |

Tasso di disoccupazione giovanile
nell’eurozona

[ INTERVENTO

B 24 0L

Inuovi strumenti

m IldiscorsodiJean-Claude
_—JunckersulloStatodell’Unioneela
. E— riunione dei ministri finanziari

I tre passi necessari

della Uea Tallinn hanno

m inauguratoil cantiere della grande
7 S IR . | W per completare riforma della zona euro. Sabato
l’Unione monetaria| scorso sul Sole MarcoButie

i Marce Bati
© Bahricle Giadice

A ..
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Gabriele Giudice dellaDg Ecfin
hannoindicatoi passi considerati
necessaridalla Commissione.
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Lindagine della Bce. Coinvolti 55 grandi gruppi continentali di cui 35 industriali che occupano ['1% dei lavoratori dell’area euro

Le imprese europee chiedono flessibilita

LE PRIORITA PER LE AZIENDE
Un uso pitiflessibile dell'orario
e dei contratti atempo
determinatoe una legislazione
che proteggain modomeno
stringente [occupazione

Alessandro Merli
FRANCOFORTE. Dalnostro corrispondente

M | e grandi imprese dell’euro-
zona chiedono riforme che intro-
ducano maggiore flessibilita nel
mercato del lavoro, secondo
un’indagine condotta dalla Banca
centrale europea. Fra le riforme
strutturali, spesso indicate dalla
Bcee come il complemento essen-
ziale della politica monetaria e
dellapoliticafiscale per favorire il
rilancio della crescita nell’euro-
zona, quelle del mercato dellavo-
ro sono la priorita per le imprese
interpellate dagli economisti del-
la Bee (55 gruppi, di cui 35 indu-
strialieilrestoneiservizi,chedan-
no lavoro complessivamente al-
"9 deglioccupatinell’areaeuro),
seguite daquelle per creareunmi-
glior ambiente per T'attivita d'im-
presa, fra cui la semplificazione
amministrativa, e 'armonizza-
zione delle norme edelle tassenel
mercato unico europeo.

Leimpresesostengonocheleri-
forme realizzate finora, anche se
spesso a un passo “lento e fram-
mentato” (secondoil 609 degliin-
terpellati), a causa soprattutto di
ostacoli di natura politica, hanno
avutounimpatto positivosullalo-
ro attivitd. Anche se lo studio, che
fa parte del Bollettino economico
dellaBce, non presenta una distri-
buzione geografica delleopinioni,
viene sottolineato in modo parti-
colare Teffetto delle riforme del
mercatodellavorodel2012inSpa-
gna, che ne hanno aumentato la
flessibilita.

L’elemento della flessibilita del
mercato del lavoro & al primo po-
stoneipareridelleimpresedell’eu-
rozonasulleriforme dafare,nono-
stante numerosi interventi siano
stati realizzati negli ultimi anni in
Spagna, maanche in Germaniaein
Ttalia.Irisultatidellostudio sonoin

linea con quellirealizzati dallaBce
frale grandi imprese dell’eurozo-
nanei due anni passati. Secondo il
sondaggio, fra le priorita delle ri-
forme future dovrebbero esserci
sforzipersostenereunusopitifles-
sibile dell’'orario, unutilizzo piti fa-
cile dei contratti a tempo determi-
natoeunalegislazione che proteg-
ga in modo meno stringente 'oc-
cupazione. Questi tre obiettivi
sono sottolineati da almeno '80%
delleimprese interpellate.

Sulfrontedellavoro,laquasito-
talita delle imprese sostiene an-
che la necessita di migliorare i si-
stemi di istruzione e formazione
professionale. Questo & partico-
larmente importante, rileva lo
studio, allaluce dello spostamen-
todell’occupazione verso lavoria
maggiore intensita di conoscen-
za,delladigitalizzazionee dellela-
cune strutturali di lungo periodo
dipersonalespecializzatoininge-
gneria. E considerato rilevante
dalle imprese che hanno parteci-
patoal sondaggio dellaBce anche
spostare il peso della tassazione
dallavoro ad altre fonti.

Tra le altre riforme potenzial-
mente importanti, le imprese cita-
noquelledirette amigliorare’am-
biente per lattivitd d’impresa, fra
cuila riduzione del peso dellabu-
rocrazia e il miglioramento delle
reti infrastrutturali, soprattutto
nei trasporti, e che sia necessario
introdurre maggior concorrenza
nelle reti. Le imprese chiedono
inoltre la semplificazione e l'ar-
monizzazione delle regole alivel-
lo europeo, in particolare nella
concessione delle licenze all’atti-
vitd. Molte imprese notano che,
anche ora, & notevolmente com-
plesso esercitare un’attivita in di-
versiPaesi del mercato unico.

I risultati del sondaggio, € la
conclusione della Bce, compresa
I'individuazione delle principali
barriere allamessain atto delle ri-
forme, sottolineanolanecessitadi
ulteriore coordinamento nazio-
nale e sovranazionale e dellasor-
veglianza sui processi diriforma.
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Sentenze Ue e delibere irlandesi
smontano il modello “low cost”

[La compagnia costretta a rivoluzionare la politica del lavoro

Retroscena

LUIG]I GRASSIA

a Ryanair ha alle spalle
I pitditrent’anni di sue-
cessi ma adesso il suo
modello industriale ¢ sotto
attacco: sara costretta a tra-
sformarlo in profondita, pro-
prio quando (e la coinciden-
za & un po’ beffarda) si candi-
dava a farsi carico della erisi
di Alitalia per risolverne i
problemi. Antonio Bordoni,
docente di gestione delle
compagnie aeree alla Luiss e
autore del libro «Ryanair nel
Bel Paese», osserva che
«una recente sentenza della
Corte di Giustizia dell'Ue ob-
blighera la Ryanair a cam-
biare la politica del lavoro» e
questo, unitamente a una de-
libera irlandese, potrebbe
avere un legame con le at-
tuali turbolenze.
Finora a tutti i dipendenti
di Ryanair, ovunque lavoras-
sero in Europa, veniva appli-
cato il diritto di Dublino (do-
ve lacompagnia ha sede), che
tutela poco i lavoratori; que-
sto per Ryanair era un bel
vantaggio rispetto alle com-
pagnie europee concorrenti,
costrette da norme molto piit
garantiste. Ma da quando
Rynair ha stabilito delle vere

e proprie basi fisse in nume-
rosi aeroporti europei, con
dipendenti che operano sta-

bilmente in queste diverse
basi, & diventato impossibile
mantenere la finzione che
tutti quanti fossero dei lavo-
ratori assunti in Irlanda e so-
lo occasionalmente distacca-
tiin trasferta.

«I dipendenti belgi di
Ryanair - dice Bordoni - si so-
no rivolti alla Corte dell’'Ue.
La Corte ha sentenziato che
a chi opera nelle varie basi del-
la compagnia deve essere ap-
plica il diritto del lavoro dei ri-
spettivi Stati, non quello irlan-
dese. E questo non vale solo in
Belgio ma anche in Italia e
ovunque nell'Ue. Percio certe
situazioni-limite di pressione
su piloti e hostess di Ryanair fi-
niranno fuorilegge».

L’altra produttivita del lavo-
ro a basso costo & stata una
delle chiavi di successo della
«low cost» Ryanair. Per fare un
confronto: un dipendente della
compagnia costa in media
53.077 mila euro all’anno, con-
tro i 60.556 di Alitalia, i 63.614
di British Airways, i 69.347 di
Lufthansa e gli 88.345 di Air
France-Klm (incidentalmente,
sinoti che il costo del lavoro di
Alitalia ¢ basso rispetto ai con-
correnti, quindi il problema
della nostra ex compagnia di
bandiera non sta Ii); e al basso
costo del lavoro di Ryanair

900

ore all'anno
E il massimo
che puo
volare

un pilota
nell’Ue

Un cambio

di regole
inIrlanda

ha messo
sotto pressio-
nei turni

dei piloti

di Ryanair

corrisponde una produttivita
eccezionale, visto che ogni di-
pendente Ryanair in un anno
fa volare 10.062 clienti, contro i
2359 di Alitalia, i 1014 di Bri-
tish, 11993 di Lufthansa e 11104
di Air France-Klm (di nuovo
incidentalmente, notiamo che
Alitalia figura bene anche in
questa classifica; di nuovo, il
suo problema non sta li).

Questa combinazione di
basso costo e altissima produt-
tivita ha avuto perd un risvolto
negativo: i lavoratori di Ryana-
ir sono poco affezionati, e ap-
pena trovano un’alternativa
scappano a lavorare per altre
compagnie. Le grandi europee
sono in fase di tagli piti che di
assunzioni, ma i piloti di
Ryanair volano a lavorare alla
Etihad o alla Cathay se appena
si presenta loccasione. «Que-
sto perd ¢ sempre successo -
sottolinea Bordoni - percio le
difficolta attuali di Ryanair
non possono essere attribuite
solo alla recente fuga di piloti
verso Norwegian Air. Il motivo
per cui il problema del perso-
nale & esploso proprio adesso &
che l'ente irlandese del con-
trollo aereo, equivalente al-
litaliano Enac, ha imposto di
recente a Ryanair di cambiare
la scadenza dal bilancio an-
nuale dal 31 marzo al 31 dicem-
bre. Tutto lo scadenzario delle
operazioni & cambiato per que-
sta urgenza, e i turni di lavoro
dei piloti sono saltati».
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Caos Ryanair
Voli di Ryanair Voli/giorno TOTALE VOLI 86
al giorno cancellati fino CANCELLATI IN ITALIAX A e
2.500 a fine ottobre
a8 7 0 2 246
* Passeggeri = *® Rimborsi Fiumicino 9
coinvolti | =29 previsti (euro) Milano- Roma-
400.000 25 milioni Orio al Sgg)' i
IL CONFRONTO
Dipendenti e passeggeri di alcune grandi compagnie aeree in un anno
Passeggeri m Costo del personale Numero Costo medio W Passeggeri
{milioni) {milioni di euro) dipendenti & per dipendente {in euro) al per dipendente
o RYANAIR 120 j633 11.926 53.077 10.062
CAUTAUA | 23.1 53  9.791| 60556 2359
WBRITISH 445 2o  43.874 63.614 - 1.014
» LUFTHANSA 110 B 3828 55.201 69.347 1.993
* AF/KLM 93.4 D 7 474 84.600 ~ 88.345 1.104
o EASYIET 731 | [0 10.273 67.166 7.116
ccAtiY | 343 W2so 26674 84350 1286
o NORWEGIAN 20.3 |'418 | 5.796 72100 5.055
LBITMETT - LA STAMPA
Numero
uno
Michael
O'Leary
e al timone
di Ryanair
Non aveva
mai dovuto
affrontare
una turbolen-
za cosi forte
Quisifa
fotografare
nella gondola
del motore
di uno dei
suoi aerei

FOTOGRAMMA
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Iniziativa. L'Ad Nestlé all'Onu: aiuteremo entro il 2030
dieci milioni di under 35 ad avere opportunita lavorative

E ntro il 2030 il Gruppo Nestlé aiu-
tera 10 milioni di giovani ad avere
accesso ad opportunitalavorative in tut-
to il mondo. A dirlo & stato il CEO Mark
Schneider, intervenuto durante unase-
rie di eventi organizzati per la settima-
na dell’Assemblea generale delle Na-
zioni Unite a New York.

Schneider ha anche parlato del proget-
to Nestlé needs YOUth, iniziativa che
riunisce tutte le attivita promosse dal
Gruppo asostegno dei giovani: tra que-
ste c'e Alliance for Youth, che coinvolge
al fianco di Nestlé oltre 200 aziende in
Europa e 115 nel continente americano.
1l Gruppo ha anche dichiarato di aver
«rafforzato il proprio impegno a favore
dei giovani aderendo, fra le prime a- i
ziende al mondo, alla «Global Initiative Mark Schneider
on Decent Jobs for Youth», promossa

dall’Organizzazione Internazionale del

Lavoro». Durante il suo intervento, Mark

Schneider ha ricordato inoltre «quanto

sia importante investire nei giovani per

raggiungere gli Obiettivi perlo Sviluppo

Sostenibile». Anche I'Italia, conclude

Nestlé, «continuera a dare il suo contri-

buto alla sviluppo del programma, in

particolare con attivita finalizzate ad av-

vicinare la scuola al mondo del lavoro.

Solo nell'ultimo anno 229 studenti so-

no stati accolti nei nostri stabilimenti e

nellanostrasede centrale di Assago». In-

fine, migliaia di giovani sono stati coin-

volti «in programmi di preparazione al

lavoro, dagli stage e tirocini, all’orienta-

mento professionale, fino alla prepara-

zione ai colloqui di lavoro».
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PARLA IL MINISTRO CALENDA
«Incentivi si

ma per ripartire

piu investimenti

dei privati»

«Le tre priorita della politica
economica dove concentrare
le risorse sono: gli investimen-
ti, l'internazionalizzazione e i
giovani». «La vicenda Tim?

Serve il rispetto delle regole».
apagna 11

«No aunamanovra elettorale
Tim? Serveil rispetto delle regole»

di Mario Sensini

l [ on sard una manovra
<IN elettorale» dice al Cor-
riere il ministro per lo Svilup-
po economico, Carlo Calenda.

Le priorita Il «golden power»
Investimenti, L'uso dei poteri speciali
internazionalizzazione e deve essere equilibrato
giovani siano le tre priorita e moderato. Escludo I'uso
della politica economica in un’ottica nazionalistica

ROMA «Non sara una manovra eletto-
rale, ma faremo una legge di comple-
tamento della legislatura, che in
campo economico € stata oggettiva-
mente di successo. Io sono sempre
molto cauto, ma considerato il punto
da cui partivamo sono stati raggiunti
risultati importanti». Carlo Calenda,
ministro dello Sviluppo economico,
spiega come sara la legge di Bilancio
che il governo si appresta a presenta-
re in Parlamento. «Anche in futuro la
strada da seguire, quasi obbligata, sa-
ra quella del sostegno agli investi-
menti privati» aggiunge il ministro.
Ottimista sulla possibilitd di un ac-
cordo con la Francia su Fincantieri-
Stx, e deciso a far rispettare le regole
sui poteri speciali dello Stato anche
nel caso Tim-Vivendi, «senza usarli
in modo vendicativo o nazionalista,
ma moderato ed equilibrato».

Ministro Calenda il suo collega,
Pier Carlo Padoan, ripete che ci so-
no pochissime risorse da spendere
nella legge di Bilancio. E cosi?

«Chi tiene i conti & lui, ma siamo
tutti daccordo, anche con il presiden-
te del Consiglio, Paolo Gentiloni, che
gli investimenti, I'internazionalizza-
zione e i giovani siano le tre priorita
della politica economica sulle quali
concentrare le risorse. Gli investi-
menti servono per non perdere la lea-
dership nel manifatturiero, per recu-
perare la produzione che negli anni
della crisi é tracollata, con un calo del
25%, di cui solo 6 punti sono stati re-
cuperati. Le esportazioni continuano
a tirare, facciamo il 7% in pilt sull’an-

no scorso, ma le imprese che espor-
tano sono ancora troppo poche e il
problema dei giovani, del lavoro e
delle retribuzioni, ¢ drammatico. 1l
Paese € ripartito, mala crisi non é alle
spalle».

Questa e I'ultima manovra di bi-
lancio prima delle elezioni. Dob-
biamo temere?

«Il segno della manovra sara solo
quello della continuita con la politica
economica fin qui seguita. Un’agenda
costruita da Renzi e proseguita da
Gentiloni, che ha tenuto insieme una
riduzione molto significativa del de-
ficit, permesso la stabilizzazione del
debito che tranne in Germania au-
menta quasi ovunque, creato spazio
per fare politiche di sviluppo e rifor-
me. La prossima legge di Bilancio & la
prosecuzione, solo il completamento
di un lavoro cominciato nel 2014».

Nessuna ipoteca sul futuro?

«No. Anche se credo che la strada
obbligata da seguire in futuro sara
quella di continuare a favorire gli in-
vestimenti su tecnologie, capitale
umano e produttivita. Non vedo al-
ternative».

Cosa ci sara nella manovra per il
settore industriale?

«Continueremo a lavorare sugli in-
centivi confermando quelli fiscali,
anche se forse rivedremo aliquote e
perimetri, poi spingeremo sulla for-
mazione».

Cosa ha funzionato del piano In-
dustria 4.0 e cosa no?

«Tutta la parte che stimolava la ri-
presa degli investimenti e degli ordi-

nativi ha dato risultati in linea con le
previsioni, che erano molto ambizio-
se. Soprattutto sugli ordinativi, nei
settori interessati dal provvedimento,
siamo a una crescita del gs%, e in acce-
lerazione. Sulle macchine utensili
andiamo meglio della Germania.
Vanno bene anche le misure per favo-
rire la ricerca e I'innovazione. La
componente fiscale del piano, in-
somma, ha funzionato. Non siamo
andati bene, invece, sul fronte delle
misure per il venture capital e le start-
up: qui abbiamo una crescita solo del
2% € dovremo rivedere il set delle mi-
sure. Poi siamo in ritardo sulla costi-
tuzione dei Centri di competenza».

Nella prossima manovra vi limi-
terete a confermare gli incentivi at-
tuali, o sposterete il tiro?

«Quelli fiscali saranno confermati:
iper e super ammortamento, il credi-
to di imposta e il fondo di garanzia
continueranno a esserci, anche se,
come dicevo, in funzione delle risor-
se dovremo riconsiderare gli ambiti
di applicazione e la misura degli in-
centivi. Ma nel 2018 sposteremo il fo-

[} E=CE | -

%", «Prontiadistruggere la Corear g
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cus anche sulla scuola, gli istituti tec-
nici professionali, I'universita. E sulla
formazione, dove abbiamo perso ter-
reno. La sfida cruciale € passare da
Industria 4.0 a un Ecosistema 4.0 con
al centro lavoro e competenze».

La media italiana dei lavoratori
che stanno seguendo corsi di for-
mazione professionale & un quarto
di quella europea.

«Siamo all’8,3% contro una media
del 10,8%. 1l credito di imposta sara il
modo per formare chi fa dei lavori
che oggi con il ritmo del cambiamen-
to tecnologico appaiono a rischio».

Ministro, come si chiude la dop-
pia partita con i francesi con Viven-
di-Tim e Fincantieri-Stx?

«Sono partite diverse e completa-
mente separate. Noi siamo per un
mercato aperto agli investimenti in-
ternazionali, cresciuti 'anno scorso
di oltre il 40%, e di un commercio con
sempre meno barriere, ma questo
non vuol dire accettare comporta-
menti scorretti o acquisizioni preda-

Impresa 4.0

Investimenti in macchinari
Fatturato generato grazie alla domanda interna
= |TALIA

+10 miliardi .
gli investimenti privati,
da 80 a 90 miliardi

tra 2017 e 2018

108

106

+11,3 mitiardi

la spesa privata
in ricerca e sviluppo

104
102

1001=

+100% 08

gli studenti iscritti

torie. L'epoca del liberismo ideologi-
¢o ¢ finito e bisogna avere un approc-
cio pragmatico».

Nei casi di specie?

«Intanto cerchiamo di dare un sen-
so all'iniziativa sui “golden power”, i
poteri speciali dello Stato sulle socie-
ta strategiche. Non abbiamo alcuna
intenzione punitiva nei confronti di
nessuno, ma pretendiamo che gli in-
vestitori rispettino le regole del no-
stro Paese. L'acquisizione del con-
trollo di Tim da parte di Vivendi, che
la Consob ha riconosciuto, doveva es-
sere notificato al governo, non € stato
fatto ed ¢ inaccettabile. Cosi come nel
caso della scalata a Mediaset, deve es-
sere chiaro che questo non € un Pae-
se aperto alle scorrerie di nessuno».

Lalegge prevede una multa per la
mancata notifica, ma Telecom
Sparkle, la societa dei cavi sottoma-
rini, strategica, dovra essere cedu-
ta?

«Non voglio anticipare il ragiona-
mento del Comitato che si riunira a

GERMANIA

agli istituti tecnici
Su industria 4.0

Fonte: Cabina di regia industria 4.0 su dati Eurostat

Palazzo Chigi il 25 settembre. La mia
opinione & che I'uso dei poteri spe-
ciali dello Stato debba essere comun-
que equilibrato e moderato. Escludo
che possa essere utilizzato in modo
distorto, o vendicativo, o peggio in
un'ottica nazionalistica. L’autorevo-
lezza e il rispetto si conquistano fa-
cendo rispettare le regole, non rea-
gendo in modo scompostox».

Due giorni dopo il Comitato ¢’¢ il
vertice italo-francese, e arriva a gal-
la il nodo Fincantieri-Stx...

«Vogliamo arrivare a un accordo
con francesi, ma non a qualsiasi con-
dizione. Loro hanno diritto a prende-
re strade diverse, ma sarebbe una
perdita per tutti».

E ottimista o pessimista?

«lo credo che un accordo sia possi-
bile, anche gia nel corso dell'incontro
tra Paolo Gentiloni ed Emmanuel
Macron».

Mario Sensini
® RIPRODUZIONE RISERVATA

Competenze digitali
Forze di lavoro 2016 (occupati o disoccupati)
Dati in percentuale

SN Basse Medie B Elevate
29
34 36
- 33 35
(’é\(‘Q?‘;‘%({;&iji%é%%ﬁg@@i@?z%@ Q@’%(%&i}@@{@ @@ ch""é{b q\’tﬁ& 699?

Fonte: Eurostat

Alla Camera

Il ministro dello Sviluppo Carlo Calenda
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Il caso. L'lrlanda cresce quasi del 6% I'anno grazie alle
aliquote minime per le multinazionali e a regole sul lavoro
che consentono anche abusi. Finora le obiezioni della Ue
non hanno portato risultati, ma il vento potrebbe cambiare

Dai gigantiweb alle low cost

sotto tiro 1l “modello Dublino”

I vettori degli altri Paesi
contestano da anni
I'efficacia dei contratti

“madein Ireland”
ETTORE LIVINI

MILANO. La guerra (fiscale) non
I’'ha mai dichiarata nessuno. E
ci mancherebbe altro, visto che
Ue e Irlanda - quanto a tasse e
diritti dei lavoratori — sono in
teoria sulla stessa barca. Il caso
Apple prima e quello di Ryanair
adesso sono pero ormai piu che
una prova: Bruxelles & partita
all’attacco del paradiso offsho-
re di Dublino e delle sue aliquo-
telow cost.

Unico problema: 1'offensiva
dell’'Unione- che nel 2016 ha
multato per 13 miliardi la Ap-
ple per aver sfruttato i vantaggi
dell’erario locale e ha bocciato
gli “aiutini” sindacali alla com-
pagnia di Michael O'Leary - &
stataper ora unmezzo flop. L'Ir-
landa non ha chinato la testa e
si é rifiutata di riscuotere gli ar-
retratidall’azienda di Tim Cook
{«non siamo gli esattori di nes-
suno», ha detto il ministro delle
Finanze Pascal Donohe). Non
solo. Il rischio di un giro di vite
Ue sul mercato del lavoro e sui
benefici fiscali locali - Apple ha
pagato nel 2014 un’aliquota pa-
riallo 0,0005% dei propri profit-
ti, Facebook e Google sono allo
0,82% - non ha spaventato nes-
suno: dodici grandi banche, tra
cui Bank of America e JpMor-
gan, sono pronte a trasferirsi
qui per il dopo-Brexit. E nessu-
na delle multinazionali Usa che
ha preso residenza lungo le rive
del Liffey per motivi fiscali (700
societa che danno lavoro a 103
mila persone) ha fatto marcia
indietro. Risultato: il Pil della ti-

gre celtica — finita sei anni fa
sull’orlo della bancarotta e sal-
vata da 68 miliardi di aiuti di
Bruxelles - & cresciuto nel pri-
mo semestre di quest’anno del
5,8%, regalando all'Irlanda per

ilquinto anno consecutivoil tito-
lo di economia piu in salute del

Vecchio continente.

11 braccio di ferro strisciante
tral’Europa e Dublino non & pe-
ro destinato di certo a conclu-
dersi qui. E i motivi per tenere
duro (da entrambe le parti) so-
no chiari. Lufthansa, British Ari-
ways, Air France, Iberia e Alita-
lia contestano da decenni i con-
tratti “Made in Ireland” sotto-
scritti dai dipendenti di Rya-
nair. E hanno salutato come un
successola sentenza della Corte
di Giustizia del Lussemburgo
che consente ai dipendenti del-
lalow cost dirisolvereiloro con-
tenziosilegali conla compagnia
neitribunali dei paesi doverisie-
dono.

Ancor piu caldo - sia per Bru-
xelles sia per Dublino - il tema
fiscale. Google e Facebook -han-
no calcolato gli sherpa comuni-
tari - hanno evitato di pagare 6
miliardi di tasse nella Ue solo
trail 2013 e il 2015, sfruttando
proprio le alchimie erariali rese
possibili dalle norme irlandesi. I
due giganti di Wall Street sono
solo la punta dell’iceberg di un
fenomeno elusivo molto pit am-
pio. E non a caso Italia, Germa-
nia, Franciae Spagna hanno ap-
pena lanciato una pesante con-
troffensiva-Dublino, ovviamen-
te, sié messadi traverso-per ob-
bligareigigantidelwebaversa-
re i tributi nei paesi dove gene-
rano reddito.

La posta in gioco € altissima
anche per I'Irlanda. Quanto pe-

sil’"immigrazione fiscale” delle
multinazionali sotto 'ombrello
delle aliquote localilo spiega be-
ne il dato sul Pil del 2015: cre-
sciuto del 26,3% perché per la
primavoltasi & tenuto conto de-
gli investimenti esteri. Negli ul-
timi 20 anni il flusso di capitali
dall’altra sponda dell’Atlantico
- con decine di aziende Usa che
sisono comprate per due lire so-
cieta di comodo a Dublino solo
per pagare meno tasse - € stato
pari a 277 miliardi di euro. Pii o
meno come il Pilnazionale.

Ilfascino del sistema delle im-
poste irlandesi € piu forte (per
ora) del pressing europeo per
cambiarlo, come dimostra la co-
dadi aziende in cerca di una se-
deperséeperipropridipenden-
ti nella capitale. Quest’anno le
imprese edili della citta costrui-
ranno 18 mila nuovi apparta-
menti, malarichiesta édialme-
no 30 milanuovi alloggi. Questo
dossier € in cima alle priorita
del nuovo governo guidato da
LeoVaradkar, vistoche sulle pa-
gine dei giornali nazionali - cau-
sa penuria di spazi - vengono of-
ferti in affitto prefabbricati di
pochi metri quadri al non modi-
co prezzo di 1.300 euro al mese.
E 'emergenza-casa e uffici - as-
sieme ai dubbi su una Brexit
che potrebbe costar caro al Pil
nazionale - pesano oggi molto di
piudelle punture dispillo di Bru-
xelles su Apple e Ryanair.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

400 mila

PASSEGGERI COINVOLTI

| passeggeri colpiti dal
taglio dei voli sono
circa 400 mila

2mila

1VOLI CANCELLATI
In totale saranno
cancellati oltre

2 mila voli

702

IN ITALIA

Sono 702 ivoli

annullatifino a
ottobre in ltalia

25 min

I RIMBORSI

La spesa per i rimborsi
saradialmeno

25 milioni di euro
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Mini paga e scioperi vietati
“Fuori se non vendi panini”

Siamo costretti

ad avere due

conti correnti:

partedella

diaria arrivasu
quelloitaliano,

parte suquello

irlandese

ROMA. Basterebbe un solo passaggio del
contrattodilavoro standard di assistenti
divolo e pilotistilato in inglese per scate-
nare forti proteste, richieste di chiari-
menti, se non ricorsi alla Corte Costitu-
zionale: «Nel caso ci fossero interruzioni
del servizio do-

vute a questioni

sindacali, sciope-

ri, proteste, re-

gole  relative

all'impiego,

ogni  accordo

con i dipendenti

coinvolti avra

termine».

E il cosiddet-
to “punto 33 del
contratto”, quello che ogni dipendente
italiano di Ryanair firma. E non lascia
dubbi: se scioperi ti licenzio. In palese
contrasto con l'articolo 40 della Costitu-
zione, che sancisce il diritto all’astensio-
ne dal lavoro. Ma c’é di piu dietro al ma-
lessere che moltissimi dipendenti prova-
no. Marco, da sei anni steward Ryanair,
con figli, spiega: «Siamo costretti ad ave-
re due conti correnti, uno in Irlanda e
uno in Italia, in modo da avere quanto
guadagnato nei nostri voli nazionali su
quelloitaliano e la diaria dei voli interna-
zionali su quello di Dublino. Per non par-
lare delle malattie che superatoil mese e
mezzo in cinque anni non vengono paga-
te. Mala cosa piu assurda & il doppio Cud
- aggiunge - riceviamo due moduli, uno
per il Fisco nazionale e uno per quello ir-
landese».

In caso di malattia viene poi avviata
una sorta di piccola indagine interna. Il
malato, per dimostrare di non essere “im-
maginario”, deve contattare i superiori,
spiegare egiustificare. Non basta il medi-
cocompetente. E poic’ela questione del-
le vendite di beni sugli aerei. Profumi,
gratta e vinci, panini. Se non vendi il mi-
nimo stabilito dai contratti «vieni chia-
mato alla base di Dublino dove ti chiedo-
no perché non vendi. E ti fanno capire
che il tuo posto dipende da questo», spie-
gaMarco.

Infine c’é la paga. In Italia si puo arri-
vare a 1.400 euro ma all'Est Europa si
scende a 700. «Per questo ¢’é un altissi-
mo turnover. La gente se ne va dopo po-
co tempo e qui ormai & pieno di ventenni
soprattutto del Meridione che incassano
dai 900 ai 1.400 euro per qualche mese».

flu.ci.)

©RIPRODUZIONERISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO E SINDACATO

144



%’iufas}é%é
SCEViTE TN

la Repubblica

20-SET-2017
dapag. 14

Ryanair resta nella bufera
la compagnia otire premi
a1 pilot che non fanno tere

Perridurre le cancellazioni bonus fino a 12 mila euro. L’Enac convoca
lasocieta. Delrio: “Azienda sana, puo fare offerte per comprare Alitalia”

Pesa la fuga disettecento
comandanti e il nuovo
sistema di prenotazione
che ritarda gli imbarchi
LUCIO CILLIS

ROMA. Ryanair tenta l'atter-
raggio d’'emergenza per sfug-
gire alla tempesta dei voli an-
nullati. Con una lettera invia-
ta a tuttiipiloti (quelli assun-
ti e quelli “noleggiati” da
agenzie specializzate) la com-
pagnia finita al centro delle
polemiche dopo aver cancel-
lato 2.100 voli tra settembre
e ottobre, di cui 700 solo in
Italia, cerca di tappare i bu-
chi in organico. Lo fa con una
proposta molto invitante al
personale: i comandanti che
resteranno al loro posto in
azienda, rinunciando a 10
giornidiriposo daqui all’'otto-
bre 2018, avranno ben 12 mi-
la euro. Una cifra che si ridu-
ce a 6 mila euro per i primi uf-
ficiali. Inoltre la diaria per il
pernottamento notturno fuo-
ridalle basi diriferimento tri-
plica arrivando a 75 euro al
giorno. Un bonus mai visto
dalle parti di Dublino che av-
valoral'ipotesi diuna corsain
massa dei piloti verso le brac-
cia dei concorrenti, come nel
casodi Norwegian, lalineaae-
rea di lungo raggio low cost
che hafattoincettadicoman-
danti Ryanair nei mesi scorsi
assumendone 140. In tutto,
stima la Ialpa, 1'associazione
di categoria irlandese, i piloti
che hanno detto addio a Rya-
nair sono 700.

Il grande caos che sta met-
tendo a dura prova la pazien-
za dei passeggeri Ryanair la-

sciati a terra da qui a ottobre
nasce anche da queste defe-
zioni, ma non solo. Le radici,
che risalgono a prima dell’e-
state, sono anche nella politi-
ca del pugno di ferro nei con-
fronti dei dipendenti mante-
nuta fino a ieri dai vertici del-
la compagnia irlandese. Non
a caso la vicenda e esplosa al-
la fine del periodo piu caldo
dell’anno per le linee aeree
(aprile-agosto) durante il
quale lalow cost e molte altre
compagnie, Alitalia inclusa,
concedono col contagocce ri-
posi. Ma al termine del divie-
toe partitalacacciadipilotie
assistenti di volo al recupero
della propria vita privata.
Arendere le cose ancor piu
difficili, nei mesi scorsi & arri-
vato il cambio di alcune prati-
che commerciali che hanno
pesato sulla puntualita degli
aerei Ryanair. Anche se nes-
suno lo conferma ufficialmen-
te, la distribuzione casuale
dei posti € improvvisamente
cambiata: prima dell’estate,
inautomatico al check-in onli-
ne, piu biglietti acquistati tra-
mite un’unica prenotazione
venivano sistemati nei posti
piu vicini. Da qualche mese il
sistema distribuisce invece
in maniera casuale le preno-
tazioni fatte da una stessa
persona, allontanandoi posti
assegnatidiqualchefila. Que-
sto probabilmente per con-
vincereiclienti ad acquistare
conuncostotrai4eilbeuro,
il posto garantito vicino ai
propricari oamici. Una scelta
che ha sicuramente gonfiato
il fatturato della compagnia
irlandese ma ha anche fatto
si che all'interno degli aerei i

passeggeri seduti lontani da
fidanzate e figli abbiano co-
minciato arallentare le opera-
zioni che precedono il volo,
cercando in molti casi di
scambiare posto con altri.

Anche la politica del dop-
pio bagaglio a mano, uno
standard e uno piu piccolo,
ha certamente causato ritar-
di fino a convincere la compa-
gnia ad un recente passo in-
dietro che permette una sola
valigia di piccole dimensioni
in cabina. Il risultato? Una
débacle: la puntualita dei voli
a settembre & scesa sotto
1'80%, mancando i target mi-
nimi del 90%. Ecco perché
questo mix di piloti in ferie o
in fuga versolaconcorrenzae
politiche commerciali errate
hannodatoilvia alla cancella-
zione dei voli.

Se resta ancora un mistero
I'incapacita dei manager di
un’azienda nata 30 anni fa,
di mettere a puntoiriposi da
settembre adicembre, le con-
seguenze sembrano invece
chiarissime per i passeggeri
eperlastessaRyanair. Inque-
ste ore politici e sindacati
chiedono un intervento duro
dell’Enac. E I'Ente per l'avia-
zione civile ha gia convocatoi
rappresentati della compa-
gnia per domani. I disagi, di-
ce il ministro delle Infrastrut-
ture Graziano Delrio, «<vanno
monitorati e chi halesoidirit-
ti paghera...». Per Delrio pe-
ro, questo non puo escludere
Ryanair dalla partecipazione
alla gara per Alitalia: «Quella
irlandese € un’azienda sanae
se vuole pud presentare la
propria offerta senza proble-
mi».
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Stipendi a confronto Anni di anzianita Ore divolo
E:gﬁg ﬁ,l:;oe’ Pilota Pilota  :Comandante : Comandante :Comandante ;| Comandante

10 [65%: 20 [BS8: 10 Jo58: 20 §65%: 10 [8ON: 20 |80
Alitalia 6.385 8.980 9.013 11.851 11.567 14.927
Easyjet 7959 | 7950 i 14594 | 14594 | 15300 | 15300
Air Berlin 6.630 : 8468 : 10.233 : 11.605 : 12.033 : 14.878
Aer Lingus 7.248 8.933 11.975 15775 12275 14.075
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Pressing per
Pestensione alle
professioni non
regolamentate

Damiani a pag. 34

Confprofessiont, Acta e Colap in audizione ieri a Montecitorio sul ddl

Equo compenso ampio

Estensione alle professioni non regolamentate

DI MicHELE DAMIANI

stendere 'equo com-

penso anche alle pro-

fessioni non regola-

mentate, prevedere un
intervento legislativo specifico
per 1 rapporti con la pubblica
amministrazione e armoniz-
zare i vari provvedimenti at-
tualmente all’esame dei due
rami del Parlamento. Sono
questi alcuni dei temi emersi
ieri in commissione lavoro al
Senato durante I'audizione di
Confprofessioni, Acta e Colap,
convocate per esporre i loro pa-
reri in merito al ddl 2858 (di-
sposizioni in materia di equita
del compenso delle professioni
regolamentate), primo firma-
tario Maurizio Sacconi (Ap,
presidente della commissione
lavoro del senato). Il giudizio
generale sul ddl & positivo,
seppur con alcune proposte di
modifica.

Confprofessioni. «Pur nel
doveroso ossequio per I'auto-
nomia del Parlamento, dob-
biamo osservare che sarebbe
preferibile semplificare e
unificare le proposte di legge
dedicate al medesimo tema,
quello dell’equo compenso».
Fermo restando la necessita
di convergere verso un unico
provvedimento, la problema-
tica maggiore per Confpro-
fessioni & rappresentata dal
rapporto con la pubblica am-
ministrazione. I temi principa-
li a proposito sono due, ovvero
il crescente ridimensionamen-
to dei compensi professionali
riconosciuti dalla Pa e le offer-
te a ribasso che caratterizza-

no le procedure d’appalto. La
soluzione proposta & quella
di individuare dei parametri
vincolanti al di sotto dei qua-
li le Pa non possono affidare
incarichi, pena l'illegittimita
del contratto. Inoltre, «occorre
un’apposita integrazione del
codice degli appalti per impe-
dire lo svuotamento dei com-
pensi professionali». In linea
generale, secondo la confede-
razione, sarebbe opportuno
prevedere delle clausole di
nullita del contratto quando lo
stesso preveda clausole vessa-
torie, cosi come definito dal ddl
sull’equo compenso forense.
Infine, nonostante essa faccia
riferimento alle professioni
regolamentate, Confprofes-
sioni fa propria la richiesta di
estendere la misura anche alle
categorie non ordinistiche.
Acta e Colap. Anche per
Iassociazione dei professio-
nisti freelance & necessario
estendere le disposizioni verso
le professioni non ordinistiche,
che sono escluse dall’ambito di
applicazione del ddl. Acta con-
divide anche la criticita della
situazione dei professionisti
verso la Pa. Secondo lassocia-
zione, sarebbe utile definire
due provvedimenti diversi,
uno per il pubblico e uno per
il privato, partendo da quello
verso il pubblico, in modo da
agire verso il piu importante
interlocutore per un buon nu-
mero di lavoratori autonomi.
Inoltre, verrebbero definiti i
parametri che potrebbero es-
sere adottati anche nel privato
e «si darebbe il buon esempio».
Le osservazioni della Colap ri-

calcano a grandi linee le prece-
denti, ponendo l'accento sulla
necessita dell’estensione. Su
questo punto & intervenuto il
presidente Sacconi, che ha af-

fermato come non manchi la
volonta di procedere all’esten-
sione, ma che la stessa ora &
tecnicamente difficile da at-
tuare: gli ordini professionali
sono facilitati in quanto in pos-
sesso di parametri prestabiliti
con decreti ministeriali.
Salario minimo. Sempre
ieri, in commissione lavoro
alla Camera, si sono avute le
audizioni di R.e Te. imprese e
dell’alleanza delle cooperative
italiane in merito alle iniziati-
ve concernenti l'introduzione
di retribuzione e compensi mi-
nimi fissati per legge. Secondo
R. e te. imprese, I'associazione
che racchiude Casartigiani,
Cna, Confartigianato, Con-
fcommercio e Confesercenti,
I'intervento legislativo sul
tema non sarebbe auspicabile,
in quanto «un intervento per
legge in tale ambito portereb-
be con sé una possibile altera-
zione degli equilibri economici
raggiunti dalla contrattazione
collettiva». Inoltre, «si perde-
rebbe l'opportunita di differen-
ziare il salario per particolari
gruppi di lavoratori, come i
giovani senza esperienza».
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Confprofessioni, Acta e Colap in audizione ieri a Montecitorio sul ddl

Equo compenso ampio

Estensione alle professioni non regolamentate

DI MicHELE DAMIANI

stendere 'equo com-

penso anche alle pro-

fessioni non regola-

mentate, prevedere un
intervento legislativo specifico
per 1 rapporti con la pubblica
amministrazione e armoniz-
zare i vari provvedimenti at-
tualmente all’esame dei due
rami del Parlamento. Sono
questi alcuni dei temi emersi
ieri in commissione lavoro al
Senato durante I'audizione di
Confprofessioni, Acta e Colap,
convocate per esporre i loro pa-
reri in merito al ddl 2858 (di-
sposizioni in materia di equita
del compenso delle professioni
regolamentate), primo firma-
tario Maurizio Sacconi (Ap,
presidente della commissione
lavoro del senato). Il giudizio
generale sul ddl & positivo,
seppur con alcune proposte di
modifica.

Confprofessioni. «Pur nel
doveroso ossequio per I'auto-
nomia del Parlamento, dob-
biamo osservare che sarebbe
preferibile semplificare e
unificare le proposte di legge
dedicate al medesimo tema,
quello dell’equo compenso».
Fermo restando la necessita
di convergere verso un unico
provvedimento, la problema-
tica maggiore per Confpro-
fessioni & rappresentata dal
rapporto con la pubblica am-
ministrazione. I temi principa-
li a proposito sono due, ovvero
il crescente ridimensionamen-
to dei compensi professionali
riconosciuti dalla Pa e le offer-
te a ribasso che caratterizza-
no le procedure d’appalto. La

soluzione proposta & quella
di individuare dei parametri
vincolanti al di sotto dei qua-
li le Pa non possono affidare
incarichi, pena l'illegittimita
del contratto. Inoltre, «occorre
un’apposita integrazione del
codice degli appalti per impe-
dire lo svuotamento dei com-
pensi professionali». In linea
generale, secondo la confede-
razione, sarebbe opportuno
prevedere delle clausole di
nullita del contratto quando lo
stesso preveda clausole vessa-
torie, cosi come definito dal ddl

sull’equo compenso forense.
Infine, nonostante essa faccia

riferimento alle professioni
regolamentate, Confprofes-
sioni fa propria la richiesta di
estendere la misura anche alle
categorie non ordinistiche.
Acta e Colap. Anche per
Iassociazione dei professio-
nisti freelance & necessario
estendere le disposizioni verso
le professioni non ordinistiche,
che sono escluse dall’ambito di
applicazione del ddl. Acta con-
divide anche la criticita della
situazione dei professionisti
verso la Pa. Secondo lassocia-
zione, sarebbe utile definire
due provvedimenti diversi,
uno per il pubblico e uno per
il privato, partendo da quello
verso il pubblico, in modo da
agire verso il piu importante
interlocutore per un buon nu-
mero di lavoratori autonomi.
Inoltre, verrebbero definiti i
parametri che potrebbero es-
sere adottati anche nel privato
e «si darebbe il buon esempio».
Le osservazioni della Colap ri-
calcano a grandi linee le prece-

denti, ponendo l'accento sulla
necessita dell’estensione. Su
questo punto & intervenuto il
presidente Sacconi, che ha af-
fermato come non manchi la
volonta di procedere all’esten-
sione, ma che la stessa ora &
tecnicamente difficile da at-
tuare: gli ordini professionali
sono facilitati in quanto in pos-
sesso di parametri prestabiliti
con decreti ministeriali.
Salario minimo. Sempre
ieri, in commissione lavoro
alla Camera, si sono avute le
audizioni di R.e Te. imprese e
dell’alleanza delle cooperative
italiane in merito alle iniziati-
ve concernenti l'introduzione
di retribuzione e compensi mi-
nimi fissati per legge. Secondo
R. e te. imprese, I'associazione
che racchiude Casartigiani,
Cna, Confartigianato, Con-
fcommercio e Confesercenti,
I'intervento legislativo sul
tema non sarebbe auspicabile,
in quanto «un intervento per
legge in tale ambito portereb-
be con sé una possibile altera-
zione degli equilibri economici
raggiunti dalla contrattazione
collettiva». Inoltre, «si perde-
rebbe l'opportunita di differen-
ziare il salario per particolari
gruppi di lavoratori, come i
giovani senza esperienza».
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Stretta della Corte conti sugli incarichi a contratto affidati ad esterni

l.icenziare costa caro

Cacciare il funzionario ostile e danno erariale

pI Luici OLIVERI

osta cara la rimozio-

ne di un responsabile

di servizio e la sua

sostituzione con un
incaricato a contratto dovu-
ta all’intento di assecondare
indicazioni degli organi di go-
verno non fondate sul piano
tecnico e contabile. Dall’inca-
rico a contratto conseguente,
dunque, deriva respgnsabilita
erariale del sindaco. E la Corte
dei conti seconda sezione cen-
trale di appello, con sentenza
28 luglio 2017 n. 535 (che riget-
ta I'appello contro la condanna
pronunciata in primo grado
dalla sezione Campania con
sentenza 138/2013) a fornire
un’indicazione fondamentale
nella complicatissima vicen-
da dell’utilizzo troppo spesso
disinvolto oltre i limiti consen-
titi dell’articolo 110 del dlgs
267/2000. Il giudice di prime
cure aveva sostanzialmente
accolto la prospettazione del
Procuratore della Corte dei
conti, secondo il quale il co-
mune aveva incaricato un re-
sponsabile di servizio esterno
«a contratto», allo scopo di ri-
muovere il precedente titolare
(di ruolo), perché questi aveva
evidenziato 'assenza della co-
pertura finanziaria necessaria
ad incaricare un direttore ge-
nerale. Pertanto, 'incarico a
contratto ha determinato, se-
condo I'accusa mossa dal Pro-
curatore «’erogazione di pub-
bliche risorse per larbitraria
nomina del soggetto esterno»,
il cui scopo era la «rimozione di
un funzionario reputato ostile,

con la conseguente violazione
della fondamentale regola di
separazione tra politica e am-
ministrazione». La sezione di
appello ha confermato la deci-
sione del giudice di primo gra-
do respingendo ogni censura
proposta contro di essa.

In sostanza, la magistratu-
ra contabile ha stigmatizzato
la circostanza che l'incarico a
contratto ai sensi dell’articolo
110 & stato conferito in assenza
di un presupposto fondamen-
tale: 'assenza della necessaria
professionalita all'interno dei
ruoli dell’ente conferente.

Nel caso di specie, le pro-
nunce della Corte dei conti
hanno evidenziato la violazione
dell’articolo 69 dello Statuto del
comune di Cercola, ai sensi del
cui comma 1, «il comune pud in
caso di vacanza del posto e per
il conferimento di incarichi ri-
chiedenti alta specializzazione,
purché manchino professionali-
ta analoghe all'interno dell’en-
te, procedere all’assunzione di
personale esterno in misura
comunque non superiore al
5% della dotazione organica».
Ma, a ben vedere, il presuppo-
sto dell’assenza delle professio-
nalita interne & imposto anche
dall’articolo 19, comma 6, del
dlgs 165/2001, che va neces-
sariamente applicato anche
dagli enti locali. Pertanto, I'in-
carico ha finito per duplicare i
costi connessi all’assegnazione
dell'incarico di vertice del ser-
vizio finanziario del comune,
senza comportare alcun van-
taggio alla collettivita. In sede
di appello, il condannato ha
cercato di evidenziare l'utilita

dell’incarico assegnato con la
maggiore efficienza sia della
segreteria generale, indiretta-
mente connessa alla nomina
del direttore generale sbloc-

cata dal responsabile assunto
ai sensi dell’articolo 110, sia
del servizio finanziario, sotto-
lineando le molteplici assenze
della funzionaria precedente-
mente responsabile. Il collegio
ha respinto tali censure alla
sentenza di primo grado, evi-
denziando che gli eventuali e
non dimostrati vantaggi nella
gestione del servizio di segre-
teria non rilevano per la causa
esaminata e che le assenze del-
la precedente responsabile si
sono verificate dopo e non pri-
ma della nomina del dirigente
a contratto che 'ha sostituita.
La vicenda evidenzia un
comportamento molto diffuso
negli enti locali: rimuovere ver-
tici amministrativi considerati
«ostili» e sostituirli con soggetti
esterni «meno rigidi», senza al-
cunavalutazione dei risultati e
dell’efficienza. Le sentenze del-
la Corte dei conti svelano come,
oltre alle illegittimita di simili
atti e alle possibili implicazione
di diritto civile e del lavoro, si
aprono spazi per rilevanti re-
sponsabilitd amministrative
ed erariali.
© Riproduzione r'iservata—.
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CONSULENTI
Una guida

sul riscatto

della laurea

DI MicHELE DAMIANI

Una guida per sapere come
riscattare il corso di laurea
e quali vantaggi porta tale
operazione. Il vademecum
€ stato prodotto dalla Fon-
dazione studi consulenti
del lavoro, che con l’ap-
profondimento pubblicato
ieri analizza il riscatto del
corso di studi cosi come
disciplinato dall’attuale
ordinamento previdenzia-
le, evidenziandone punti
di forza e caratteristiche.
Nel documento si precisa-
no quali soggetti possono
fare richiesta, quali sono i
requisiti necessari, i titoli
ammessi e i criteri di cal-
colo applicabili. Per prima
cosa, la guida elenca le di-
sposizioni che, nel nostro
ordinamento previdenzia-
le, disciplinano il riscatto
della laurea. Vengono elen-
cati due provvedimenti,
ovvero il digs 184/1997
(strascichi della riforma
pensionistica del governo
Dini) e la legge 247/2007,
che ha completato il digs
precedente. Vengono elen-
cati i soggetti che possono
esercitare il riscatto, ovve-
ro i lavoratori dipendenti
iscritti all’assicurazione
generale obbligatoria,

ai fondi sostitutivi, alle
gestioni speciali degli
autonomi e alla gestione
separata. Dal primo gen-
naio 2008, il riscatto puo
essere richiesto anche da
soggetti inoccupati attra-
verso il pagamento di un
importo stabilito forfetta-
riamente. In merito a cosa
si puo riscattare, la guida
stabilisce come per il no-
stro ordinamento si possa-
no riscattare gli anni della
sola durata legale del cor-
so di studi di laurea. Per
quanto riguarda i criteri
di calcolo, secondo quanto
previsto dall’ordinamento,
il criterio di calcolo & stret-
tamente legato al metodo
di calcolo pensionistico del
richiedente (retributivo o
contributivo) secondo i se-
guenti criteri: collocazione
cronologica del periodo di
studi riscattato (prima o
dopo il 31/12/1995 e pri-
ma o dopo il 31/12/2011);
sistema di calcolo tenen-
do conto dell’anzianita
contributiva maturata al
31/12/1995. Da sottoline-
are, inoltre, che dal 2008
€ attiva la possibilita di
rateizzare 'onere del ri-
scatto in un massimo di
120 rate mensili distribui-
te su 10 anni senza nessun
aggravio di interessi.
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OLmepo. Cava occupata

Miniera chiusa:
il sindaco spera
nella Futura Srl

» «Spero che questa nuova societa abbia
tutti i requisiti per far ripartire la miniera.
Solidita finanziaria e un piano industriale».
Il sindaco di Olmedo, Toni Faedda, incrocia
le dita per il rilancio della cava di bauxite al-
le porte del paese che amministra. Gli ope-
rai che da due settimane presidiano il sito
minerario, alcuni dei quali addirittura bar-
ricati nei sotterranei, perderanno gli am-
mortizzatori sociali a dicembre e non po-
tranno aspettare i tempi
lunghi della burocrazia.
(¢ una societa interessa-
ta, I la Futura Srl, azien-
da che era stata gia scarta-
ta nel precedente bando e
che, questa volta, pare si
sia presentata in condo-
minio con la Ser.Co. Srl.
azienda di Iglesias che si
occupa di bonifiche e
smaltimento.

«] nuovi gestori, in ogni
€aso, non potranno pren-
dere possesso della miniera prima di otto,
dieci mesi - ipotizza il sindaco - oceorre
mettere in sicurezza gli impianti elettriei,
revisionare le apparecchiature, i macchi-
nari. Gli operai dovranno essere sostentuti
e mi pare che la soluzione piti logica sia un
loro assorbimento nell'lgea, I'ente strumen-
tale della Regione, per garantire la sicurez-
za e la custodia della miniera fino a che non
sara di nuovo produttiva». Il primo cittadi-
no di Olmedo ¢ ottimista. «Questo sito ¢
appetibile ¢ lo dimostra il fatto che per la
terza volta si & presentata una societa». La
Commissione regionale incaricata di valu-
tare le manifestazioni di interesse ha aper-
to le buste due giorni fa, dopo I'avviso pub-
blicato nel luglio scorso. Ora saranno ne-
cessari ulteriori otto giorni per completare
la verifica di ammissibilita. (c. fi.)

RIPRODUZIONE RISERVATA
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LE REAZIONI LA DE BENEDICTIS AVVERTE: MEGLIO INVESTIRE NEGLI AEROPORTI
Lira della Filt-Cgil pugliese
«Mai pil incentivi alle low cost»
E il Codacons presenta un esposto alla Procura di Bari

@ BARI. Il Codacons ha presentato un
esposto alla procura di Bari (e a quelle di
Roma, Bergamo e Cagliari) denunciando la
compagnia aerea Ryanair per il caos delle
cancellazioni dei volie sostenendo che, seai
passeggeri non saranno riconosciuti risar-
cimenti per i danni subiti, oltre ai rimborsi
dei biglietti, si proceda per il reato di tuffa.

«Abbiamo deciso di rivolgerci alla ma-
gistratura affinché sia fatta luce sul com-
portamento della compagnia aerea sotto il
profilo penale, e perché siano
pienamente tutelati i diritti
dei passeggeri - spiega in una
nota il presidente Carlo Rien-
zi-. Numerosi passeggeri stan-
no infatti contattando il Co-
dacons denunciando disagi
enormi e dannieconomicinon
indifferenti causati dalla can-
cellazione del proprio volo a
ridosso delle date di partenza».

C’e chi ha prenotato hotel o

auto a noleggio e ha perso i

soldi pagati non riuscendo a trovare voli
alternativi per raggiungere la propria de-
stinazione, ma anche cittadini in vacanza
cui é stato cancellato il volo dirientro e che
stanno sostenendo costi ingenti per alloggi
e trasferimenti alternativi, oltre alla per-
dita di giorni di lavoro nei casi in cui non
riescano a reperire un volo».

«E’ evidente - sostiene il Codacons - che il
solo rimborso del biglietto non & un in-
dennizzo sufficiente: la normativa prevede

espressamente una compensazione pecu-

niaria nei casi in cui la cancellazione non

sia comunicata almeno due settimane pri-

ma della partenza, risarcimento che pud

arrivare a 600 euro a passeggero». Proprio

su tale aspetto il Codacons chiede alle Pro-

cure di fare luce, perché potrebbero de-

terminarsi reati come quello di truffa».
Dura anche la reazione della segretaria

generale della Filt-Cgil Puglia, Maria Te-

resa De Benedictis: «Nonostante quel che

sta accadendo, apprendiamo

che la Regione Puglia avrebbe

intenzione di proseguire nella

politica di incentivare nuove

rotte attraverso finanziamenti

alle compagnie low cost al pari

diquanto é gia accaduto con la

Ryanair. Nello stigmatizzare i

disagi ai passeggeri cagionati

dalle politiche aziendali in ma-

teria di gestione del personale

chiediamo alla Regione di va-

lutare I'opportunita di tali in-

centivi, atteso lo sviluppo turistico regi-

strato in questi ultimi due anni e che rende

appetibile le rotte verso la Puglia e, quindi,

l'opportunita di investire tali fondi nel mi-

glioramento delle infrastrutture aeropor-

tuali dei quattro scali pugliesi cosi da ren-

dere attrattivi gli aeroporti. Questo senza

trascurare un ragionamento sulle risorse

per la mobilita pugliese e in particolare in

quei settori che ancora oggi risentono di

criticita infrastrutturali e di inefficienze».

CGIL De Benedictis

1L CADS NI CIE

B “ s

Ryanair, lo stop penalizza la Puglia
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INDUSTRIA CALA LA RICHIESTA DI JEEP RENEGADE E FIAT 500X E SI RIDUCE LA PRODUZIONE PREVISTA PER OTTOBRE

Nuova «cassa» alla Fca di Melfi, sindacati preoccupati

® A causa «dellanecessita diadeguare i
flussi produttivi delle vetture Jeep Re-
negade e Fiat 500x alla temporanea con-
trazione della diretta domanda di mer-
cato», la Fca ha comunicato «di dover
procedere alla sospensione dell’attivita»
nello stabilimento di Melfi (Potenza) con
richiesta di cassa integrazione ordinaria
dalle ore 6 del 14 ottobre alle ore 6 del 16
ottobre; dalle ore 14 del 21 ottobrealle ore 6
del 23 ottobre; dalle ore 14 del 28 ottobre
alle ore 6 del 30 ottobre. Lo ha reso noto la
Uilm Basilicata, specificando che «la so-
spensione dell’attivita riguardera tutto il
personale (6.345 lavoratori) addetto e col-
legato al ciclo produttivo dei modelli Jeep
Renegade e Fiat 500x».

Secondo il sindacato, «il ricorso alla
cigo anche sui modelli Jeep Renegade e
Fiat 500x crea forti preoccupazioni: € ne-
cessario un immediato confronto con Fca.
Noneépiurinviabile, a questo punto, come
la Uilm sostiene ormai da mesi, avviare
un confronto al fine di saturare gli im-
pianti».

«C’@ una preoccupazione fisiologica per
il nuovo ciclo di cassa integrazione an-
nunciato da Fca, ma siamo anche con-
sapevolidelle grandi potenzialita che Mel-
fi puod esprimere su scala globale». Lo so-
stiene il segretario regionale della Basi-
licata, della Fim, Gerardo Evangelista, in-
vocando un confronto con I’azienda.

In una nota congiunta, i segretari lu-
cani della Cgil e della Fiom, Angelo Sum-
ma e Roberto D’Andrea, propongono: «So-
lo reintroducendo i 10 minuti di pausa
tagliati dalla Fiat, permetterebbe di ga-
rantire 'occupazione e migliori condizio-
nidilavoro, soprattutto per ilavoratoridi
Melfi che tanto hanno dato al gruppo in
questi anni. Urge un confronto per sal-
vaguardare il polo produttivo dell’auto
lucano, vistele grandi capacita produttive
presenti alla Fiat di Melfi e all’indotto».

A PROCURA DI TRAE

Deutsche Bank, versol'awiso

diconclusione delle indagini ‘.‘
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Dopo i 10 anni di crisi
I'artigianato € in ripresa
Il Rapporto: meno imprese e pitl "vecchie"
ma preparate meglio alla globalizzazione

Cresce del 26%
il comparto made
in Lombardia all’estero
e i giovani impiegati
hanno dimestichezza
col digitale

TiNno REDAELLI

anotte e finita, & appena
L suonata la sveglia e fuori

el'alba ma e ancora pre-
sto per capire che giornata sara.
Si potrebbe riassumere con
questa immagine, la situazio-
ne delleimprese artigiane lom-
barde, risvegliatesi da 10 anni
di crisi. Sempre meno nume-
rose e pil1 "vecchie" ma anche
piu forti e preparate ad affron-
tare la sfida dell'innovazione e
della globalizzazione. A confer-
marlo &il Rapporto sull’artigia-
nato e le piccole imprese lom-
barde, realizzato da Confarti-
gianato Lombardia e presenta-

toieri al Pirellone.
Taricerca ha messo in evidenza

che, proprio per effetto della cri-
si, le piccole emedie imprese ar-
tigiane lombarde sono diminui-
te di 20mila unita in 10 anni. Dal
2007, inoltre, gli autonomi arti-
giani over 55 sono aumentati del
15,4% a fronte di una perdita del
45,4% degliunder 35, aconferma
che l'esperienza e la solidita a-
ziendale sono valori importanti.

11 settore si & perd anche arric-
chito di giovani pit1 qualificati,
internazionalizzati (cresce del
26% |'artigianato made in Lom-
bardia all’estero) e digitalizzati,
oltre che di imprese pil1 struttu-
rate, in cui au-
menta la quota
delle srl dal
2,3% al5,6% eil
numero di ad-
detti perimpre-
sa. Rispettoa 10
anni fa sale del
4,1% lartigia-
nato deiservizi,
maanche quel-
lolegatoal cibo,
alle nuove tec-
nologie, alle in-
stallazioni e alle manutenzioni,
mentre cala del 14,4% |'artigia-
nato manifatturiero, quello lega-
to alla produzione di macchina-
ri e all’edilizia. Un mondo, quel-
lo dell’artigianato, che ha vissu-
to le scottature di due recessioni
ma che sta anche cogliendo le
opportunita dei nuovi mercati e
delle nuove tecnologie: il 67,7%
degli artigiani prevede di effet-
tuare investimenti nel prossimo
biennio, e di questi quasi 7 su 10
hanno in programma almeno un
investimento in tecnologie digi-
tali. Persistono
pero anche di-
verse zavolTe,
in grado di li-
mitare unacre-
scita che altri-
menti avrebbe
ben altro ritmo,

come laristret-
tezza del credi-
to, I'elevato li-
vello della tas-
sazione, l'ec-
cessiva buro-
crazia, la contraffazione dei pro-
dotti e il sommerso.
«Le nostre imprese si sono tra-
sformate — commenta Eugenio
Massetti, presidente di Confar-
tigianato Lombardia— ma resta-
no intatte creativiti, manualita,
tecnologia, personalizzazione,
capacita di dare un effettivo va-

lore aggiunto a prodotti e servi-
zi. Molti giovani sono stati capa-
ci di prendere in mano mestieri
tradizionali, magari dai genitori,
e ripensarli con nuove compe-
tenze; € una tendenza che si sta
facendo strada, verso un artigia-
nato che conserva la sua essen-
zama cambiapelle per adeguarsi
a nuovi bisogni e mercati». In-
tervenuto alla presentazione del
Rapporto, il presidente del Con-
siglio regionale Raffaele Catta-
neo ha dichiarato che i dati illu-
strati «confermano l'inizio della
ripresan, e ha indicato due prio-
rita per il rilancio del comparto:
innovazione e formazione del
capitale umano. «Qccorre conti-
nuare a collaborare per accor-
ciare le distanze tra associazione
eistituzione regionale — ha con-
cluso — sulla base delle tre im-
portanti leggivarate in questale-
gislatura per la formazione e
l'impresa».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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o Il caso

Se anche la Cgil licenzia cento lavoratori

A ncheincasa Cgilé tempo di
7\ licenziamenti. Questo per
«ottimizzare costi e servizi di
assistenza fiscale al servizio dei
clienti pugliesi». Un colpo per i
dipendenti che sperano in una
riassunzione, ma che hanno fir-
mato volontariamente 'addio al
loro posto di lavoro. Si tratta di
quasi cento unita che figurano
negli organici delle due societa
Caaf (entrambe in liquidazio-
ne): Bari Servizi e Lavoro e Apu-
lia Servizi e Lavoro. La prima so-
cieta a responsabilita limitata

lunedi scorso ha tenuto un in-
contro con i 23 dipendenti per
trovare un'intesa sulla chiusura
della societa. Della totalita dei
lavoratori quattro non hanno
aderito tra cui un delegato Rsa
(ha votato sclo un su due). leri
tutti e 68 dipendenti della
«Apulia Servizi e Lavoro» (serve
tutte le province tranne Bari)
hanno detto si alla perdita del
posto. [l motivo? A quanto pare
la Cgil avrebbe proposto la rias-
sunzione nella struttura regio-
nale «Caf Puglia». Garanzie?

Tecnicamente nei verbali non é
possibile inserire clausole, ma
forse per ottenere una firma so-
no bastate le rassicurazioni ver-
bali. D'altronde in tempo di crisi
il miraggio di un'occupazione fa
miracoli. Dei cento dipendenti
una ventina restera in sella per
questioni tecniche. Gli altri, da
ottobre, saranno licenziati e fi-
niranno in lista per I'indennita
di disoccupazione (Naspi). Al-
meno fino a nuove indicazioni.
(v. fat.)
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Calano le tute blu

LA FABBRICA
STA CAMBIANDO

di Franco Mosconi

ologna, in fabbrica pit
impiegati che operai: lo
storico sorpasso nelle
grandi aziende» ¢ il titolo
dell’articolo che il nostro

giornale ha dedicato sabato a una ricerca
curata dalla Fiom-Cgil. Per 'area
metropolitana di Bologna, due sono le
evidenze raccolte nelle oltre 1.500 aziende in
cui i metalmeccanici Cgil hanno almeno un
iscritto. Primo: nel complesso, gli operai
(«tute blux») sono ancora la maggioranza con
il 51,8% degli occupati. Secondo: nelle
aziende di maggiore dimensione (oltre 100
addetti) sono pero gli impiegati («colletti
bianchi») a essere in maggioranza, con un
valore che sale al 62% per le grandi imprese
(oltre 300 addetti). Eun bene o0 un male? Le
risposte non sono mai cosi semplici quando
in gioco ci sono i destini delle persone e le
prospettive di crescita delle imprese.

La dinamica che vede le tute bluin calo e i
colletti bianchi in aumento ¢ figlia del nostro
tempo. Gia in occasione del decimo
anniversario dell'Unione monetaria, il
Servizio studi della Banca d’Italia pubblicava
un lavoro («L’Euro e la ristrutturazione
d’impresa») nel quale si dimostrava come le
imprese manifatturiere italiane, non
potendo piui ricorrere alle svalutazioni
competitive, stessero cambiando modello di
business. Da un lato si stava verificando uno
spostamento del focus dalla produzione in
senso stretto alle «attivitd a monte e a valle
(quali design dei prodotti, pubblicita,
marketing, distribuzione)» e, dall’altro, una
«corrispondente riduzione nella quota di
tute blu». Ricadono in tale pili generale
fenomeno i risultati dell'indagine Fiom-Cgil
per le grandi imprese metalmeccaniche
bolognesi che, non dimentichiamolo, fanno
parte dell’élite della manifattura italiana ed
europea in virtil del loro elevato livello
tecnologico; livello destinato a rafforzarsi in
questi anni di Industria 4.0.

La ristrutturazione delle imprese indotta
dall’euro e la quarta rivoluzione industriale
imperniata sui sistemi «cyber-physical» (il
mondo digitale che si sposa con quello delle
macchine) pongono dunque il sindacato di
fronte 2 un cambio di paradigma come forse
mai gli era accaduto nel passato. La
rappresentanza dei colletti bianchi, ma
anche delle stesse tute blu, dentro la fabbrica
che cambia non € un qualcosa che si eredita
dal passato: va costruita. E 'incontro S g EEE =
bolognese dell'altro ieri fra Fiom e Ig Metal di
Ingolstadt e Wolfsburg, capitali dell’'industria —

pEm b
automobilistica tedesca all'avanguardia di [ﬁl

Festa dell'Unita, allarme rosso

«Industrie 4.0», ci dicono che il cammino &
iniziato. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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di GIGIA BUCCI
BN SEGRETARIO CGIL BARI

etta un certo scon-

certo leggere le di-

chiarazioni di

quanti sembrano
giustificare il lavoro nero ed il
caporalato che sono invece
componenti essenziale del fe-
nomeno della cosiddetta Agri-
mafia. Mi riferisco a chi ri-
vendica «la convenienza a la-
vorare in nero in agricoltura»
e il ruolo del caporale ridotto a
macchietta, quasi un bene-
fattore che, non solo procura il
lavoro ma insegna perfino il
lavoro ai giovani.

La penetrazione della cri-
minalita nell'agricoltura, non
recente ma non per questo
meno allarmante e oggi ancor
piu virulenta, avviene in va-
rie forme: dalla piu classica
dell'abigeato e del furto dei
prodotti maturi all'estorsione
con taglio dei vigneti e che a
volte mette nelle mani della
criminalita sia i lavoratoriele
lavoratrici che le aziende stes-
se.

Invece dobbiamo leggere
della figura bonaria, quasi pa-
terna e sostanzialmente utile
come ci spiega un certo Vin-
cenzo Semeraro caporale in
pensione o forse no. & ancora
troppo vivo il ricordo delle
tante morti di fatica e di stenti
sul lavoro come & accaduto a
Paola Clemente o ancora piu
recentemente ad un‘altra la-
voratrice, sempre donne sfrut-
tate in modo disumano.

0, ancora andando indietro
nel tempo i tanti incidenti
stradali che negli anni 70 e 80
insanguinavano le nostre
strade e di tanti giovani vite
stroncate per poche lire al
giorno, vittime del bisogno di
lavoro e di caporali senza
scrupoli. All'epoca la tratta
delle braccia partiva princi-
palmente dall'entroterra brin-

BUCCI
Sui caporali

non si scherza

CAPORALI
BENEFATTORI?
NON SCHERZIAMO
SUIDIRITTI

disino: Latiano, San Michele
Salentino, Cisternino, Ceglie
Messapica per raggiungere i
magazzini ortofrutticoli e i
vigneti del Sud Est barese o
del Tarantino e del Metapon-
tino.

aFederbraccianti Cgil fuprotagonistain que-

gli anni di una grande battaglia perla civilita

del lavoro, il rispetto della dignita delle la-

voratrici e dei lavoratori e I'emancipazione
dallo sfruttamento dei caporali e dobbiamo ringraziare
la stampa ed in particolar modo la Gazzetta (basta
scorrere le cronache di quegli anni per rinfrescarsi la
memoria) che contribui enormemente a creare il clima
giusto perché anche le istituzioni prendessero coscien-
za della gravita del fenomeno e della necessita di op-
porvisiin tuttiimodi, sia con azioni dicontrastochecon
la creazione di strumenti che lo evitassero.

Risultato di quelle battaglie furono: la istituzione
delle liste di prenotazione che consentiva alle lavo-
ratrici e alle aziende di sottrarsi al ricatto del caporale e
dipoter attingere alla manodopera direttamente presso
gli uffici pubblici di collocamento rispondendo in tal
modo al duplice bisogno di legalita, rispetto del con-
tratto di lavoro e possibilita per le aziende di disporre
con certezza e rapidita dellamanodopera necessaria per
le varie fasi di lavorazione e raccolta dei prodotti.

Fustipulato inoltre, un accordo con la Regione Puglia
cheistituilinee pubbliche di trasporto rispondendo alle
esigenze del mercato del lavoro e fu realizzato un ac-
cordo con le Forze dell’ordine e con l'ispettorato del
Lavoro per una efficace azione di contrasto sia lungo i
percorsidella tratta che sui posti di lavoro, campagna o
magazzino. Tali misure, adottate tutte insieme pro-
dussero agli inizi degli anni Ottanta una riduzione
drastica del fenomeno e un sostanziale e visibile mi-
glioramento della condizione delle lavoratrici, con tra-
sporti decenti, salari contrattuali e un orario di lavoro
che si ridusse drasticamente dalle 12 alle 7 ore gior-
naliere.

L’affievolimento delle misure di contrasto e una le-
gislazione sul lavoro meno favorevole produsse negli
anni successivi il riemergere di una piaga che & esplosa
in anni recentissimi e che ha portato la Puglia ad essere
la regione italiana con il maggior tasso di illegalita e il
sindacato ad intraprendere una battaglia ancora pin
dura in tutta la regione.

Oggi abbiamo finalmente una Legge efficace di con-
trasto al caporalato, legge che equipara lo sfruttamento
diquestilavoratori elavoratrici alla riduzione in schia-
vitn, legge fortemente voluta da noi e che comincia a
darerisultatimolto concreti tantoda scatenareleire dei
parlamentari di centro destra della nostra regione che
ne vorrebbero una profonda modifica e un atteggia-
mento delle associazioni datoriali restio ad accettarla,

| wGAZZFTIAZBARI |
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non capendo che solo corrette relazioni sindacali e il
rispetto della legaliti - a cominciare dall'utilizzo della
forzalavoro - sono I'arma piul efficace per contrastare le
Agromafie.

Anche il rinnovo del contratto provinciale di lavoro
deilavoratori agricoli € uno strumento di salvaguardia
della legalitd. Ed é in questa chiave che va letta la
decisione della Flai Cgil di non firmare I'ultimo rin-
novo, non gia per ridurre le aziende al fallimento, come
sostenuto dall'anonimo imprenditore agricolo di Noi-
cattaro (senza voler commentare lo squallido riferi-
mento alla quota di iscrizione sindacale, perché si com-
menta da sé), ma perché abbassare il salario delle la-
voratrici e dei lavoratori con un declassamento delle
mansioni significa accettare il fatto che il salario lo fa
«la piazza» dove si svolge il mercato delle braccia, e non
la professionalita e la competenza con cui i lavoratori e
lelavoratricicontribuiscono arendere digrande pregio
e qualita i prodotti ortofrutticoli della terra di Bari.

Noi auspichiamo e ci batteremo perché anche grazie
alla Legge ma soprattutto con la consapevolezza d tutte
le parti in campo la battaglia per la legalita in agri-
coltura e non solo prenda il sopravvento sulle varie
forme di sfruttamento convinti anche che I’economia
sana puod avere il sopravvento sulle varie forme di
illegalita solo se gli attori, associazioni datoriali, sin-
gole aziende e organizzazioni sindacali fanno fronte
comune contro ogni forma di illegalita che finirebbe per
affossare uno dei settori trainanti dell’conomia pu-
gliese.
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MANIFESTAZIONE SI COBAS

Picchetti notturni e proteste
davanti allo stabilimento Sda

Picchetti Si Cobas davanti alla
sede modenese Sda ai Torrazzi,
in via Raimondo dalla Costa,
270, la societa di spedizioni di
Poste Italiane. Una manifesta-
zione in linea con le altre pro-
grammate a livello nazionale dal
sindacato di base. Un nutrito
gruppo di lavoratori di Sda sup-
portato da membri dei centri so-
ciali si & radunato davanti ai can-
celli dello stabilimento nel cuo-
re della notte, verso le 4. Sul po-
sto si sono portate le forze
dell'ordine, polizia e Digos. I ma-
nifestanti hanno cercato inizial-
mente di bloccare il passaggio in
entrata e in uscita dei camion di
consegne e sono dovuti interve-
nire i poliziotti. Non vi sono stati
scontriné disordini. Trale moti-
vazioni della manifestazione, co-
me silegge nella pagina Si Cobas
nazionale: «La direzione Sda,
preannuncia seppure ancora in
maniera informale, I'intenzione
diavviare importanti processi di
ristrutturazione dei propri im-
pianti che, complessivamente,
potrebbero portare a Cassa Inte-
grazione, trasferimenti forzati o
addirittura licenziamenti per un
numero notevole di operai at-
tualmente in forza nei vari ma-
gazzini. E, come se questo non
bastasse Sda si rifiuta di ricono-
scere formalmente il Cobas co-
me interlocutore». In particola-
re, il picchetto modenese & stato
proclamato come gesto di soli-
darieta ai lavoratori del magazzi-
nodi Carpiano di Milano.

due villette inagibili

Assockazione antiusura per evadere

£l

Auto brucia nei garage: =
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VIGNOLA

Polizia municipale
pronta allo sciopero
contro il Comune

D VIGNOLA

Prosegue il braccio di ferro tra
il sindacato dei vigili del Dic-
cap-Sulpl e 'amministrazione
comunale di Vignola, dopo
che il sindaco Pelloni ha mani-
festato esplicitamente I'inten-
zione di uscire dal Corpo Uni-
co di polizia municipale
dell'Unione. Ieri, dopo la riu-
nione che era in programma
tra sindacati e amministrazio-
ne, il Diccap-Sulpl (rappresen-
tativo della maggioranza dei vi-
gili del Corpo Unico) ha pro-
clamato lo stato di agitazione,
che potrebbe sfociare, secon-
do quanto reso noto dallo stes-
so sindacato, anche in uno
sciopero dei vigili a Vignola.
«Dopo lariunione sindacale di
ieri— ha spiegato Federico Co-
ratella, coordinatore del Dic-
cap-Sulpl — abbiamo procla-
mato lo stato di agitazione.
Ora, come vuole la prassi,
aspettiamo di essere convoca-
ti davanti al Prefetto, mi augu-
ro anche alla presenza del sin-
daco di Vignola e dell’assesso-
real Corpo Unico dell'Unione,
poi se saltera la trattativa non
escludiamo affatto anche la
strada dello sciopero. I ammi-
nistrazione di Vignola — con-
clude Coratella—non ha anco-

ra definito un progetto sulla or-
ganizzazione del Corpo dei vi-
gili, non sappiamo come sa-
ranno svoltiiservizi e unarela-
zione stilata dai tecnici dell'U-
nione mostra che 1'uscita dal
Corpo Unico & antieconomi-
ca. Per questo motivo abbia-
mo proclamato lo stato di agi-
tazione». Dall’altra parte, il sin-
daco Simone Pelloni ribadisce
un concetto gia espresso nei
giorni scorsi: «Alivello sia sala-
riale siadi condizioni dilavoro
non si diminuira nulla, ma al
contrario ci saranno migliora-
menti». Intanto, anche I'ex sin-
daco Mauro Smeraldi, ora ca-
pogruppo dell’opposizione di
Vignola Cambia, non molla
sui cavilli che ha trovato nello
Statuto dell’'Unione. Smeraldi
ha chiesto infatti, prima del
consiglio comunale del 27 set-
tembre, un parere “pro-verita-
te” sulla legittimita del percor-
so amministrativo intrapreso
dalla Giunta, «in quanto, se-
condo la nostra opinione —
spiega Smeraldi - viola gli arti-
coli 8 e 5 dello Statuto dell'U-
nione. Abbiamo anche chiesto
che il Consiglio comunale del
27 settembre sia un consiglio
aperto, in modo che anche i
cittadini possano intervenire
sul temay. (m.ped.)

~~ Una chiamata e a casa h
arrivail tuo Prontobus

Piazza, una telenovela tra lavori ¢ errori
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GOVERNO » I NODI

Padoan: «Manovra con poche risorse»

Il ministro dell’Economia mette le mani avanti. No di Bersani alla voluntary sui contanti. Gentiloni fiducioso su Fincantieri

di Gabriele Rizzardi
D ROMA

«Le risorse sono pochissime,
puntiamo sui giovani e il lavo-
ro». E in sintesi quanto ha di-
chiarato il ministro dell'Econo-
mia Pier Carlo Padoan interve-
nendo a un convegno della
Cgil sulla “Buona finanza”. In
casa del sindacato il ministro
ha parlato di come affrontare i
problemi irrisolti del Paese,
dalla disoccupazione giovani-
le, agli investimenti con la
prossima legge di Bilancio. «Le
risorse sono pochissime dati i
vincoli di Bilancio — ha spiega-
to il ministro dell’Economia —
e il Pil & migliorato ma non in
modo tale da allentarli in mo-
do significativo. Sicuramente
l'occupazione giovanile & una
delle pochissime voci che ver-
ra aggredita nell’attuale qua-
dro di risorse pubbliche». Co-
me dire che & li che verranno
messe. Come? Con un nuovo
«piano investimenti» e «gli in-
centivi» per 'occupazione gio-
vanile che «sono le due gambe
di un abbozzo della strategia
perl’occupazione».

11 peggio e alle spalle ma la
stradadafare @ ancoratanta. Il
ministro dell’ Economia lo di-
ce nel pomeriggio, presentan-
do i risultati del Piano Indu-
stria 4.0. «Siamo solo all'inizio
di un processo che ci deve por-
tare a un livello anche meglio
di dove eravamo. Siamo anco-
ra lontani rispetto al mondo
pre-crisi» puntualizza Pa-
doan, che invita tutti a non cul-
larsi sugli allori: «Dobbiamo fa-
re molti pill passi avanti, non
c’e assolutamente spazio per
sentirsi soddisfatti».

Quanto al lavoro, il ministro
fa capire che il governo questa
volta & intenzionato a fare sul
serio: «Stiamo delineando il
quadro del Def, non entro nel
merito delle specifiche misure
ma l'occupazione giovanile e
una delle poche misure che il
quadro di finanza pubblica ci
permette di aggredire nell’at-
tuale quadro delle risorse pub-
bliche». I soldi per creare nuo-
vi posti di lavoro, insomma,
dovrebbero arrivare. Ma. par-

lando a una platea di sindacali-
sti, Padoan ha sottolineato an-
chelanecessita di creare buon
lavoro: «Se l'economia non
crea lavoro, buon lavoro, la po-
litica economica non funzio-
na. Illavoro & il metro definiti-
vonella valutazione della poli-
tica economica. Il problema &
chenon c’elabacchetta magi-
car.

L’intervento di Padoan arri-
va nel giorno in cui il premier
Paolo Gentiloni, da New York,
assicura che l'accordo Fincan-
tieri-Stx andra a buon fine:
«Sono fiducioso che sulla vi-
cenda Fincantieri si trovi una
soluzione. Sono certo che il
vertice di Lione sara I’occasio-
nein cui Italia e Francia mette-
ranno in sintonia le proprie
politiche». In casa Cgil, invece,
siparlavaanche dibanche.Ea
proposito della crisi degli isti-
tuti di credito Padoan ha parla-
to di «sentiero stretto».

Espressione che non & pia-
ciuta alla leader Cgil, Susanna
Camusso: «Il ministro ha con-
cluso il suo intervento con la
frase che non doveva dire: il
sentiero stretto. E ormai uno
slogan che usa per tutti i temi.
Credo che il Paese abbia biso-
gno di qualche strada larga e
non solo di sentieri stretti».

Quanto alle misure, fa discu-
tere anche una sorta di nuova
voluntary sul denaro cash che
etraleipotesiallostudio perla
prossima legge di Bilancio.
Nel caso si decidesse di porta-
re avanti questo intervento la
misura, sarebbe inserita nel
decreto collegato alla mano-
vra, che dovrebbe contenere
anche la rottamazione bis del-
le cartelle. Tra le ipotesi allo
studio quella di fare pagare un
forfait sul contante che si fa
emergere con il vincolo di in-
vestirne una quota in titoli di
Stato. Contro si schiera con
forza Pier Luigi Bersani: «Non
riesco a crederci perché ovvia-
mente si pud supporre sem-
pre la buona fede ma non im-
maginare che in Italia una mi-
sura del genere finirebbe per
essere riciclaggio a modica
spesa significa non avere no-
zione dellarealta».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il ministro dell’Economia Pier Carlo Padoan
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MANOVRA POLEMICA SULLA «VOLUNTARY>. BERSANI: «RICICLAGGIO». IL MEF FRENA SU INDUSTRIA 4.0

Pochi soldi, incentivi alle imprese ridotti?

ROMA

11 L’avviso arriva dal ministro del-
T’Economia, Pier Carlo Padoan, e
non poteva essere piil esplicito: le
risorse a disposizione del governo
per la prossima legge di bilancio
sono poche, anzi «pochissime».
Gli interventi potranno quindi es-
sere altrettanto pochi, dando
priorita al lavoro dei giovani e,
probabilmente, rimodulando al
ribasso gli incentivi alle imprese,
da super a iperammortamento,
che pure hanno finoradimostrato
difunzionare.

A un mese dalla presentazione,
la manovra 2018 comincia lenta-
mente a prendere forma, tra in-
discrezioni e annunci ufficiali. Si
gonfia intanto la polemica sulla
possibilita di fare emergere il con-
tante attraverso una «voluntary
disclosure» ad hoc, un’idea che al
momento non sembra trovare
spazio tra le misure allo studio del
ministero dell’Economia e che
trova un forte sbarramento, so-
prattutto asinistra: la Cgil eviden-
zia il rischio di favorire I'evasione
mentre Pierluigi Bersani (Mdp)
spiega che la misura «finirebbe
per essere riciclaggio».

La crescita del Pil superiore alle
aspettative non sard comunque
sufficiente ad allentare i vincoli di
bilancio, avverte Padoan, che perd,
entrando perla primavoltain veste
di titolare del Tesoro in casa della
Cgil, tiene ad assicurare ancora
una volta che una delle poche voci
nel menu di politica economica
2018 sara senza dubbio I'occupa-
zione giovanile. Per il resto biso-
gnera fare i conti con margini an-
cora stretti. Le misure pro-impresa
previste da Industria 4.0 verranno
quindi rifinanziate, ma «le aliquo-
te e i perimetri degli incentivi», ha
specificato il ministro dello Svilup-
po, Carlo Calenda, verranno rivisti

«compatibilmente con le risorse di
finanza pubblica disponibili».

Leimprese godranno quindi del-
la decontribuzione al 50% sulle as-
sunzioni stabili dei giovani (’asti-
cella dell’eta oscilla ancora), ma,
probabilmente non degli stessi be-
nefit di quest’anno sul fronte pu-
ramente produttivo. Se effettue-
ranno una spesa incrementale in
formazione tecnologica, ha.confer-
mato Calenda, avranno comunque
accesso ad uno specifico «credito
di imposta su formazione 4.0».

Da qui al 20 ottobre, periodo in-
framezzato dalla presentazione
(probabilmente venerdi) della No-
ta al Def, il governo sara dunque
impegnato nellaricercadi soluzio-
ni accettabili, oltre che sul piano
finanziario, anche su quello poli-
tico. Tutta politica & infatti la so-
nora bocciatura dell’ipotesi, appe-
na tornata in auge, di una sorta di
voluntary sul contante. Esatta-
mente come un anno fa, Mdp e SI
hanno immediatamente alzato le
barricate e il pil esposto, anche
questa volta, & Pier Luigi Bersani:
«Non riesco a crederci, - afferma
Tex segretario Pd - non immagi-
nare che in Italia una misura del
genere finirebbe per essere rici-
claggio a modica spesa significa,
non avere nozione della realta».
Un’obiezione con cui fare i conti,
considerando che al Senato Mdp é
decisiva nei numeri e che i fuo-
riusciti dem hanno gid annunciato
una fiducia tutt’altro che incondi-
zionata nei confronti del governo.

Le critiche arrivano anche dalla
Cgil che parla di un nuovo con-
donodestinato a premiare gli eva-
sori. Il segretario generale, Susan-
na Camusso, polemizza peraltro
con Padoan anche su una delle
frasi piti ricorrenti nel lessico del
ministro, quel «sentiero stretto»
diventato ormai quasi di uso co-
mune nel mondo istituzionale
non solo italiano. ¢

Il ministro Pier Carlo Padoan. -
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EDITORIALE

Se 1 giovani fuggono
non c’e vera crescita

+ Marco Magnani

Inumero dei giovani che

lasciano I'Ttalia € in con-

tinuo aumento. Alcuni
scelgono di continuare il pro-
prio percorso di studio e ricer-
ca all’estero. Altri vi si recano
per lavoro. Gli under 40 con la
valigia sono passati da 2Imila
nel 2008 a 51mila nel 2015. La
tendenza € in parte dovuta alla
globalizzazione. Ma é in forte
crescita il numero di chi parte
per mancanza di opportunita.
Il fatto che i giovani italiani
vadano all’estero a studiare o a
lavorare non € di per sé ne-
gativo. Significa che sono bra-
vi, preparati e che hanno un
mercato. Inoltre & normale che
le persone di talento persegua-
no opportunita di crescita. Il
problema & che questo movi-
mento avviene quasi a senso
unico. La capacita di attrazio-
ne dell’Ttalia nei confronti di
talenti dall’estero € limitata. E
i “rientri” degli italiani che se
ne vanno sono molto bassi ri-
spetto al flusso in uscita. Non
si tratta di brain exchange
bensi di brain drain: il flusso
netto di capitale umano qua-
lificato & fortemente sbilancia-
to in uscita.
Le conseguenze economiche
sono rilevanti. Confindustria
stima il costo complessivo del-
la “fuga” in 14 miliardi di euro,
pari a 1% del pil. Una parte &
spiegata dalla perdita dell’in-
vestimento iniziale. Dopo aver

finanziato la formazione di ba-
se dei gigvani. generalmente

ST QL 5:0Valls, gLl allliCiile

dalla scuola elementare all’'u-
niversita, perdiamo i migliori
al momento del conseguimen-
to della laurea o del dottorato,
cioé quando I'investimento po-
trebbe iniziare a produrre
frutti. Nel 2015 i laureati che si
sono trasferiti all’estero sono
24mila (erano circa tremila a
fine anni ’90) e il costo medio
della formazione di un laurea-
to italiano € di circa 100 mila
euro.

Ma non € tutto. Le innovazioni
prodotte dai cervelli in fuga -
in campo scientifico, impren-
ditoriale, culturale — saranno
proprieta dei paesi in cui sono
state realizzate, dai quali I'Tta-
lia dovra in qualche modo
riacquistarle. Conseguenza del
brain drain € il cosiddetto “tra-
sferimento tecnologico inver-
s0” e non sorprende che 1Ttalia
mostri un disavanzo nella “bi-
lancia tecnologica dei paga-
menti” che misura importazio-
ni ed esportazioni di brevetti e
conoscenze tecniche. Peraltro
Tincapacita di valorizzare il ta-
lento causa non solo la fuga di
cervelli all’estero ma anche lo
spreco di quelli di chi resta in
Italia svolgendo un lavoro di-
verso da quello per cui si & for-
mato. La sotto occupazione co-
stituisce un costo opportunitd
per il paese.

Il fenomeno non riguarda pit
solo i cosiddetti “cervelli”. A fa-
re le valigie non sono piti solo
fisici, matematici, informatici,
brillanti ricercatori, grandi ar-
tisti, imprenditori e manager
di successo. Negli ultimi anni,
complice anche la crisi econo-
mica, hanno lasciato il paese
in cerca di opportunita profes-
sionali anche lavoratori quali-
ficati con livelli di istruzione
medi (nel 2015 ben 27mila di-
plomati). A conferma dei pro-
blemi del nostro mercato del
lavoro, che vede la disoccupa-
zione giovanile al 35,5% (con-
tro il 19,1% dell’eurozona).

Gli ultimi dati economici mo-
strano una (fragile) ripresa
della crescita del pil. Tuttavia,
nelle economie avanzate le
prospettive di crescita dipen-
dono in larga misura dalla ca-
paciti di trattenere e attrarre
talenti. Per I'Ttalia € vitale col-
mare il pesante deficit di ca-
pitale umano. Ancor piu grave
di quello della spesa pubbli-
ca. ¢

www.magnanimarco.com
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CRISI AZIENDALE

Landi, subito sciopero e corteo

| sindacati rifiutano il piano aziendale con 79 esuberi

Subito uno sciopero di 4
ore con corteo dallo stabili-
mento. E larisposta dei sin-
dacati al termine dell’in-
contro con la dirigenza del
GruPpo Landi Renzo nel
quale @ stato presentato il
piano industriale per i
prossimi cinque anni. I ti-
mori sono stati conferma-
ti: l'azienda prevede 79
esuberi.

W APAGINATIL

MOBILITAZIONE

Landi Renzo, 79 esuberi a Reggio Emilia

Indetto questa mattina uno sciopero di quattro ore con corteo. | sindacati: «Le nostre preoccupazioni erano fondate»

P REGGIO EMILIA si & concretizzata nell'incon-  zione annunciatc nei giorni
tro: 'azienda ha dichiarato un ; ; ;

AReggio Emilia 79 esuberi, che esubero di 79 dipendenti per i 3(;0;311 ﬁﬁ;arli}%réglh}z{;:zzi%;lef%%l
si aggiungono ai 69 di Vicenza  siti produttivi di ReggioEmilia.  pysiness sulle attivita core, in
e ad ulteriori 56 in altri stabili- Gli esuberi sono stati indivi- particolare nell’ambito au,to-
menti sparsi per il resto del duati dal Gruppo all'interno  otive. Ma soprattutto sul
mondo, su un totale di circa  della Landi Renzo e di Aeb», a8 cambio manageriale che vede
800 dipendenti. Ilnuovo piano  seguito della fusione perincor-  Cristiano Musi alle grandi ma-

strategico 2018-2022 dellalan-  porazione di Aeb nella Landi  ,oyre dopo il passo indietro
di Renzo, che prevede il ritor-  Renzo. del patron Stefano Landi, che
no all'utile per 7 milioni di eu- Numeridifronteallaqualee  regia presidente. Una rivolu-

ro il prossimo anno, nonrispar-  scattata la decisione di procla-  zigne che aveva gia portato al-
mia i lavoratori reggiani, che  mare lo sciopero per lagiorna- g stato di agitazione della Lo-
ora annunciano per questa ta di oggi: «Giudichiamo I'in-  y4t5 Gas di Vicenza, azienda

mattina uno scioperoe uncor-  contro totalmente insoddisfa-  del gruppo alla quale il 13 set-
tegdiprotesta. . . cente», fanno saperele Rsuei  tembre scorso I'ad Cristiano
Equestoinfattil'esitodell'in-  sindacati. Lo sciopero concor-  Musi ha fatto sapere tramite

contro che si & svolto ferinella ¢, della duratadiquattroore, ~ un comunicato stampa che lo
sede di Unindustria di Reggio  partira da via DellIndustria  stabilimento - nonostante il bi-
Emilia: un incontro richiesto  qegta mattina alle 8. Davanti ~ lancio in attivo — sara chiuso
dalle Rsu e dalle organizzazio-  4]|a sede di via Nobel, sisvolge-  per delocalizzare la produzio-
ni sindacali con la dirigenza 3 ;yassemblea. Per i turnisti  ne in parte a Reggio e parte ver-
del Gruppo Landl Renzp, dopo della mattina lo sciopero si  so Polonia, India e Iran. I lavo-
la presentazione del piano in- svolgera le ultime 4 ore del tur-  ratori hanno occupato lo stabi-
dustriale quinquennale 1, "5y, ante 'assemblea e il limento. E oggi aloro volta con-
2018-2022 del Gruppo. «Quella .ponto con le lavoratrici ei  tinueranno la mobilitazione
che era soltanto una preoccu-  |ayoratori verranno decide ul-  con un corteo che si svolgera
pazione — fanno sapere le RSU yorioriiniziative dilottaasoste-  dalle 9 alle 12, per protestare
Fiom Landi e Aeb eisindacati g5 della riapertura delle trat-  contro la chiusura della storica
metalmeccanici Fiome Ullm — {yive 1| piano di razionalizza-  azienda da parte del gruppo.

A= mzmann 5= || B= ReggioCO\0ul
rv L'omicidio gli costa trent’anni. = —

A
Nt o
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Le R-su FiomLandie &eb§ I sindacati metalmeccacnici hanno Indetto uho scl ﬁperu di quﬁttro are

Cristiano Musi, ad di l.andl Renzo
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LA VERITA DEGLI ALTRI

Le aziende del Nordest offrono posti
pero non trovano i lavoratori giusti

Fattorie senza eredi per giovani stufi della vita urbana: in Olanda nasce il sito Web per incontri agricoli
Una nuova Atlantide al largo dell’Australia, la cittd sommersa si chiama Octlantis ed & abitata dai polpi

Una coppiadi Verona [y vescovo sardo

hascelto come chiede il pedaggio
damigelle di nozze alle ambulanze
due cani carlini nel piazzale diocesano

di SILVIA DI PAOLA

B Cresce nelle industrie me-
talmeccaniche del Nordest il
problema del mismatch, il
manecato incontro tra la do-
manda e l'offerta di lavoro.
Unindustria Treviso ha pro-
mosso 200 percorsi di for-
mazione professionale retri-
buita mirata alle esigenze
delle aziende, ma ha raccol-
to metd delle candidature.
Molti imprenditori si la-
mentano di non riuscire a
trovare apprendisti nono-
stante i buoni stipendi offer-
ti. Al’Enaip di Padova, per
una classe che prepara alle
lavorazioni meccaniche ce
ne sono tre per aspiranti
cuochi nonostante che, a
fronte di 18 studenti che si
sono qualificati come opera-
tori meccanici, ’Enaip abbia
ricevuto 80 richieste di as-

sunzione. (Angela Pederiva)-

[l Gazzettino]

MINACCE Da un annola svede-
se Nordea, la maggiore ban-
ca del Nord Europa, minac-
ciava di trasferirsi all’estero
se Stocecolma non avesse am-
morbidito alcune norme per
il rafforzamento dei bilanci
bancari, che sarebbero co-
stati all’istituto 300 milioni
di euro. 11 governo ha rispo-
sto sempre di no, per «senso
diresponsabiliti versoicon-
tribuenti». Ora la Nordea ha
mantenuto la minaccia e ha
deciso di spostarsi a Helsin-
ki, in Finlandia, unico Paese
scandinavo membro dell’'eu-
rozona, dove i regolamenti
sono piti vantaggiosi. Il gi-
gante del credito ha asset
per 700 miliardi di euro. [In-
ternazionale]

ALLEVAMENTI In Olanda I’'As-

sociazione nazionale dei gio-
vani agricoltori (Najk) ha
realizzato un sito Web di in-
contri per mettere in contat-
toamministratori di campio
allevamenti, sulla via della
pensione e senza eredi, con
ragazzi stufi della vita citta-
dina e pronti alle fatiche ru-
rali. Mondi diversi trovano
su Boer zoekt Boer («fattori
cercano fattori») un «terre-
no fertile» per evitare che in
10 anni spariscano piu di
15.000 fattorie. Secondo
I'Ufficio nazionale di stati-
stica, otto pastori su dieci
non hanno un successore a
cui lasciare I'azienda agrico-
la. (Alessandra D’Acunto) [I1
Venerdi]

ESERCITO 11 Giappone ha inve-
stito 46,1 miliardi di dollari
in spesa militare nel 2016,
quasi il doppio rispetto all'l-
talia che destina al settore
27,9 miliardi di dollari, ma
infinitamente meno degli
Stati Uniti che da soli, eon i
loro 611 miliardi, 'anno scor-
so hanno spesoin armamen-
tiil 36% del totale globale. La
Costituzione nipponica ob-
bliga il Paese a rinunciare
Fer semlfare alla guerra e al-
'uso della forza «quale pez-
zo per risolvere le controver-
sie internazionali» e vieta di
mantenere «forze diterra, di
mare e di arias. L'imposizio-
ne fu espressamente voluta
dai generali americani. (Va-
lerio Valentini) [II Foglio]

BATTITURA Sbattere bottiglie
di plastica sulle inferriate
della cella per protestanon é
reato. Lo ha stabilito la Cas-
sazione che ha accolto la ri-
chiesta di un detenuto di an-
nullare la sanzione discipli-

nare ricevuta nella casa cir-
condariale di Parma nel
2010. Se fatta per pochi mi-
nuti, hanno stabilito gli er-
mellini, «la battitura delle
inferriate con bottiglie di
plastica non & in grado di
determinare un danno alle
suppellettili e ai beni del-
l'amministrazione» e «non
assume i caratteri della som-
mossa». (Francesco Barresi)
[Italia Oggi)

VOLONTARI 1. associazione dei
volontari di Lanusei (Nuoro)
ha seritto una durissima let-
tera a papa Francesco de-
nuneciando il vescovo locale,
Antonello Mura, che ha im-
posto di pagare il parcheggio
alle tre ambulanze nel piaz-
zale di una scuola materna
diocesana. Nonostante in-
contri e tentativi di media-
zione, il vescovo non intende
fare sconti a nessung, nem-
meno alle ambulanze dei vo-
lontari, dopo che per anni il
Comune, concessionario
dell’area di sosta, non aveva

ato gli oneri dovuti. Con
il ricavato dei parcheggi la
curia intende sistemare il bi-
lancio dell’'asilo. [L'Unione
Sarda)

PASSAPORTI Centinaia di per-
sone hanno comprato un
passaporto cipriota (valido
quindi per circolare nell'in-
tera Unione europea) grazie
al cosiddetto sistema dei «vi-
sti d’'oro», un meccanismo
molto criticato che, dal 2013,
avrebbe fatto incassare piu
di 4 miliardi di euro al gover-
no dell'isola. Tra costoro ci
sarebbero oligarchi russi,
miliardari ucraini accusati
di corruzione, uomini d’affa-
ri, ﬁ)olitici. Cipro é membro
dell’'Ue dal 2004: la cittadi-
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nanza sig‘m acquisire inve-
stendo eno 2 milioni di
euro in una proprietd o 2,5
milioni di euro in titoli di
stato o imprese locali. E pre-
vista una visita obbligatoria
nel Paese ogni sette anni. Nel
2016 Cipro ha rilasciato oltre
400 nuovi passaporti. [Ilpo-
st.it]

SANITA Dal 2001 la crescita
media annua della spesa sa-
nitaria corrente & stata del-
I'1%, con un piceo tra il 2001
e il 2005 (+7,4%). Soltanto in
tre anni, dal 2011 al 2013, si é
registrato un calo, seguito da
una lieve ripresa; tuttavia la
spesa non & tornata ai livelli
del 2010. Diminuito anche il
deficit sanitario, cioé la dif-
ferenza tra la spesa effettiva
e il budget del Servizio sani-
tario nazionale. [Truenum-
bers.it]

TECNOCALCI0 Wesii & una startup
di Chiavari che ha inventato
undrone in grado dirilevare
€ misurare alcune caratteri-
stiche dei campi di gioco co-
me la biomassa o il grado di
umidita del terreno. La tec-
nologia di Wesii, gia speri-
mentata lo scorso maggio (in
occasione del derby di serie
A tra Genoa e Sampdoria) e
dotata di sensori multispet-
trali e algoritmi di elabora-
zione, permette il monito-
raggio dei campi di calcio e
digolf. La sua applicazione si
estende in ambiti anche
molto distanti da quello
sportivo, come quello agri-
colo, con I'ottimizzazione di
prodotti fitosanitari, o quel-
lo industriale con il rileva-
mento di anomalie nei pan-
nelli fotovoltaici oppure alla
quantificazione delle fuo-
riuscite di biogas nel settore
ambientale. (Lueca Signori)
(Wired]

MATRIMONIO -Una coppia di
Verona ha scelto come «da-

migelle d’onore» per il ma-
trimonio due cani di razza
carlina, ornati con nastrini,
strass, fiocchi e perline. Al

mamanta dalla anamhina dao
IIUVIIITIIWW UCLU SLalllviu uc

gli anelli le fedi sono arrivate
agli sposi portate dalle ca-
gnoline Amber e Joy. Alla
cerimonia, avvenuta in un
relais di San Bonifacio scelto
per il grande parco e la ge-
stione «dog friendly», erano
presenti altri 37 carlini degli
invitati, accuditi da una
«wedding dog sitter». La
sposa, Michela Rovizz, ge-
stisce il gruppo Facebook
«Cane carlino Italia 2.0», che
raggruppa 31.000 iscritti,
tutti ovviamente con cani
carlini. (Francesca Visentin)
[Corriere del Veneto]

SCOPERTA Ricercatori statuni-
tensi hanno scoperto nella
Baia di Jervis, al largo della
costa orientale australiana,
una «cittd» sommersa abita-
ta da 15 esemplari del polpo
Octopus tetricus. Una novel-
la Atlantide sottomarina in
cui le creature convivono,
comunicano indirettamen-
te, si accoppiano e litigano
senza cacciarsi via. Octlan-
tis, cosi & stato chiamato il
sito a 10-15 metri di profon-
dita, & il secondo insedia-

mento marino di polpi os-.

servato in natura. Il primo,
denominato Octopolis, era
stato individuato nel 2009
nella stessa baia, qualche
centinaio di metri piu in 14,
come raccontano i biologi
dell’'Universitd dell'lllinois
sulla rivista Marine and fre-
shwater behaviour and
physiology. (Elisabetta Inti-
ni) [Focus

PROPRIETA «I diritti educativi
dei genitori, sacrosanti, non
sono senza limiti, incondi-
zionati, senza controlli. I fi-
li non sono proprietd dei
oro genitori». (’i’lerluigl Bat-
[Corriere della Sera]
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per regolamentare le agitazioni»

L'intervista e o -
diun codice di

1l rettore D’Alessandro autoregolamentazione.
difende Manfredi: «Giusto o350 atutando comunque i
discutere in sede Crui» studenti, che svolgiamo un servizio

La decisione di Gaetano Manfredi,
rettore della Federico II e dal 2015
presidente della ConferenzadeiRet-
toridelle Universita Italiane, di con-
vocare una riunione Crui per discu-
tere delle regole che dovrebbero di-
sciplinarelo sciopero della categoria
noneé piaciutaaunaparte deidocen-
ti che fino al 31 ottobre ha deciso di
far saltarela primadatad’esame del-
la sessione autunnale. I'esigenza di
chiarezza sull’appuntamento del 5
ottobre ¢ stata accolta dal vicepresi-
dente Crui Lucio D’Alessandro, ret-
tore del Suor Orsola Benincasa, che
avallalaratio dellamossadiManfre-
di.

Bisogna regolamentare meglio lo
sciopero deidocenti?
«L’esigenzanasce daunalacuna
storica. La nostra categorianon ha
quasi mai sentito l'esigenza di
scloperare, pertanto non abbiamo
unadisciplina che possaaiutarcia
gestire questionianche
organizzative».

La convocazione dellariunione
Cruidel 5 ottobre non riguarda
quindilo sciopero in corso?

«Nel concreto no. Anzi ha preso
spunto proprio da questo sciopero

pubblico essenziale che non puo
essere interrotto e che hal'esigenza
di trovare una disciplina all'interno
dellanostra categoria».
Sicontestalamancanzadi
legittimazione della Cruinel
trattare temi tipici diuna
contrattazione tra datore dilavoro
erappresentanze deilavoratori.
«Se la mettiamo in questi termini
posso comprendere lo scetticismo.
Lo possoanche condividere. Io
penso perd che lascelta di Manfredi
vada guardata ad ampio respiro. Per
laprima voltalanostra categoriasie
trovata difronte ad un problema ed
& chiaro che siamo difronte ad un
vuoto normativo. Avere un tavolo,
anche inconsueto, dove iniziare a
gettare le basi di una proficua
discussione che magari potra poi
essere gestita e decisa su altri tavoli,
non credo siaun male. Siamo tutti
dallastessa parte e sono certo che
Manfrediabbia fatto suoi alcuni
stimoli pervenutiin queste
settimane e ne voglia iniziare
soltanto a discuterne con le varie
rappresentanze di categoria».

g.r.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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| professori universitari
siritrovano perla
primavolta a gestire

unosciopero, per
stabilire leregole
dellacategoria
cisiaffidaalla Crui
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L’Universita

Prof in sciopero
ma tante scappatoie
per salvare gli esami

GiovanniRinaldi

C

resce giorno dopo giorno ilnumero dei professo-
riuniversitariche aderisce allo sciopero degliesa-

mi. Tra i docenti, perd, la parola d’crdine € disagio e
non interruzione. La gran parte degli appelli iniziera
dalla prossima settimana, ma soltanto all'interno
dell’ateneo federiciano si contane oltre 400 docenti
che hanno appoggiato laprotesta.

L’Universita, il caso

Prof in sciopero

«Mavogliamo

salvare gli esami»

Aderiscono alla protesta 400 docenti
ecco le scappatoie per aiutare gli studenti

Giovanni Rinaldi

Esami a singhiozzo, ma la parola
d’ordine checircolatraiprofesso-
ri che aderiscono allo sciopero &
disagio e non interruzione. Il nu-
mero degli aderenti cresce giorno
dopo giomo el’obiettivo naziona-
le dei 10mila professori sembra
un traguardo non lontano. Ad og-
gi i dati parlano di 9mila docenti
aderenti e davanti ci sono ancora
40 giorni di stop. Due mesi infatti
sono lunghi, gliappelli sono tanti
e tra l'altro la gran parte iniziera
dalla prossima settimana. Solo
all'interno dell’ateneo federicia-
nosicontano ben 16 dipartimenti
suddivisi in quattro Scuole: poli-
tecnica, urnanistica, medicae del-
la vita. Un mondo popolato da
quasi80milastudentiche dovran-
no fare i conticon oltre 400 profes-
sori che hanno aderito ad oggi al-
lo sciopero.

SistimachetralaFede-
rico ITe gli altri ateneina-
poletani  (Parthenope,
Vanvitelli e Suor Orsola
Benincasa), con le dovu-
te proporzionitraloro, al-
lo scoccare del 31 ottobre
si possa arrivare a quota
mille esami saltati. Unaci-
fra enorme che va pero
analizzata con attenzio-
ne. La gran parte dei do-
centihacreato delle scap-
patoie pitto meno ufficia-
li per dare sia la propria
adesione allo sciopero
ma al contempo tutelare
il percorso universitario
degli studenti. La scuola
del politecnico della Fe-
derico II, che prevede in-
fatti esami nel solo mese
di settembre, attraverso una nota
ufficiale diretta a tuttiisuoidipar-
timenti, ha fatto sapere che ecce-

zionalmente anche nelmese diot-
tobre potranno essere sostenuti
gli esami, sia quelli dei docenti
che hanno partecipato allo sciope-
ro che quelli che invece hanno re-
golarmente fatto esami. Quindi
una riparazione per l'astensione
dei docenti che si trasforma an-
che in una doppia chance per gli
studentiripetenti.

Cisono invece iprofessoridial-
cunidipartimentiche hanno deci-
so di inserire un doppio appello a
distanza di quindici giorni 'uno
dall’altro, in modo da far imme-

i a1/
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diatamente recuperare l'esame
saltato. Infine c¢’é chi haanche in-
serito nel proprio calendario una
data fantasma, che senza lo scio-
perononsarebbe mai esistita, per
poi programmarne un’altra uffi-
ciale, non intralciando cosila vita
accademica degli studenti. Un
marasma di scelte che hanno ge-
nerato soprattutto tantaconfusio-
ne e disorientamento in chi deve
sostenere esamifino alla fine diot-
tobre.
Sullaspondadeidocentilaque-
stione, invece, € ancora pit com-
plessa.Idiversimodidiaffrontare
lo sciopero e le diverse vie di fuga
per salvaguardare gli studenti, gli
attriticon il rettore dopo la richie-
sta di un incontro in Crui per di-
scutere di una regolamentazione
sul tema, dannol’idea diuna pro-

I trucchi

Date fantasma
nuovi appelli
ravvicinati

Le sedute
saltate
sirecuperano
aottobre

testa utile sia a rivendicare un di-

ritto ma anche a porre sul tavolo

le difficolta organizzative di una

categoria che storica-

mente non € abituata

ad incrociare le braccia.

Molti professori infatti

fannonotare come que-

sto sciopero, rispetto a

quelli messi in campo

da altre categorie, sia

doppiamente svantag-

gioso. «Non veniamo

pagati le ore scioperate

ma lavoriamo il doppio

perché poifacciamo re-

cuperare l'appello agli

studenti» & questa la ri-

flessione che circolanei
corridoiuniversitari.

In effetti &€ come un

boomerang che siritor-

_ /) =.’i"|ﬂl e

"
(i

ce sempre contro i pro-

fessori stretti tra la lotta

sindacale e 'innata vo-
cazione nel non creare problemi
agli studenti. «Perdiamo soldima
facciamo lo stesso il nostro lavo-
ro, € una situazione paradossale,
atipica rispetto al senso stesso di
uno sciopero, ma in qualche mo-
do dobbiamo far ascoltare la no-
stravoce». Quella dei docenti, in-
fatti, € I'unica categoria del setto-
re pubblico alla quale non sono
stati riconosciuti gli scatti salariali
nel periodo che va trail 2011 e il
2015 e oggi sono riusciti a convo-
gliare l'attenzione generale pro-
prio grazie alla cancellazione del-
laprimadata diesamidella sessio-
ne autunnale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lamobllitazione Ancoraincertezze e disagi per lo sciopero dei prof. In basso a sinistra il rettore della Federico || Gaetano Manfredi
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COPPARO - AL VIA OGGI

Berco, assemblee per spiegare Paccordo

D COPPARO

Dopo l'ipotesi di accordo Berco
siglato dai sindacati con I'azien-
da oggi il testo verra illustrato ai
lavoratori nelle assemblee pro-
grammate per tutta la giornata
peri tre turni e per i normalisti
pit gli impiegati poi la prossima

mana o gard il rafaran

DCLLllllmld Ll osdla ll LCLCLCLLdulll
tra i dipendenti prima della fir-
ma definitiva per il nuovo con-
tratto aziendale. Il referendum
sisvolgeradal 25 al 27 settembre
per potere dare tempo ai dipen-
denti per valutare I'accordo rag- Y st -
giunto. «Abbiamo portato a casa Unamanifestazione davanti alla Berco
il possibile- afferma Stefano
Bondi della Rsu di Fiom-Cgil -,
credo chela questione dei 18 tur-
ni non sia cosi drammatica, an-
che se I'orario di lavoro impatta
sulla pelle dei lavoratori. Per il
referendum porremo agli operai
delle officine un quesito specifi-
cosulla turnazione dei 18 turni».
«E stato un accordo molto du-
ro da ottenere - dichiara Guido
Goberti della Fismic -, noi sinda-
calisti ci siamo impegnati al
massimo per migliorarne le ba-
si. E un risultato che porta soldi
ed apre ad altre situazioni. Si
tratta di un contratto completa-
mente nuovo. Ricordiamoci che
veniamo dal 6 ottobre dello scor-
so anno quando I'azienda annul-
161l contratto aziendale».
«Amio avviso - chiude Gober-
ti - ilrisultato & soddisfacente».
Intanto, i sindacati provincia-
li e le Rsu sono stati convocati
dall’azienda per martedi 3 otto-
bre alle 17, perincontrare il nuo-
vo amministratore delegato.
Top secret il nome. Si sa sola-
mente che sara unitaliano.

Copparo, residentiin calo -z,
Crescono perd gli stranieri ™

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO E SINDACATO 172



R intaSiiiva Ia Nuova Ferrara 20T 2007
DOSSO
Sfuma l'intesa
romana
sugli esuberi
alla Calor
: A PAEIN!:D
Lamborghini Calor
el d
noncecraccorao
L J L J
Il nodo sugli esuberi
D0sso, I’azienda vorrebbe I'intesa senza la volontarieta
Lodi (Fiom): «Il ministero doveva e poteva fare di pit»
» DOSSO ventimila euro di incentivi ma

Non & andato come si sperava
lincontro a Roma al ministe-
ro in merito alla procedura di
licenziamento collettivo avvia-
ta da Ferroli Spa e da Lambor-
ghini Calor Spa per gli stabili-
menti di San Bonifacio nel Ve-
ronese, quartier generale del
gruppo, Dosso, Grugliasco in
provincia di Torino e Casole
d’Elsa in provincia di Siena
(per la fabbrica di Alano nel
Bellunese la vertenza era gia
stata risolta). «Il numero com-
plessivo degli esuberi, attesta-
to sulle 244 unita di cui 18 a
Dosso, 16 a Grugliasco, uno a
Colle Val d’Elsa egli altri con-
centrati a San Bonifacio, &
troppo elevato - afferma Sa-
muele Lodi,segretario provin-
ciale della Fiom-Cgil - & im-
possibile fare un accordo sen-
zail criterio della volontarieta.
L’azienda e arrivata ad offrire

non si tratta solo di una que-
stione economica. Devo rile-
vare che il ministero dello Svi-
luppo Economico ha solo pre-
so atto della volonta dell’a-
zienda e non & intervenuto
perimporre il criterio della vo-
lontarieta all’azienda o quan-
tomeno provare a condizio-
narla e questo fatto lo conside-
romolto grave».

Le parti hanno deciso di in-
contrarsi in sede aziendale

per verificare se ci sono le con-
dizioni per trovare un accordo
come previsto dalla procedu-

ra di mobilita (legge 223/91)
entro lunedi 25 data in cui le
parti sono state riconvocate in
sede ministeriale. A sostegno
della trattativa vengono con-
fermate le iniziative di lotta at-
tualmente in corso presso gli
stabilimenti del gruppo. Oggi
& previsto un tavolo a san Bo-
nifacio dove si parlera in parti-

colare delle problematiche ri-
guardanti lo stabilimento ve-
ronese mentre domani, sem-
pre a San Bonifacio, un altro
tavolo con la presenza dei sin-
dacati e delle Rsu degli altri
stabilimenti dove si affronte-
ranno le questioni relative alle
fabbriche di Dosso e di Gru-
gliasco. Accordo gia raggiunto
per la fabbrica di Alano di Pia-
ve nel Bellunese con una buo-
nuscita di 9.600 euro a testa e
una serie di incentivi per ri-
qualificarsi ma dal 25 settem-
bre tutti definitivamente a ca-
sa. LafirmaappostaaRomaal
ministero dello Sviluppo eco-
nomico sull’accordo gia rag-
giunto nei giorni scorsi da sin-
dacati e proprieta ha definito
lasorte dei 110 lavoratoridella
Ima Ferroli di Alano: il 23 set-
tembre per loro finira la cassa
integrazione straordinaria e
subito dopo saranno tutti li-
cenziati. (m.bar.)
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Un presidio dei lavoratori per I'ex Lamborghini Calor di Dosso che fa parte del gruppo Ferroli
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A CACCIA DI IMPRESE 2) SAN GIOVANNI DI 05

ELLATO

La Sipro € in espansione
In un anno crescita del 14%

Dati incoraggianti per I'area produttiva dove lavorano duemila persone
L’invito alle aziende modenesi e bolognesi: venite qui, c’e piu spazio

L’obiettivo e chiaro: trasfor-
mare l'area industriale di
Ostellato in un distretto che
possa dire sempre maggior-
mente la propria a livello re-
gionale. Tale affermazione &
possibile grazie all’analisi
del’andamento economico
globale della Sipro. Un’area
che presenta elementi di
grande vivacita e che nelle
sue oltre trenta aziende inse-
diate occupa 1500 addetti di-
retti e 500 per indotto. Qui
crescono produzione e occu-
pazione, sirealizzano innova-
zioni, si depositano brevettie
si effettuano investimenti
espansivi. Il tutto, in contro-
tendenza rispetto alla com-
plessiva stagnazione della
manifattura e dell’industria
ferrarese.

1 dati sono stati illustrati in
occasione della visita dell’as-
sessore regionale alle Attivita
Produttive, Palma Costi che
recentemente ha raggiunto
I'area industriale di San Gio-
vanni di Ostellato accompa-
gnata dai consiglieri regiona-
li Paolo Calvano e Marcella
Zappaterra.

«Riteniamo di vitale impor-
tanza questi rapporti sinergi-
ci con la regione che si sono
venuti a creare nel tempo -
ha commentato il sindaco
ostellatese Andrea Marchi -
abbiamo dati molto significa-
tivi che possono mostrare in
maniera trasparente il valore
e l'eccellenza della nostra
realta. Numeri che presup-
pongono un futuro partico-
larmente interessante sul
quale stiamo gia iniziando a
lavorare in una prosepttiva
futura che lascia ben spera-
re».

Luca Zaghi in rappresen-
tanza dell’azienda Zf ha
espresso soddisfazione
sull’andamento del mercato
nella realta produtica di San
Giovanni di Ostellato.

«Ci siamo resi conto - ha
detto - che nell’area Sipro sia-
mo positivamente in contro-
tendenzarispetto al resto del-

la nostra provincia ferrarese.
Sulle aziende presenti ne ab-
biamo monitorate tredici in
particolare (tre ferraresi, cin-
que multinazionali con Giap-
pone, Germania e Stati Uniti
e cinque italiane, ndr) e pos-
siamo dire che nell’area si
concentra il 6% di tutta 'oc-
cupazione manifatturiera di
Ferrara e provincia. Il conte-
sto cresce a ritmi vertiginosi
con quasi il 14% 'anno. In Si-
pro abbiamo il 18% dei bre-
vetti presentati nell'intera
provincia dunque si tratta di
un quinto. Un altro aspetto
importante e la presenza di
cinque tra le prime cinquan-
ta aziende industriali della
provincia per addetti e fattu-
rato. Il tutto ci fa ben sperare
perché significa che qui da
noi c’e ancora terreno fertile
per gli investimenti nono-
stante la burocrazia. Se ci sa-
ranno aziende interessate il
nostro obiettivo & quello di
raddoppiare I’area e per que-
sto ci stiamo gia adoperan-
do».

Silvia Pulvirenti, direttrice
di Sipro Ferrara, ha integrato
il concetto: «Presenteremo al-
le aziende presenti nel bolo-
gnese e nel modenese (che si
trovano in territori ad alta
densita) le possibilita di inve-
stimento che offre il nostro
territorio. Qui abbiamo spazi
che in quelle zone sono in
esaurimento, competenze e
professionalita.  Puntiamo
dunque all'ulteriore infra-
strutturazione dell’area e alla
suacompetitivita».

1l sindaco Marchi ha poi
concluso dichiarando di pun-
tare su strategia, occupazio-
ne e qualita. «La nostra - ha
detto - € una formula vincen-
te ed e guardata con rispetto
ed attenzione. Siamo a un
punto di svolta: vogliamo
consolidare le nostre eccel-
lenze e farle conoscere a nuo-
viinvestitori».

Alessio Duatti

Ferrara
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Trenta aziende con tredici eccellenze nel territorio
Della trentina di aziende presenti nell’areaSiprodi  Un’aziendasiriferisce al settorenauticoedé la
San Giovanni di Ostellato sono tredici le principali Cantieri Estensi mentre la Gold Art ha
sulle quali si & basata I’analisi per la raccolta dati. rappresentato fino a pochi mesi fa (cessata attivita
Cinque sonorelative al settore meccanico Trw (Zf),  nella prima parte del 2017) il ramo della ceramica.
Lte, Officine Meccaniche Sirio, Fox Bompani e B.B. Infine il settore plastico gode della presenza dalla
Impianti & Silos. Di queste, le prime tre sono Propac e dallaS.1.C. Come auspicato, vedremosea
multinazionali. Tre sono poiriferite al settore questa lista se ne aggiungeranno altre inun’area
chimico con le prime due multinazienali Protec, che negli ultimi anni ha dimostrato di sapersi
Cromital a cui si aggiunge Brianza Plastica. espandere ed aumentare la produttivita. (a.d.)

e, T — £ - S - - — _ _—
Marchi, Pulvirent| e Zaghi nella sala consiliare di Ostellato Lavori all’interno della Lte nell’area Sipro di San Giovanni di Ostellato
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CONVEGNO OGGI ORGANIZZATO DA ALLEANZA DELLE COOPERATIVE

Le imprese rinascono grazie ai lavoratori

L previsto oggi alle ore 9 nella
sala conferenze della Camera
di Commercio di Ferrara il se-
minario di approfondimento
dal titolo “Workers Buyout: le
imprese rinascono cooperati-
ve grazie ai lavoratori. Oppor-
tunita, prospettive ed espe-
rienze per salvaguardare il la-

vorn” oroanizzato dall’Allean-
vUIU , UlgaihiZZailU Gai iulait

za delle Cooperative all’'inter-
no della Settimana Estense, un
calendario di iniziative pro-
mosso dalla Camera di Com-
mercio. Il seminario, aperto al
pubblico, sara 'occasione per
approfondire un fenomeno
che ha assunto particolare rile-
vanza negli anni della crisi: le
cooperative nate su iniziativa
dei lavoratori, che acquisisco-
no la propria azienda per sal-
vaguardare il proprio posto di
lavoro e garantire la perma-
nenza sul territorio di un’attivi-
ta produttiva altrimenti desti-
nataalla chiusura.

Dopo il saluto di Nicola Fol-
letti, portavoce Alleanza delle
Cooperative Italiane di Ferra-
ra, il presidente di Legacoop
Estense Andrea Benini illustre-
ra le possibilita di avviare
un’attivita imprenditoriale in
forma cooperativa, passando
da dipendenti a soci per salva-
re la propria impresa. Il presi-
dente della Camera di Com-
mercio Paolo Govoni illustrera
il contesto territoriale e gli stiu-
menti per migliorare la compe-
titivita delle imprese, mentre
Alessandro Viola di CFI Coope-
razione Finanza e Impresa ap-
profondira laLegge Marcora.

Seguiranno le testimonian-
ze di quattro imprese coopera-
tive emiliano-romagnole, nate
come workers buyout: la La-
vanderia Girasole di Portogari-
baldi, la Cooperativa Arbizzi di
Reggio Emilia, Alfa Enginee-
ring di Modena e Soles Tech di
Forli. A concludere il semina-
rio, condotto dal giornalista Al-
berto Lazzarini, sara Caterina
Ferri, assessore ambiente, la-
voro, attivita produttive e svi-
luppo territoriale del Comune
diFerrara.

= Ferraral

La Sipro & in espansione
In un anno crescita del 14%
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Un'altra aggressione
a un capotreno
prima dellosciopero
per lasicurezza

Perisindacatil’adesione alla
protesta indetta per la collega
picchiata e stata del 65-70 per
cento. Caos nelle stazioni
GERARDO ADINOLFI

ono circondato da gente che deve
(( andare a Pisa e Siena, mi saidire se

iprossimi treni partiranno?». Il fer-
roviere alla stazione di Firenze Santa Maria
Novella parla alla radio con la centrale. E al
binario 4, dove sta per partire uno dei treni
regionali del mattino in una giornata in cui
lo scioperoindetto datutte le sigle sindacali
ha provocato non pochi disagi. Ieri, per otto
ore, i ferrovieri si sono fermati per chiedere
piu sicurezza, piu forze dell’'ordine a bordo,
piu controlli dopo che domenica una capo-
treno & stata picchiata a Prato. Ma proprio
nel giorno dello sciopero, con un’adesione
che secondo i sindacati & stata del 65-70%,
I'elenco delle aggressioni € aumentato. Un
capotreno, lunedi in tarda sera, mentreila-
voratori decidevano se partecipare o meno
alla protesta, € statoinsultato e spintonato,
ricevendo anche qualche sputo, da un viag-
giatore ubriaco nella stazione di Figline Val-
darno. Ha avuto 7 giorni di prognosi, come
denunciato dalla Uiltrasporti. E il caso 47
dall'inizio dell’anno. «Non abbasseremo
mai I'attenzione — dicono i sindacati — lo
scioperodioggiharegistrato una partecipa-
zione altissima dei lavoratori di Trenitalia,
raggiungendo nel settore di protezione
aziendale di Rfi la quasi totalita degli addet-
ti. Aquestaforte presadi posizicne deilave-
ratori dovra corrispondere una risposta
aziendale e istituzionale». Per mettere fine
all'emergenza, insomma, per i lavoratori
quanto fattofino ad ora— dalle telecamere

sui treni alle scorte per quelli pit arischio—
non basta pit. L'ultimo vertice in Prefettu-
ra si & tenuto venerdi: «Il prefettoé allavoro
per dare un ulteriore impulso al monitorag-
giogid avviato conla cabina diregia—spie-
gano—e per fare un piano strategico per ca-
pire cosa c’e da fare ancora per contenere
questo fenomeno allargando il tavolo non
solo all’'ambito provinciale ma a tutta la re-
gione».

Ieriin Toscanasisono cosi fermatii treni.
Molte corse sono partite, ma i disagi per i
viaggiatori sono cominciati gia dal primo
mattino anche a causa di un guasto sulla li-
nea dell’alta velocita che ha fatto ritardare

non soloiregionali, coinvolti nello sciopero,
ma anche le Frecce. Alle 10.30 di ieri Firen-
ze Santa Maria Novella era una bolgia: turi-
stiinattesanell’atrio, bagnichiusi per man-
canza di acqua, viaggiatori di corsa e dispe-
rati per il treno appena cancellato: «Correte
albinario 4 —ha urlato per tuttala mattina
uno deipochi ferrovieri presentiin stazione
— altrimenti a Pisa non arriverete mai». Le
cancellazioni sono state improvvise, cosi co-
me le partenze: in stazione pero quasi nes-
suno sa i motivi dello sciopero. «Oddio, e ora
come sta?» — dice una passeggera quando
le viene raccontato dell’aggressione alla ca-
potreno a Prato di domenica. «Se sciopera-
no per questo motivo possiamo anche sop-
portare qualche disagio—commenta un al-
troragazzo mentre fissa il tabellone elettro-
nico in attesa del treno per Livorno — altri-
menti questi disservizi non sono tollerabi-
li». Due turisti americani, invece, hanno ap-
pena vistoilloro treno per Siena cadere sot-
to i colpi delle cancellazioni: «Ma domani ci
sara ancora sciopero? — chiedono a un fer-
roviere—perché domani dobbiamoandare
a Pisa per prendere 1'aereo per tornare a ca-
sa».
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Alle 10.30di ieri
Firenze Santa
Maria Novellaera
una bolgia: turisti
in attesa
nell’atrio, bagni
chiusi per
mancanza di
acqua,
viaggiatori
disperati
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ENTRO LA FINE DELL’ANNO

ampidoglio, nuove 583 assunzioni

Entrola fine del 2017 verranno assunti 583 nuovi dipendenti di Roma capitale. Lo pre-
vede il nuovo piano assunzionale 2017-2019 che la giunta si appresta a varare. Prima
dellafine dell’anno saliranno quindi a 2.424 i lavoratori assunti a partire da quando Vir-
ginia Raggi & sindaco: 638 insegnanti, 574 educatori, 1.212 tecnici e amministrativo.
«L.'operazione che stiamo portando avanti non ha eguali in Italia- ha detto Raggi - negli
anni ¢'é stata una mancata pianificazione delle politiche del personale che ha provoca-
to una grave carenza diorganico. Noi abbiamo cambiato registro. Da unlato, rispettan-
doil principio giuridico per il quale vanno assunti tutti i vincitori di concorso, che atten-
dono da troppi anni. Dall’altro, seguendo il criterio del buon andamento dell’ammini-
strazione, reperiamo le professionalita necessarie per garantirei servizi alla citta».

CRIPROCAIZIONE RISERVATA
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Gtt, eccodove colpisce
Il plano di tagli segreti
Otto linee prese dimira

Pullman corti, addio al “6” sostituito da veicoli elettrici
L'assessore Lapietra: “Tratte marginali poco utilizzate”

Il diradamento dei passaggi
e iniziato a gennaio nonostante
la promessa della giunta 5 Stelle

dilasciare intatto il servizio
GABRIELE GUCCIONE

A mannaia dell’ammini-
Lstrazione Cinque Stelle

sul trasporto pubblico si
€ abbattuta qualche mese fa,
silenziosamente. I passaggi
dei bus e dei tram hanno co-
minciato adiradarsi, senzaav-
visi agli abbonati o agli altri
passeggeri del Gtt. Soprattut-
to nelle prime ore della gior-
nata, ma anche il sabato mat-
tina e la domenica, quando, a
dire dell’assessora comunale
alla Mobilita Maria Lapietra,
«l'offerta era da adeguare al-
la reale domanda» di traspor-
to.

La riduzione delle corse al
mattino presto, prima dell’o-
radi punta quandogli studen-
ti cominciano a muoversi per
andare a scuola, <hariguarda-
to in generale tutta la rete»,
secondo quanto confermato
dall’esponente della giuntadi
Chiara Appendino, alle prese
in questi giorni con la difficol-
tosa quadratura del bilancio

del Gtt. Tutte le linee, insom-
ma, sono state toccate nelle
oremattutine dai “tagli segre-
ti”, fatti ma non comunicati al-
la cittadinanza, con 1'obietti-
vo di risparmiare 4 milioni di
eurol’anno e quindi pareggia-
reiconticoni140milionidi fi-
nanziamenti della Regione al
trasporto pubblico. Ma alcu-
ne tratte sono state colpite
piu pesantemente:il 2,il 18, il
33,1149, il 58 barrato, il 60, il
63 barrato e il 64 che da Porta
Nuova arriva a Grugliasco.
Laricetta applicata dall’as-
sessora Lapietra per rispar
miare soldi e chilometri ha in-
cluso la soppressione di «alcu-
nelinee marginali scarsamen-
te frequentate», a cominciare
dal tram 6 che a partire da ot-
tobre andra in pensione e sa-
ra sostituito da un bus elettri-
co sul percorso della linea 68.
Epoi:ildiradamento delle cor-
se al mattino presto e la sera
tardi, la sostituzione degli au-
tobus snodatida 18 metri con
buspiu cortida 12 metrinelle
ore meno di punta per dimi-
nuire la capacita e i costi del
servizio, lariduzione del servi-
zio nei periodi di chiusura del-
le scuole e nel mese di agosto,

quando per i tanti torinesi ri-
mastiin citta salire suun auto-
bus & ormai diventato come
vincere alla lotteria.

Insomma, i tagli negati sin
da inizio mandato dall’ammi-
nistrazione comunale, alla fi-
ne sono arrivati. «Sono state
seguite le indicazioni dell’A-
genziadellamobilita», hadet-
to in Consiglio comunale la ti-
tolare della delega al traspor-
to pubblico, la stessa che un
anno fanegava di voler mette-
re mano a una riduzione del
servizio per far fronte al “bu-
co” creato dalla differenza tra
finanziamenti regionali e chi-
lometri realmente percorsi
dal Gtt. «Disallineamentirisa-
lenti al periodo dal 2012 al
2015 - ha chiarito Lapietra —
che hanno portato la societa
ad avere gravi problemi». Gra-
vi problemi, per usare quasi
un eufemismo, che ora metto-
no a dura prova la tenuta
dell’azienda stessa, il cui sal-
vataggio rappresentauno dei
dossier piu complicati sul ta-
volo della sindaca Appendino
e del presidente della Regio-
ne Sergio Chiamparino.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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SUREPUBBLICA
Larticolo su
Repubblica Torino
diieriche racconta

i tagli “segreti” decisi
dal Comune per Gtt
Adestra, una
ragazzain attesa
alla fermata

inuna foto tratta
dalsito internet
www.tramditorino.it
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D’Azeglio: “Noi stiamo puntandosull'industria culturale”

preside del liceo D’ Azeglio, storico classico di Torino, &

favorevole alla proposta del direttore dell'Usr, Fabri-
zio Manca, di portare dirigenti e prof dei licei a scoprire la
fabbrica contemporanea: «Non & male come idea, io sono
pronta. Potrebbe essere molto interessante anche per noi,
pero penso sarebbe utile non solo ai classici».

Si parla pero di una certaresistenza dei classici versol'al-

ternanza scuola-lavoro. C'é questo problema?

«Non al D' Azeglio, ma in alcuni casi ci sono state resisten-
ze. All'inizio due anni fa non si puo negare che allacciare un
rapporto con le imprese sia stato complicato, ma oggi direi
che questo percorso &€ ben avviato».

I vostri studenti hanno bisogno di conoscere meglio il

mondodell’'impresa?

«Dopoil progetto “Andare a bottega” di due anni fa ci sia-
mo concentrati sulla comunicazione d'impresa, con aziende
come Gobino, Lavazza, Martini&Rossi o Pininfarina. Fare-
mo anche un percorso sul cinema dove i nostri ragazziimpa-
reranno a conoscere il linguaggio di questo mondo e poi si
metteranno alla prova al Torino Film Festival».

Da voi l'alternanza é sempre su un fronte umanistico?

«L'alternanza scuola lavoro € un percorso che deve inte-
grarsi con il nostro curriculum e trasferire anche competen-
ze pratiche. Non vorrei essere brutale, ma le imprese mani-
fatturiere in questacitta sonoun po’ indifficolta, mentrel'in-
dustria culturale offre una prospettiva importante».

P RONTI ad andare anche in fabbrica. Chiara Alpestre,

BPRIGLI occt
IL CIBO NON E METALLO.
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Oltre quota centomila

Manca, Ufficio scolastico:
“Siamo partiti da 32mila ragazzi
Pero le competenze pratiche
possono servire a tutti”

JACOPO RICCA

monte sfonda per la prima volta
quota 100mila studenti eil diret-
toredell'Ufficio Scolastico Regionale, Fa-
brizio Manca, lanciala propostadi“man-
dare in fabbrica” presidi e professori dei
licei classici piemontesi. «Vorrei organiz-
zare delle visite negli stabilimenti
dell'industria 4.0. Sarebbe un’esperien-
za importante per far conoscere una
realta lontana dall’ambiente umanisti-
co, ma che permetterebbe di avere un
approcciodiverso anche con gli studenti
— spiega — Rispetto agli istituti tecnici
e professionali dove l'alternanza era
una pratica gia esistente da tempo nella
pratica, neilicei, e ancor di pit nei classi-
ci, questa esperienzaé unanovita assolu-
ta. Non si era mai pensato a un'istruzio-
ne che oltre a delle nozioni trasferisse
competenze sul campo».
Nessuna nostalgia operaista quindi.
L’'ideaéstatalanciata durantelapresen-
tazione del progetto di alternanza scuo-

I 9 ALTERNANZA scuola-lavoroin Pie-

Funziona in Piemonte |a formula dell’alternanza tra aula e lavoro durante lo studio

ra SCUo

la-lavoro, “I giovani incontrano le impre-
se: dal sistema azienda all'imprendito-
re”, organizzato dai Giovanilmprendito-

ri e dal Gruppo dirigenti Fiat per far sco-
prire a piu di 240 studenti didieciscuole
cosa vuol dire avere un’azienda e come
diventare imprenditori di se stessi. «Vo-
gliamo spiegare il sistema impresa e co-
me si fa impresa — racconta Silvia Ver-
netti Blina, vicepresidente del Gruppo
Dirigenti Fiat — Sara un lavoro a gruppi
che prendera in esame alcune aziende
reali». Da Fca a Juventus, passando per
Cnh, ma anche una gelateria: i ragazzi
andranno “a scuola diimpresa” eigrup-
pimigliori verranno premiati con giorna-

te di visita a tre fabbriche del gruppo co-

me Comau, Maseratie Cnh.

Un po’ quello che Manca vorrebbe fa-
cessero anche i presidi dei licei classici.
La sua proposta incassa subito 1'ok del
presidente dei Giovani Imprenditori, Al-
berto Barberis: «Siamo a disposizione
per sostenere un'esperienza diquestoti-
po — commenta — Ci sono tante realta
torinesi che possiamo far conoscere».
Uno dei punti critici nel bilancio su que-
sti primi anni di alternanza scuola-lavo-
ro in Piemonte, secondo il direttore
dell'Usr, sono state alcune resistenze da
parte dei prof dei licei: «In alcuni classici

I test dell'alternanza
aelavoro
Masono pochiiliceall

abbiamo fatto fatica anche solo a trova-
re i docenti tutor — racconta — Quando
hovisitatolostabilimento dove viene co-
struitoil suv Levanteho trovatounareal-
ta completamente inaspettata, total-
mente diversa dall'idea di fabbrica che
uno pudavere. I professoriche partecipe-
ranno a questo progetto potranno sco-
prire una organizzazione del lavoro e un
contesto accogliente e motivante. E que-
sta esperienza sara importante anche
perlasua crescitacome insegnante».

Nel complesso pero la valutazione,
che porta in Piemonte circa 4 milioni di
euro del ministero dell'Istruzione (tra i
20 ei2bmilaeuro annui peristitutoase-
conda del numero di iscritti) su questi
primi anni di sperimentazione & positi-
va: «Siamo partiti da 32mila ragazzi e
quest’anno, che andremo a regime sul
triennio, avremo 99mila studenti che do-
vranno partecipare ai progetti nelle
scuole pubbliche e altri 3mila nelle pari-
tarie — continua Manca — Abbiamo si-
glato 38 protocolli con enti e associazio-
nidi categoria. Sideve passare dauna di-
dattica di trasmissione dei saperi a una
orientativa che permettadi avere anche
competenze pratiche. In questo senso
neilicei dobbiamo trovare il giusto equi-
librio tra competenze umanistiche e co-
noscenze tecnologiche».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Avanti con iperammortamento e credito sulla formazione - Ordini a +9% nei primi sei mesi 2017

Industria 4.0, si riapre
la partita degli incentivi

Frenata sul superammortamento, ipotesi aliquota ridotta

Proroga «light» per il superammortamento

mm Industriag.oentranellase-
condafase.lerisiésvoltalaca-
binadiregiagoverno-sindaca-
ti: si vaverso la proroga diipe-
rammortamento e superam-
mortamento, anche se su
quest’ultima misura ci sono
ancora valutazioni del Tesoro
e potrebbe essere decisa una
riduzione delle aliquote in al-

ternativa alla cancellazione.
Pi1 spazio al tema lavoro con
unpacchettochevadalcredito
diimpostaperlaformazioneal
potenziamento degli Tts, le su-
per scuole di tecnologia post
diploma. In ritardo il decreto
attuativo per i «competence
center» , che a questo punto
potrebbe vedere la luce a no-

vembre. Presentati i risultati
fin qui conseguiti: gliincentivi
hanno spinto gli ordini interni
inmacchinaridel 9% neiprimi
seimesidel z017.Le misure pro
ricercahanno contribuitoaun
aumento delle spese delle im-
presein R&S trail1o e il 15%.
Fotina, Pogliotti, Tucci e Bartoloni
» pagina3

Possibile riduzione dell’aliquota al 130% - Il bonus spinge la ricerca fino a +15%
Ordini in aumento del 9%

Sul fatturato dei macchinari, nell’'ultimo anno
e mezzo, I'Ttalia batte anche la Germania

ILVAGLIO DELTESORO
Incertezze dell’ultim’ora
sulle risorse: lamisura
potrebbe tornare in bilico
Avanti con «lavoro 4.0»

e iper-ammortamento

CarmineFotina
ROMA

mm ['indicazione emersadallaca-
binadiregiatragovernoe partiso-
ciali su Industria 4.0 appare molto
chiara: avanti con le misure di sti-
molo per le imprese, ma con alcu-
nevalutazioniancoradafaresupe-
rimetro, entita, plateadeibeniage-
volabili. Perchéicontidellamano-
vra evidentemente vanno ancora
messiapuntoe perché c’ebisogno
di arrivare a un mix intelligente,
ben dosato. «Le risorse sono po-
chissime datii vincoli dibilancio -
hadettoilministro del’Economia
Pier Carlo Padoan che ha parteci-
patoallacabinadiregia- il Pil ¢ mi-
gliorato manoninmodotaledaal-
lentarli in modosignificativoy.
Teri sarebbe emerso unimprov-
visodubbiodeitecnicigovernativi
sulla proroga tal quale del supe-
rammortamento al140% peribeni
strumentali tradizionali, che inve-
ce sembrava acquisita fino a due

Il bilancio

giorni fa. Se si concretizzasse un
vetodel Tesoro, il superammorta-
mento tornerebbe in bilico. Ma
un’altra ipotesi potrebbe essere
quella di abbassare semplicemen-
te I'aliquota, portandola al 120-130
percento.Pitisaldonelmenu della
legge di bilancio appare l'iperam-
mortamento al 250% per i beni di-
gitali. Tl ministro dello Sviluppo
economico Carlo Calenda, pre-
sentando i dati sull'impatto positi-
vo che le misure stanno avendo
sull'economiarealenel 2017, haco-
munque sottolineato 'importan-
zadi«mantenerele misure per as-
secondareil cicloy.

Tralenovitd, invece, nellaleg-
ge di bilancio trovera spazio un
credito di imposta per le attivita
di formazione legate a Industria
4.0, con un meccanismo che an-
dra a premiare fiscalmente - si
pensa fino al 50% - 'incremento
dispesatrailtriennio2018-2020¢
iltriennio2015-2017 (sivedal’arti-
coloaccanto).

Le imprese ora attendono i
dettagli dei nuovi interventi. Per
Giulio Pedrollo, vice presidente
di Confindustria per la politica
industriale,«dare continuita agli
incentivi & un segnale importan-

te erendera pit stabiliisegnalidi
crescita dell’economia. Abbia-
mo registrato la disponibilitadel
Governo. Confindustria dal can-
tosuohaspiegatoIndustriag.oei
suoi strumenti ad oltre 10.000
aziende:orasiamo prontiaconti-
nuare la sfida».

Irisultati

«Impresa 4.0» enon pittsolo «In-
dustriag.o».Partedaquestocam-
bio dislogan la presentazione dei
quattro ministri: con Calenda e
Padoan anche Valeria Fedeli
(Istruzione e ricerca) e Giuliano
Poletti (Lavoro). Alcuni dati illu-
strati aiutano a capire di che cosa
hanno bisogno le imprese e se gli
incentivi in discussione sono re-
almente utili. La produzione in-
dustriale dimacchinari- agevola-

Calenda: bene gli incentivi sui beni strumentali,
ancora in ritardo sul capitale di rischio

Bl 2408 m=
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ti con superammortamento, ipe- Il bilancio del piano Industria 4.0
rammortamento e Nuova Sabati- E
ni-presentaunacrescitadainizio . y
2016 a luglio 2017 di circa il 40, ~ INVESTIMENTIFISSI LORDI Macchinari ed altri FATTURATO INTERNO
Andamento ordinativi interni apparecchi MACCHINARI E APPARECCHI

mentre il fatturato e aumentato
delisper cento. Esauritelescorte,
nella seconda meta del 2017 'an-
damento della produzione - se-
condolestimegovernative-siav-
vicinera a quello del fatturato. E,
se guardiamo allandamento del
fatturato dei macchinari, nell’ul-
timo anno e mezzo I'Italia batte
anche laGermania.

Continuano amarciare gli ordi-
ni,insalitadel 9o tragennaioegiu-
gno nei settori interessati dagli in-
centivi. Non ci sono statistiche uf-
ficialiinvece sull’attivita diricerca
esviluppodelleimpresesostenuta
dalcreditodiimpostaedal «patent
box» su brevetti e marchi. In que-
sto caso, fa fede un’indagine effet-
tuata da Unioncamere: 24mila im-
prese sulle 68mila intervistate
spendono in ricerca e innovazio-
ne,diqueste11.300inaumento con
unacrescitamediadellaspesatrail
10 e i1 15% (4.500 imprese nel 2016
non avevano effettuato alcuna at-
tivita innovative). 1’80% delle im-
prese che investono in R&S, se-
condo l'indagine, ha considerato
gli incentivi «moltoutili».

I punti deboli

Calenda non nasconde gli aspetti
del piano su cui non sono stati an-
cora raggiunti gli obiettivi. Gli in-
centivi agli investimenti in capita-
ledirischioeingenerale quellicol-
legati alle startup hanno raccolto
sul mercato privatomenodiquan-
tocisiaspettasse. Quantoai «com-
petencecentery,icentridicompe-
tenza che dovranno mettere in si-
nergia universita e imprese, € in
netto ritardo il decreto attuativo
che potrebbe essere pubblicato
solo a novembre, in extremis per
non perdere i 20 milioni di finan-
ziamento pubblico per il 2017,
mentre altri 10 milioni sono previ-
stiperil2o18.

Anche sulla banda ultralarga il
lavororischiadirallentare. Non e
unproblemadirisorse,secondoil
ministro,checitaiz,smiliardipre-
vistiperlanuova fase del pianodi
interventi pubblici (1,3 miliardi
giadeliberatidal Cipe).Ilnodo,in
questo caso, & relativo all’esecu-
zione dei lavori per la posa delle
fibraotticanelle aree afallimento
di mercato: «I bandi sono stati
lanciati, ma una cosa € assegnarli
e una e fare delivery secondo i
tempi, ¢’e un faro di attenzione
molto molto significativoy.

RIPRODUZIONE RISERVATA

~80 mid €/r (
* Apparecchiature elettriche
359 ! ed elettroniche
j_’

Var. gen-giu *17su "16
+11,6%

Var. gen-giu 175u 16
+10,7%

parazione, manutenzione

Ri
ed installazione macchine

Var. ‘17su '16
+6,1%

Restanti categorie
..

TOTALE

Var. ‘17su '16
+9%

ELETTRICI
(Gen 2016=100

Macchinari ed altri apparecchi

2016 2017

Apparecchiature elettriche
ed elettroniche

2016 2017

| * gennaio - giugno

LEASPETTATIVE DELLE IMPRESE E LE INTENZIONI DEL GOVERNO

I RISULTATI

Boom di acquisti, R&S positiva
Leimpresechiedonola
conferma degli incentividel
piano che hanno prodotto
risultati molto positivi. Grazie
all’effto degliincentivi
(superammortamentoe
iperammoretamento)
continuano amarciaregli
ordini, in salitadel 9% tra
gennaio e giugno. Beneanche
ilcredito d'imposta sulla
ricerca: secondoun’indagine
di Unioncamere sié registrato
unaumento dellaspesain R&S
trail10eil15%

LA PROROGA

Incentivi conrestyling

1 tecnici governativi stanno
valutandoin che misura
prorogareil
superammortamento e
l'iperammortamentoa tuttoil
2018. Peril primo siipotizza
una riduzione dell’aliquota di
agevolazione portandola al
120-130% dal 140% sui beni
strumentali tradizionali.
Dovrebbe invece essere
confermatoal 250%
l'incentivo per I'scquistodei
beni digitali
(iperammortamento)

Fonte: Lizborazioni MISL su stime preliminzri ISTAT - Analisi Cabina di Regia Industriz 4.0 su dati Lurostat |

IL NUOVO INCENTIVO

Alviaformazione agevolata
Tralenovita nella prossima
legge di bilancioc’é
lintroduzione per le imprese
diun nuovo credito di
imposta da sfruttare sul le
attivita diformazione legate
ai temi di Industria 4.0. 1l
Governo sta studiandoun
meccanismo che, come peril
credito d’imposta per la
ricerca, andra a premiare
fiscalmente - si pensafinoal
50% - l'incremento di spesa
trailtriennio 2018-2020 eil
triennio 2015-2017
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Quale politica
industriale serve

LE SCELTE DI BRUXELLES
LE SCELTE EUROPEE

La politica
industriale
che serve

di Adriana Cerretelli

iecianni fagli addettiai
D lavori ciridevano sopra:
lideadiun treno caricodi
container che partiva dalla Cina
per scaricare, nmilakmdopo,
merciin Europasembravauno
scherzo, Viperbole della fantasia
e anchedell’irrazionalita.
L’anno scorso sullanuovavia
della seta, come la chiamano i
cinesi, sono transitate soomila
tonnellate di manufatti destinati
all’Unione. Nel primo semestre
diquest’annolacifraé gia cre-
sciuta piti del 1409 rispetto allo
stesso periodo 2016. Perivan-
tagginel confronto con il tradi-
zionale trasporto viaportie
aeroporti: in quanto meno
costosa e pitt accessibile atutti,
larotaiaapre il mercato europeo
anche alla concorrenza delle
areepill povere dellaCina,
quelle finoratagliate fuori dalla
grande corsa all’'Ovest.
Mai cinesisono notiperil
puntiglio con cui elaboranole
strategie dilungo termine:la
ferrovia di Marco Polo ¢ il corol-
lariologico del programma
Made in China 2025 conisuoi
colossali investimenti per far
compiere all'industria manifat-
turierailbalzo in avanti verso
l'innovazione tecnologica pili
spinta, il viaggioversoil 4.0 eil
G5 per conquistare nuovi prima-
tiglobali nellarobotica e intelli-
genza artificiale applicata,
passando per I'industria militare.
Nascedaqui, dallagrande
pauradiritrovarsinel girodi
qualche anno completamente
schiacciati dallaconcorrenzadi
Pechino, I'improvvisa conver-
sione dell'Europaall’idea diuna
politicaindustriale ambiziosae
strutturata, che le permettadi
tener testa all’avanzata del
“bulldozer” in parte ricalcando-
nelo schema dibattaglia.
a settimana scorsa, nel discorso sullo Stato dell’'Unio-
ne, ci ha pensato il presidente della Commissione
Jean-Claude Juncker a sdoganarla ufficialmente.
Muovendosi peraltro nel solco aperto da Antonio
Tajani, quando era commissario Ue all'Industria e anche ora
dapresidente dell’europarlamento.
L’Europahaunabaseindustriale forte che,conisuoizzmilio-

nidiaddetti,stauscendodalbuiodellagrande crisi:ilsuovalore
aggiuntolordoécresciutodel 6,49trail2009¢eil2016,quellodel
manifatturierodel 25%interminirealitanto chelasuaquotanel
PilUeepassatadalis,soealiy,19. Nellostessoperiodolaprodut-
tivita del lavoro é salita in media del 2,79 controlo 0,7% degli
Stati Uniti e il 3,4% del Giappone. Anche la tendenza alla ridu-
zionedeipostidilavorosierovesciata:ne sonostati persi1,8mi-
lionitrail 2009 e il 2013ma dal 2013ne sono stati creati1,s milioni
dinuovi. Gli investimenti tornano a crescere anche se restano
bassiquellinell'innovazione del futuro,iltessutodellanuovari-
voluzione industriale globale che avanzaa passirapidissimi.

Diquil’estremaprecarietadell’attuale pedigree europeo,se
I'Unione non si mette quanto prima al passo con gli enormi
cambiamentiinatto:sceltaobbligataperché,inquantovolano
di produttivita e crescita, cioé di prosperita condivisa, I'indu-
strianon e un patrimonio fungibile ma irrinunciabile.

In piena sintonia con 'approccio italo-franco-tedesco, la
dottrinaJuncker puntaasostenerevecchieenuoveleadership
industriali europee, portando al 20% entroil 2020 1a quota del
manifatturiero nel Pil, puntando su innovazione, decarboniz-
zazione e digitalizzazione atappeto, perché oggi nell’'Ue solo
un quinto delle imprese ¢ sufficientemente digitalizzato ed &
urgenteil passaggioallanuovagenerazionediconnettivitasG,
lachiave dell'intelligenzaartificiale applicataallaproduzione.

Se questo él'obiettivo,imezzi per raggiungerlosono: com-
pletamento del mercato unico, unione bancaria e unione dei
mercatodeicapitaliperfacilitarelaraccoltadeglienormicapi-
talinecessari avincere lasfida, investimenti massicciinistru-
zionee formazione continua,unfondoperstimolarelacoope-
razione militare europea,unariformadellapoliticadiconcor-
renza in quanto a sua volta motore di innovazione e investi-
menti tramite la spinta alla produttivita. Infine una politica
commerciale che, ribadendo il credo negli scambi aperti ne
pretende anche equita e sostenibilita attraverso il rafforza-
mentodegli strumentididifesacommercialeeunnuovosiste-
madivalutazionedegliinvestimentiextra-Ueneisettoriindu-
striali strategici (tecnologie di punta, infrastrutture, difesa).

Finalmentel'Europas’edesta. Oalmenosembra. Tuttiisuoi
Stati membri, Italiain testa con il secondomanifatturiero del-
I'Unione dopo la Germania, dovranno comunque fare molto
seriamente la propria parte per poter vincere ciascuno la
scommessadellasopravvivenza.laCinaésempre pili vicina,
perchéhasaputo cavalcareleliberefrontiere dellaglobalizza-
zioneeconomicaprimaemegliodeisuoiconcorrentieuropei.
Anchesel’Europasiamonoi,soltanto ora,inritardoe purtrop-
po dopo i cinesi, cominciamo a scoprire e sfruttare le grandi
potenzialita del suo ricco mercato e della sua massa critica.
Vietati i ripensamenti e le solite logiche dell’ognun per sé.
Questavoltasarebberoletali per tutti.

RIPRODUZIONE RISERVATA

e, Fausterita non ¢ I'unica bussol

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

ECONOMIA

187



ruseene

infoStiripa

SOEVTE SIS

e Uk

20-SET-2017
dapag. 24

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

B ] e regole della cassa integra-
zione permeano l'operativita
complessiva del Fondo di inte-
grazione salariale (Fis) e vengo-
no seguite sia per la definizione
delle domande di accesso all’as-
segno ordinariooaquello disoli-
darietd, che per gestirela compa-
tibilitadei due assegniconlealtre
prestazioni e con i diversi istituti
contrattuali.

Con la circolare 130/2017 'Tnps
haillustrato le linee guida a soste-
gno della funzionaliti del Fis che,
da gennaio 2016, & subentrato al
Fondo di solidarieta residuale. I
criteri utilizzati per 'ammissione
delledomandediaccessoalledue
prestazioni (sivedall Sole 24 Ore
diieri) sonoallabasesiadelledeli-
berazioni gidadottate chedi quel-
le daassumere.

Quanto alla compatibilita degli
assegniconaltreprestazionieisti-
tuti, I'Inps conferma che I'inden-
nitd di maternita obbligatoria
prevalesempre sull’assegno ordi-
nario erogato dal Fis.

In caso di malattia, per le so-
spensioni a zero ore, va distinta
Iipotesi in cui I'evento sia sorto
duranteilperiododisospensione
da quella in cui sia precedente.
Nel primo caso, il lavoratore con-
tinuera a percepire I'assegno or-
dinario; nella seconda ipotesi, se
la sospensione dell’attivita ri-
guarda tutto il personale del re-
parto cui appartiene il soggetto
interessato, questi, se in malattia,
percepira I'assegno del Fondo;
laddove, invece, la sospensione

Ammortizzatori. L'Inps ha illustrato come convivono le prestazioni del Fondo di integrazione salariale con le altre a tutela dei lavoratori

Assegni Fis con malattia e maternita

siaparziale,illavoratore potraac-
cedere alla sola indennita di ma-
lattia, ove spettante.

Se il destinatario dell’assegno
ordinario fruisce dei benefici pre-
vistidallalegge104/1992,incasodi
sospensione a zero ore non gli
competealcungiornodipermesso
retribuito. In presenza di una con-
trazione dell’orario di orario, inve-
ce,vadistintalariduzioneverticale
da quella orizzontale. Nel primo
caso,itregiornimensilidi permes-
sosonoriproporzionatiinrelazio-
ne all’effettiva diminuzione della
prestazionelavorativa;nell'ipotesi
di riduzione orizzontale, i 3 giorni
spettano per intero.

Per quanto attiene all'assegno
disolidarieta,le regolesubiscono
qualche aggiustamento. Nel caso
in cui il congedo di maternita o
quelloparentale siano giain atto,
lalavoratrice continua a percepi-
re 'indennita di maternita; laddo-
ve, invece, i due congedi inizino
durante la percezione dell’asse-
gno, assume rilievo la tipologia di
riduzioneadottata:seorizzontale,
interessatariceverasial’assegno
disolidarieta, perleorediriduzio-
ne,sial’indennita dimaternita per
quellelavorate; in casodi riduzio-
ne verticale con percezione dire-
tribuzione variabile, i periodi di
astensioneobbligatoriasonointe-
gralmente coperti dall'indennita
dimaternitd; in caso di astensione
facoltativa, che presuppone lo
svolgimento di prestazione lavo-
rativa,iperiodidi attivita sono tu-
telati dall’indennita, mentre per i
restantilalavoratrice potra fruire
dell’assegno disolidarieta.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Inps. Leistruzioni

Per la «Sia»
aree sismiche
istanze fino
al 31 ottobre

= Conilmessaggion.3588del
18 settembre I'Inps ha chiarito
lemodalitaditrasmissione del-
le domande di Sia Aree Sisma,
presentabili dai residenti nei
comuni delle regioni Abruzzo,
Lazio,MarcheeUmbriaindica-
tinel D1189/16iquali versinoin
condizione di maggior disagio
economico,nonsoddisfinoire-
quisiti peril Siain via ordinaria
e siano residenti e stabilmente
dimoranti da almeno due anni
nei territori colpiti dagli eventi
sismicidel24agosto2016,del26
e3oottobre 2016 e del18genna-
io 2017. La condizione al mo-
mentodellarichiestaepertutta
la durata dell’erogazione (12
mesi) erappresentatadaunva-
loreIseeperilnucleodelrichie-
dente pari o inferiore a 6mila
euro. Le domande possono es-
sere presentate ai Comuni di
residenza o agli ambiti territo-
riali entro il 31 ottobre 2017 €, se
approvate, il beneficio erogato
attraversol'attribuzione diuna
carta di pagamento elettronica
decorrera dall’ultimo bimestre
dell’anno in corso. Il modello &
disponibile sulsitodell'Tnps, al-
legato alla circolare 126/17. Ve-
rificatiirequisiti del richieden-
te, imunicipi comunicheranno
via internet all'Tnps attraverso
lafunzionalita“Sia AreeSisma”
le domande verificate entro 15
giornidallaloro presentazione.

M.Piz.
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di Paolo Gentiloni

L aBrexit éstataunasveglia

salutare. Cihainsegnato

qualcosa che non sapevamo, o

che evitiamo diriconoscere: i

sostegni dei nostrilegami pitt

preziosi devono essere co-

stantemente rinnovati, nutriti.
nostri cittadini, i nostri elettori, de-
vono sperimentare concretamente
il pesoche hal'Unione Europeanel-
lalorovita.

Siamo all'inizio di una nuova fase per
I'Unione Europea. Stiamo assistendo a
passi concreti di miglioramento in dire-
zione di una maggiore solidarietd, di una
visione pili condivisa di problemi pres-
santi. E indubbio che il giudizio di lungo
periodo sul progetto europeo & quello di
uno straordinario successo. Ha consenti-
to una crescita economica senza prece-
denti e unwelfare inclusivoin tuttiiPaesi
europei. La nostra Unione ha istituito la
pace interre dove la guerra eralanorma.
Ma la politica riguarda il futuro. Le deci-
sioni vanno prese sulle nuove traiettorie,
nonsu quelle vecchie.

Abbiamo bisogno di politiche econo-
miche pil forti: non di incrementare la
spesa, madidarerisposte significative ai
nostri cittadini. L’Europadeve acquisire
una comprensione pili accurata dei dan-
ni che avvengono quando lausterita e
I'unica bussola. Sono fiducioso che pre-
sto ciarriveremo.

Dobbiamo esplorare politiche pitt co-
raggiose, come un sussidio di disoccupa-
zione europeo. Dobbiamo estendere le
politiche che promuovono scambi ed
esperienze intraeuropee per i giovani.
Dobbiamo prendere sul seriole preoccu-
pazioniche esprimonoinostri cittadini,e
dobbiamoessereingradoditrasformarle
prontamente in misure concrete. Rapi-
damente. La recente esperienza del no-
stro Governo perimpedire una potenzia-
le crisi bancaria in Ttalia mi ha insegnato
che ¢’ molto da fare per migliorarelare-
golamentazione europea, rendendola di
pit facile applicazione. In tutti questi
campi, siamo «estremisti». Vogliamo di
pitie piltin fretta. Masappiamo anche che
e ragionevole chiedere di pili, e siamo
persuasi cheipopolieuropeisiaspettano
moltissimo dai loro leader. Dobbiamo
soddisfare queste aspettative.

Dobbiamo anche ricostituire i legami
trail passato, il presente e il futuro. I mae-

STRATEGIE PER LA CRESCITA. IL DISCORSO DEL PREMIER A NEW YORK

Ue, l'austerita non € 'unica bussola

Esplorare politiche piti forti e pit1 coraggiose per rafforzare I'Unione e dare risposte ai cittadini

IL PREMIER A NEW YORK

L’austeritanon ¢
['unicabussola

stridell'illusione fanno sempre riferimen-
toaun passatolontano, un’etadell’oroche
nonemaiesistita. Come hadetto Mark Lil-
la nel suo recente, efficacissimo libro, «i
reazionari della nostra epoca hanno sco-
perto chelanostalgia puo essere un moti-
vatore politico potente, forse perfino piti
potente della speranza. Le speranze pos-
sonoessere deluse. Lanostalgiaéirrefuta-
bile». La politica della falsa nostalgia pud
esserepotenteintempidisofferenza. Eper
questo che rimane fondamentale ricor-
darci dadove veniamo veramente.

Negli ultimi settant’anni, gli aspetti di
fondo dell’Ttalia sono stati eccezional-
mente stabili. Abbiamoricostruitoil Pae-
se dopola guerra, abbiamo sperimentato
il pitt grande boom economico della no-
stra storia, abbiamo sconfitto il terrori-
smo interno. Abbiamo costruito un’eco-
nomiamoderna e dinamica, abbiamo col-
tivato generazionidistudiosi, intellettua-
li, artisti. L’'Italia ha fatto la scelta
dell’Europaedellamonetaunica, epitire-
centemente siamo riusciti a superare la
Grande Recessione senza venir meno ai
nostri doveri internazionali, inclusi gli
sforzi globali per combattere i cambia-
menti climatici. In tutti questi anni, abbia-
mo cercato di conciliare laliberta econo-
mica conunasocietainclusiva.

Siamo un Paese che a volte viene raffi-
gurato come unanazione dipolitica politi-
cante e instabilitd. La veritd & che i nostri
aspetti di fondo non sono mai cambiati
dalla fine dellaseconda guerramondiale a
oggi,elebuoneprospettive economicheci
rendono fiduciosi sullapossibilitadiacce-
lerare ulteriormente i nostri migliora-
mentinegli anni a venire.

Guardare al passato ci confortanella si-
curezza che persistere ¢ unabuona strate-
gia. Che la fiducia nella democrazia € ben
riposta, che i nostri valori, costruiti sulla
base di una tradizione importante, sono il
motore delle nostre scelte. Come dicevail
presidente LyndonJohnson, «Se riuscire-
mo,saranongrazieaciocheabbiamo, maa
cio che siamo; non grazie a cio che posse-
diamo, maacioin cui crediamo».

Stiamo vivendo una difficile transizio-
ne. L'instabilita geopolitica & ancora pre-
sente, ma il dinamismo economico e, in
Europa, un rinnovato sentimento di fidu-
cianelnostropercorsocomune, alimenta-
nolasperanza che cistiamo avviandover-
so tempi migliori.

Le nostre societd hanno attraversato

dieci anni molto difficili. Avvertiamo an-
cora i contraccolpi dello scossone che ha
colpito le nostre economie dieci anni fa,
quandolacrisi finanziariahamessotermi-
ne all’equilibrio economico in cui viveva-
modaoltre vent’anni. A mio parere, consi-
derando le proporzioni della sfida, le no-
stre istituzioni economiche e politiche
hanno retto bene. Sicuramente sono stati
commessierrori. Larispostaalla crisieco-
nomicaavrebbe potuto essere pili agile, in
particolare in Europa.

Scelte come la Brexit, insieme alla com-
parsadelnichilismosotto formadipopuli-
Smo organizzato, sono tutte parte della
complessa rete di conseguenze di quella
crisi, chesié trasformata pian piano inuna
crisi di fiducia e sicurezza nel futuro. Noi
siamo qui per ricostruire quella fiducia e
quella sicurezza. Stiamo facendo del no-
stro meglio per dare ascolto alle legittime
preoccupazioni della gente: vogliamo in-
terloquire con posti come questo, e impa-
rare dagli esperti.

Stiamo combattendo sfide su molti
fronti. Dobbiamo fronteggiare uno scena-
riogeopolitico instabile, doveleragioni di
preoccupazione non decrescono. Potrei
citare la Corea del Nord e la minaccia del
terrorismo internazionale. Come sapete,
I'TItalia collabora strettamente con gli Stati
Uniti egli alleati dellaNato per fronteggia-
re queste sfide. I nostri soldati, le nostre
Ong, i nostri funzionari pubblici nazionali
e internazionali ci rendono orgogliosi, e
sono coinvolti in tutti questi scenari. La
nostraattenzioneeconcentratasoprattut-
to sul Nordafrica e il Medio Oriente, con
I'obbiettivoditrovareunmodogiustoera-
gionevole per costruire una stabilizzazio-
nedilungotermineelungadurata. Voglia-
movederel’Africaprosperare,socialmen-
te ed economicamente. Abbiamo impara-
to dalla nostra esperienza personale che
pace democratica e dinamismo economi-
co procedono mano nellamano. E sappia-
mo anche che questi obbiettivi si raggiun-
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gono pilt facilmente quando gli amici ti of-
fronoaiutoeun puntodivistaindipenden-
te. Continueremo in questa direzione.
Mentre siamoimpegnatisu questi com-
plessifrontigeopolitici, stiamoanche spe-
rimentando, finalmente, una situazione
economica positiva. T segnali di ripresa
economica si sono ormai trasformati in
unacrescitaincontestabile. Dallaseconda
metadel2014,I'Ttaliastacrescendocostan-
temente. Nell’anno in corso, le previsioni
economiche per il nostro Paese sono state
costantemente corrette alrialzo,e sonoar-
rivate ora a una crescita attesa dell’,5 per
cento per quest’anno. I livelli di occupa-
zione femminile e i livelli di investimenti
esteri sono ai massimi storici; le esporta-
zioni stanno crescendo velocemente, del-
I’8,2 per cento rispetto allo scorso anno.
Dal20142a0ggi,lanostraeconomiahacrea-
topitdigoomilanuovipostidilavoro,esta
aumentandoilnumerodipersone chepas-
sanodalloscoraggiamento el’inattivitaal-
laricercadiunimpiego. Dobbiamo essere
prudenti e non perdere slancio nei nostri
sforzidiriforma. Teniamoinordineiconti
pubblici, riducendo costantemente il no-
stro disavanzo annuale, che secondo le
proiezioni dovrebbe calare al 2,2 per cento
quest’anno, maallo stesso tempo investia-
mo per accrescere la produttivitd, soste-
nere la domanda interna e rafforzare mi-
sure che favoriscono I'inclusione sociale.
(Traduzione di Fabio Galimberti)
Questo articolo é uno stralcio del discorso tenuto ieri dal
presidente del Consiglio Paolo Gentiloni alla New York
University
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LA GIUNGLA DELLE AGEVOLAZIONI FISCALI

[ bonus «a misura di pochi»

di Lorenzo Salvia

a giungla delle mini agevolazioni per il
_i Fisco. Sono pil1 di 600 tra esenzioni,
detrazioni e deduzioni: lo rivela la mappatura
del Senato. Ci sono anche dieci agevolazioni «a
misura di pochi», utilizzate da meno di 200
contribuenti, per sconti consistenti.
apagna 37

Fisco, la giungla delle mini agevolazioni
E spunta la lista dei dieci sconti su misura

La mappatura del Senato. Si arriva a 610 tra esenzioni, detrazioni e deduzioni

Credito d'imposta

Ma il credito d'imposta peri
produttori indipendenti di
audiovisivi, sfruttato da 26 soggetti,
tiene in piedi il cinema italiano

ROMA §ono una selva, e anche  agevolazione per le imprese  cinema italiano. O lo sconto
un po’ oscura. Perché 1_8 11_8’[_8 del settore marittimo. Viene  per le associazioni di volonta-
completa delle agevolazioni fi- | 4i(i,7at0 da 79 soggelti con riato che comprano ambulan-

scali — gli sconti sulle tasse
sotto forma di detrazioni e de-
duzioni — arriva a quota 610.

un vantaggio medio di 2gomi- ¢ 0 mezzi antincendio. .
la euro a testa. Oppure la de- Da anni, in Italia, si parla di
duzione perle cooperative che ~ Una revisione delle agevola-

Ma per due voci su tre, nel  gq40135c0n0 compensi ¢ al-  Zioni. 11 Consiglio dell'Unione

67,5% dei casi, la foto ¢ un po’
sfocata visto che non sono di-
sponibili tutti i dati necessari.
Quando si dice la trasparenza.
Eppure, a scavare nel listone
incrociando numeri e tabelle,

tre somme ai loro soci: 169

europea ci ha invitato pitivolte

soggetti, 75 mila euro di me- ~ aridurre «'uso ela generosita
dia a testa. E ancora lesenzio-  delle esenzioni». E lo stesso
ne dall'Ires del reddito d’im- ~ governo italiano, due anni fa,
presa che deriva dallaffitto di i ¢ datoil compito di «ridurre,
immobili: go soggetti, in me-  ¢liminare o riformare» gli

vengono fuori cose interes- dia quasi 200 mila euro a testa. sconti intervenendo sulle mi-

santi. Come questa: ci sono
dieci agevolazioni «a misura
di pochi». Nel senso che ven-
gono utilizzate da meno di 200
contribuenti in tutto il territo-
rio italiano. Anche se portano
a sconti consistenti, fino a
quasi un milione di euro a te-
sta. Lanalisi porta la firma del-
I'Ufficio valutazione impatto
del Senato, gruppo di lavoro
che da qualche mese, a Palaz-
z0 Madama, si occupa di valu-
tazione delle politiche pubbli-
che. Ma quali sono i dieci
sconti «a misura di pochi», co-
me vengono definiti nel rap-
porto stesso? La lettura non €
sempre immediata.

Ad esempio ¢’¢ il regime
forfettario della tonnage tax,

sura di pochi»: come il credito
d’'imposta per i produttori in-
dipendenti di audiovisivi,
sfruttato da 26 soggetti conun
vantaggio di 960 mila euro a
testa, che pero tiene in piedi il

Certo, le agevolazioni sono sure «ingiustificate o supera-
uno strumento di politica eco- ~ te»- Il rapporto del Senato puo
nomica: una mano tesa verso  €ssere una piccola guida tecni-
quelle categorie che, secondo  ¢a per una scelta strettamente
lo Stato, meritano un aiuto. Va-  politica. Anche se a pochi mesi
le anche per lo sconto pit1 dif-  dalle elezioni il sentiero sem-

fuso: la possibilita di scaricare ~ Dra stretto. Due anni fa sem-
dalle tasse la rendita catastale ~ bravaarrivato il momento del-

della prima casa, utilizzata da 1€ forbici. Confindustria ricor-
26 milioni di italiani che perd ~ docheunarevisione delle age-

in media risparmiano solobri- ~ volazioni
ciole, 141 euro a testa. Elo stes-  automaticamente un aumento

so discorso vale per alcune  della pressione fiscale». Non
delle dieci agevolazioni «a mi-  Se he fece nulla.

«determina

Lorenzo Salvia

® RIPRODUZIONE RISERVATA
ot Sent || —
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%, «Prontia distruggere la Corea»
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In Italia ci sono 610 bonus
Per il 67,5% dati incompleti

Sono 610 le agevolazioni fiscali previste
in ltalia, considerando esenzioni,
detrazioni e deduzioni sia per i tributi
erariali, cioé dovuti alle casse dello
Stato, sia per i tributi locali, che finiscono
nel bilancio di Regioni e Comuni. Il
rapporto dell'Ufficio valutazione
impatto, gruppo di lavoro del Senato,
sottolinea che per il 67,5% delle
agevolazioni erariali non sono
disponibili informazioni complete

Dieci riduzioni
per 60 mila euro I'anno

Nell'elenco ci sono dieci agevolazioni
fiscali che hanno un basso numero di
beneficiari, meno di 200. Ma
comportano vantaggi elevati, superiori
ai 60 mila euro atesta I'anno. Lo
sconto fiscale piu diffuso é quello 6a
deduzione dalla dichiarazione dei
redditi della rendita catastale
dell'abitazione principale: coinvolge 26
milioni di contribuenti, con un
risparmio medio di 141 euro

Lariforma @®ligoverno2

annifa ha
@ |l Consiglio previsto di
dell'Unione «ridurre,
Europeaciha eliminare o
invitato a riformare» gli

ridurre «l'usoe  sconti
la generosita

delle

esenzioni»

| piani per semplificare
e I'aumento delle tasse

Il governo ha il compito di «ridurre,
eliminare o riformare» le agevolazioni
fiscali intervenendo sulle misure
«ingiustificate o superate». Anche
Bruxelles preme. Il Consiglio
dell'Unione europea ci chiede da anni
diridurre «l'uso e le generosita delle
esenzioni e dei regimi preferenziali».
Una riduzione degli sconti, pero,
comporta indirettamente un aumento
della pressione fiscale
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Padoan avverte: Pil migliore, ma non basta

Il ministro: poche risorse. Avanti il piano Industria 4.0 per aumentare la competitivita

L2 15

per cento per cento

la crescita del le previsioni pit
Pil gia aggiornate
registrata sulla crescita
dall'lstat nel del Pil per
secondo linterno 2017,
trimestre 2017,  superiorialle
rispetto a indicazioni di
+0,9% del primavera del
2016 governo

La crescita del Pil? «Abbiamo  sili provenienti dal mercato in-
ottenuto risultati molto positivi  terno nel primo semestre del-
ma siamo solo all'inizio. E siamo ~ J’anno sono cresciti del 24,8%
ancora lontani dal mondo pre-  contro il +5,6% di quelli esteri
crisi». Non basta la crescita ac-  (fonte: Ucimu). «Abbiamo ri-
quisita del Prodotto interno lor-  chiesto fortemente una proroga.
doall'2%afronte delloo,g% del- 11 governo, ministro Calenda in
I'intero 2016: secondo il ministro  testa, ci ha ascoltato con atten-
dellEconomia Pier Carlo Padoan  zione. Siamo fiduciosi. L'impor-
ITtalia non puo accontentarsi, il tante ¢ che si tratti di misure
traguardo va spostato pitt avanti.  gemplici, di facile utilizzo», va-
Di pit: «Non c’¢ assolutamente  |uta Giulio Pedrollo, vicepresi-
spazio per sentirsi soddisfatti»,  jente di Confindustria per le
dice Padoan. Facile intuire ilpas-  pyjitiche industriali.
saggio successivo del ragiona- 1 «pezzo forte» delle nuove
mento: le risorse sono «pochis-  igyre pervelocizzare il proces-

ls,ime» ot V?ilult%.i% nmigi%trot— € 5o di digitalizzazione delle im-
aunento del £ non basta «a prese sara i credito d'imposta

modificare in modo significativo per le spese in formazione mira-

ivincoli ((111 Bllangio?. Come dire: te a preparare dipendenti in gra-
nessuna derogaa; rigore. do di usare le nuove macchine.

Le riflessioni di Padoan sono Le spese agevolate, perd, do-
mwate ieri durante la p r'esenta—' vrebbero essere solo quelle che
zione alla Camera dei risultati superano la media dell'ultimo
del plano «Impresg 4.0», I'nsie- triennio. Punto dolente: il man-
me degli interventi che accelera- cato sviluppo da parte delle uni-

no l'ingresso del sistema pro- s 4 P
: ) o ~ versita dei centri di competenza
duttivo nell’era digitale. Presen a supporto delle imprese. «In

4 oltre al ministro dello Svilup- realta i progetti sono pronti,

po economico Carlo Calenda, aspettiamo solo il bando, pun:.

anche i titolari del Lavoro, Giu- ; ; .
liano Poletti e dell Istruzione, Va- tualizza Marco Taisch del Poli-
tecnico di Milano.

leria Fedeli. L’'annuncio ufficiale L’ambizione del ministero

?elslnnovziil;iggzﬁzgg nrllesﬁ dello Sviluppo é passare da 8o a
Per € supe 9o miliardi di investimenti pri-

Eolgg%ségﬁoleﬁiea? % ;ﬁgﬂ%&g vati entro il 2018. E di accrescere
) la spesa privata in ricerca su In-

cabina di regia di industria 4.0 dustria 4.0 di 1,3 miliardi entro
tutti gli interlocutori riuniti, dai {12020 R1 sult ati’ che aiuterebbe-
sindacati alle rappresentanze ro la pili solida crescita del Pil
delle imprese, erano ottimisti. auspicata da Padoan.

Gli ordini di macchine uten- Rita Querzé

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILVIZIETTO

DEL CONDONO

SANATORIA 0 SCUDO, L’ETERNA TENTAZIONE

Come in ogni manovra
eccoilvizietto del condono

SERGIORIZZO

GNIvolta prende un nome diverso. Tanto da far
sorgere il dubbio che la mutazione lessicale ser-
va arendere il soggetto irriconoscibile. Mal'odo-
rino, quello &€ sempre lo stesso. Impossibile danon rico-
noscere. Non ¢'€ manovra economica senza che 'odori-
no del condono, di un qualunque condono in qualun-
que forma, anche bizzarra, non salga lievemente da
qualche bozza, da qualche ipotesi, da qualche sempli-
ceidea. Non c’e legge finanziaria senza che il profumo
della sanatoria si sparga in parlamento, nell’attesa di
una smentita ufficiale che poi magari sara a sua volta
smentita da un emendamento ad hoc.
L CONDONO fiscale diventa co-
si un piu potabile “scudo”, e
negli anni dei governi del Ca-
valiere ne abbiamo visti ben
tre. Accompagnati da un diluvio
di altre piccole sanatorie. E lo
“scudo” si trasforma in un ancor
piu asettico anglicismo: “volun-
tary disclosure”. Che l'inglese,
poi, ci sta sempre bene. Almeno
da la sensazione che non sia una
roba solo di casa nostra. E sicco-
me cosi fan tutti, cosi facciamo
pure noi. Ma se non € zuppa, €
pur sempre pan bagnato.
Il disegno condonista ha pre-
so in questo paese le strade piu
sorprendenti, passando dall’eva-
sione fiscale pura e semplice alle
somme illecitamente esportate
all’estero, con una capatina an-
che alle cartelle esattoriali, per-
ché anche la rottamazione € a
modo suo una specie di condoni-
no. E sempre conla solita motiva-
zione: tirare su qualche miliar-
do, da usare magari a fin di be-
ne. Opere pubbliche da finanzia-
re, un taglietto alle tasse da pre-
sentare agli elettori, un buchet-
todibilancio da tappare.
Ora non succedera, garanti-
sce il Tesoro. La “voluntary di-
sclosure” per il denaro contante
€ morta e sepolta sotto un dilu-
vio di critiche della sinistra: che
giaminacciadi non votarelaleg-
ge di stabilita. Meglio non ri-
schiare. Intanto pero se ne par-
la.
I1 bello & che tutto questo av-
viene in un Paese che non sa far
pagarele tasse. Per quanto qual-
cuno talvolta si sforzi, non ci rie-
sce proprio, 0 comungue non ci
riesce al pari degli altri Paesi svi-
luppati. Abbiamo raccontato ie-
ri che nel 1991 era stato intro-

dotto uno strumento per colpire
I'evasione fiscale: si chiamava
anagrafe bancaria. Sarebbe do-
vuta servire a condurre indagini

finanziarie accurate sui patrimo-
ni dei potenziali evasori. Pecca-
to che sia diventata operativa
soltanto nel 2009, dopo diciotto
anni. E cheinrealta neppure suc-
cessivamente sia mai servita a
individuare un solo contribuen-
te infedele. La Corte dei conti
racconta come per ottenere tale
risultato gli uffici finanziari
avrebbero dowvuto mettere a
punto le liste selettive dei contri-
buenti. Il che pero, a quanto pa-
re, non € stato fatto. Meglio: non
I’hannovoluto fare. Con il risulta-
to cheidieci milioni spesiperl’a-
nagrafe sono stati letteralmen-
te buttati dalla finestra. Dieci mi-
lioni. Per quanto sia difficile cre-
derlo, si tratta di una somma pa-
ragonabile alle imposte non pa-
gate che tutti gli ottomila Comu-
niitalianiriesconoaportarea ca-
sa in un anno. Di milioni, nel
2016 ne sono stati incassati tre-
dici. Un bilancio grottesco, che
va da 50 (cinquanta) euro in
una citta come Pisa ai poco piu
di centomila a Roma. Ancor piu
grottesco perché la storia siripe-
te, con pochissime variazioni sul
tema, anno dopo anno. Ed & dav-
vero complicatoimmaginare co-
me si possa conciliare con il
trionfalistico annuncio della sot-
tosegretaria alla presidenza Ma-
ria Elena Boschi, secondo cuinel
2017 (e siamo solo a settembre)
lo stato avrebbe recuperato
dall’evasione 20 miliardi. Ovve-
ro oltre 1.500 volte tanto. Come
pure complicato € non mettere
inrelazione larituale débacle co-
munale nella lotta all’evasione
con quell’odorino che sale, sale,
sale...
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VERE QUESTIONI SUL MERIDIONE

I1Sud e gravato da gravi inefficienze doveisoldi non mancano mai. Istruzione, Sanita e

Giustizia. Per affamare I'assistenzialismo e fare emergere il buono che c’¢ serve coraggio
Appunti definitivi sulla vexata quaestio meridionale, che non & una questione. Si chiama assistenzialismo secolare

Se i servizi pubblici al Sud ~ Non & questione di soldi. Non Il fenomeno é radicato e antico,
fossero di qualiti migliore anchele  ¢'¢ carenza relativa di risorse  vuol dire che non ¢'¢ niente da
imprese insediate al Sud finanxiare in nessun ambito  fare? Assolutamente no. Ci sono

produrrebbero meglio dell azione pubblica isole felici e prebende da tagliare

Non ¢ solo economia. Ma
anche progresso civile unito ad
andlisi senie della realtd che non
barlano pist “per sentito dire”

Io sono meridionale, figlio di meridionali. Quindi sono autoriz-
zato a parlar male del sud quando serve, come faro in questo
articolo. Naturalmente sono legato alla mia terra: quando altri ne
sparlano con argomenti superficiali o sbagliati provo un sordo
sentimento di avversione; puntualizzo e rettifico, almeno nella
mia testa, se non posso o non voglio polemizzare di persona. Ma
ancor pitt m’'indigno quando sono i miei conterranei a usare gli
argomenti shagliati, o fuorvianti, o anche solo ambigui.

Sulla “questione meridionale” abbiamo letto sia analisi serie
sia proclami superficiali. Di detrattori come di difensori del Sud.
I manifesti lasciano il tempo che trovano, almeno fra le persone
avvedute, e non me ne occupero qui (su una vicenda recente si
possono pero utilmente leggere Alessandro Laterza e Giovanni
Belardelli sul Corriere della Sera del 6 e del 9 agosto 2017, rispet-
tivamente). Vorrei invece cercare di discutere la spinosissima
questione del divario Nord-Sud per mezzo di analisi serie. Ne
usero in particolare due, tratte dal grande laboratorio del Servi-
zio studi della Banca d’Italia di cui ho fatto parte per tanti anni
(oggi si chiama Dipartimento economia e statistica, ma € pitinoto
con quell’altro nome).

Nel capitolo introduttivo di un rapporto sul Mezzogiorno pub-
blicato nel 2009 si offriva un quadro riassuntivo del confronto
macroeconomico fra Sud e Nord. Lo ripropongo, avvertendo subi-
to che i dati non sono sostanzialmente cambiati da allora. Al Sud
risiede un terzo della popolazione italiana, ma vi si produce un
quarto del pil complessivo, un quinto del pil del settore privato e
si esporta un decimo; vi si concentra invece quasi meta dei disoc-
cupati italiani e i due terzi dei cittadini poveri, secondo la defini-
zione di poverta relativa. Dalla seconda meta degli anni Settanta
I'inseguimento che il sud aveva iniziato con qualche successo nei
confronti del Nord si ¢ fermato: il prodotto pro capite a valori
correnti al Sud era poco pittdi meta di quello del centro-Nord nel
1951; si innalzo fino a circa il 60 per cento nella prima meta degli
anni Settanta; da allora & ridisceso, al 56 per cento due anni fa,
secondo gli ultimi dati disponibili (ottenuti combinando opportu-
namente le fonti Istat e Svimez).

Questi sono fatti noti, anche se spesso dimenticati. Il bilancio
pubblico nazionale se ne occupa? Troppo, lamentano alcuni set-
tentrionali, poco, ribattono alcuni meridionali. Cerchiamo di ca-
pire.

Dal Nord al Sud d’Italia c’¢, da sempre, un travaso di risorse

pubbliche stimabile in quasi il 4 per cento del pil nazionale I’an- .
no, dovuto a un meccanismo semplice: le entrate tributarie sono w
correlate al reddito dei contribuenti, che ¢ strutturalmente pit -_--__-
basso al Sud, mentre la spesa pubblica ¢ uniforme nel paese, -
perché essa intende fornire a tutti i suoi cittadini lo stesso livello
di servizio pubblico in tutti gli ambiti (istruzione, sanita, giusti- - 3y
zia, e cosi via), anche indipendentemente dalla ricchezza o pover-
ta dei cittadini medesimi. Quindi & la spesa pubblica universali-
stica il principale motore di redistribuzione delle risorse fra set-
tentrionali e meridionali, anche al costo di agire al contrario fra
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ricchi e poveri: un ospedale pubblico cura altrettanto gratis (o
quasi) sia i cittadini di Torino sia quelli di Bari, ma anche sia i
ricchi sia i poveri.

Il punto principale di quel rapporto & che questo meccanismo
redistributivo fra aree del paese ha funzionato poco e male, a
causa di una gestione dei servizi pubblici che, a parita di risorse
finanziarie, ¢ molto peggiore al Sud che al Nord.

Questo dato di fatto contribuisce a perpe-
tuare la minorita del Sud, insieme con (anzi,
determinando) la piti bassa capacita di fare
impresa e di produrre beni e servizi con effi-
cacia competitiva.

Da qui scaturiva un suggerimento, anzi un
appello accorato, ai responsabili delle poli-
tiche pubbliche. Non confidate granché ne-
gli interventi “straordinari” al Sud, si dice-
Va, quegll 1ntervent1 che si agglungono alle
pUllLl(,Ill;‘ IldLlUIldll Or umaue pb‘l cercare ul
stimolare la dinamica economica selezio-
nando settori e imprese presunti meritevoli.
Perché dopo la stagione della Cassa per il
Mezzogiorno, nel ventennio d’oro 50 e 60,
non funzionano pit, si sono trasformati in
macchine per la corruzione e lo spreco. E’
meglio, molto meglio, imparare a usare i
fondi strutturali europei e, soprattutto, ri-
pensare le politiche generali (appunto:
istruzione, sanita, giustizia e cosi via), rasse-
gnandosi all’idea che la loro applicazione &
diversissima nei vari territori e pensando a
meccanismi d’incentivo/disincentivo che
cerchino di ridurre il deficit di efficacia del
Sud. Rendere cioe le politiche nazionali ge-
nerali place-based, per usare una locuzione
introdotta da Fabrizio Barca in un suo sag-
gio pure del 2009. Se i servizi pubblici al Sud
fossero di qualita migliore anche le imprese
insediate al Sud produrrebbero meglio, il
divario di sviluppo col Nord si ridurrebbe,
tutto il paese ne beneficerebbe in termini di
crescita economica e di livello di benessere
complessivi.

Credo chei risultati di quella ricerca sia-
no pit attuali che mai. Occorre farsi una do-
manda pero: da che cosa dipende quel diffe-
renziale di efficacia dei servizi pubblici ge-
nerali che il Rapporto documentava?

Per tentare di rispondere bisogna citare
un po’ di esempi conereti di queste differen-
ze. Ne rammento tre, su altrettanti grandi
capitoli di spesa pubblica: 'istruzione sco-
lastica, la sanitd, la giustizia. Gli ultimi test
del Program for international student asses-
sment (Pisa) fatti dall’Organizzazione per la
cooperazione e lo sviluppo economico (Oc-
se) segnalano per le regioni del Sud punteg-
giin media inferiori di circa il 10 per cento a
quelli del resto d’'Italia, in ciascuna delle tre
competenze rilevate (lettura, matematica e
scienze), Secondo i dati del ministero della
Salute, la quota di parti cesarei primari sul
totale dei parti, un indicatore convenziona-
le di inappropriatezza delle cure, & pari nel
sud a oltre il 27 per cento, contro il 19 nel
resto d’Italia. La durata media effettiva dei
procedimenti giudiziari definiti nel conten-
zioso ordinario e commerciale, rilevata dal
ministero della Giustizia, & di quasi quattro
anni al Sud, contro due anni e mezzo nel re-
sto d’Italia.

Non & questione di soldi. Non ¢’é carenza
relativa di risorse finanziare al Sud in nes-
sun ambito dell’azione pubblica. Anzi, il nu-
mero di insegnanti, medici, giudici e cancel-
lieri al Sud & in media superiore al resto del
paese: 10 docenti ogni 1.000 studenti invece

che 9 (ministero dell’Istruzione), 22 medici
ogni 10.000 residenti invece che 20 (Ragione-
ria generale dello stato); addirittura 51 giu-
dici e oltre 310 operatori amministrativi
ogni milione di abitanti invece di 36 e 180
(ministero della Giustizia).

E’ evidente che le differenze possono
spiegarsi solo, come dicono pudicamente i
sociologi e gli economisti, con la minore do-
tazione al Sud di “capitale sociale”, quella
grandezza intangibile che ha a che fare con
il senso civico dei cittadini, con la fiducia
verso gli altri, con la partecipazione alla vita
comunitaria. E’ una grandezza difficile da
definire quando c’¢, & pit facile vederne gli
effetti quando manca: basta l'esperienza
pratica che tutti possono fare del modo di
funzionamento della societd meridionale;
che spesso conferma stereotipi e pregiudizi.
E’un concetto che non riguarda solo il Nord
e il Sud d’Italia, ma quelli di tutto il mondo.
Il cittadino tedesco medio guarda in prima
approssimazione all’Italia tutta come a un
grande Sud.

Non ho alcuna intenzione né ambizione
di passare in rassegna la sterminata lettera-
tura sociologica ed economica che si & occu-
pata di capitale sociale. Quel che conta &
che, perragionile cuiradici affondanonella
storia anche remota, esso &€ meno robusto al
Sud che al Nord. Lo conferma un altro rap-
porto della Banca d’Italia, del 2014, che ha
anche indagato le ragioni storiche di questo
divario e ne ha misurato gli effetti sul mino-
re sviluppo economico del Sud, trovandoli
molto rilevanti. Ma alla domanda: se il feno-
meno € radicato e antico, vuol dire che non
¢’é niente da fare? ha risposto di no. Il capi-
tale sociale di una comunita puo cambiare
senza che passino secoli, non & solo 'eredita
immutabile del passato. E’ difficile farlo
cambiare, questo si. E’ maledettamente dif-
ficile, ma dobbiamo provarci. E’ nostro do-
vere farlo. Dovere dinoi meridionali, in par-
ticolare,

Come? Intanto facendo leva sui cambia-
menti gia avvenuti. Si, perché il Sud d’Italia
non & uniformemente sottosviluppato: vi so-
no isole felici di buona impresa privata e di
buona amministrazione pubblica, accanto a
isole infelicissime in cui impresa e ammini-
strazione languono. Le ragioni di queste di-
versita nella diversita vanno analizzate e se
ne puo fare, gia si & cominciato, il fulero di
un’azione pubblica volta a irrobustire ’esi-
le capitale sociale del Sud, specialmente
nelle aree che pilt ne hanno bisogno.

Le politiche pubbliche che offrono servizi
universalistici sono fondamentali. La quali-
ta dei servizi pubblici dipende certo dal ci-
vismo di chi li eroga e dei cittadini-utenti,
ma & anche vero il viceversa: se la qualita
migliora anche I’ambiente civico migliora.

Ma come fa il governo nazionale, quando
disegna una politica generale (ad esempio
per I'Istruzione, per la Sanita, per la Giusti-
zia), a tener conto del fatto che poi, applicata
da singoli funzionari locali (insegnanti, me-
dici, giudici), quella politica avra un’effica-
ciamolto diversa da regione a regione? Puo,
appunto, incentivare quelle persone a far
bene, o scoraggiarle dal far male, attraverso
leretribuzioninette,le carriere, lo status so-
ciale. Ovviamente azioni di questo tipo sono
tanto pitu efficaci quanto pitt sono esercitate
con continuita, coerenza e vigore.
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C’é un’importante asimmetria: gli incenti-
vi (sussidi, bonus retributivi, sgravi fiscali)
fanno guadagnare voti, i disincentivi (costi
aggiuntivi, decurtazioni retributive, sovrap-
piu fiscali) li fanno perdere; peccato che i
primi siano costosi per I'erario, i secondi no.
Anche quando i disincentivi colpiscono po-
chi furbi, che fanno il mio danno con i loro
comportamenti scorretti, io oriento il mio
voto non contro i furbi ma contro il governo
chelicolpisce, perché domani potrebbe toc-
care a me essere nel mirino, quindi & meglio
lasciare tutto com’e. Questo riflesso cultura-
le ed elettorale & molto comune, lo esibisco-
no anche persone insospettabili, soprattutto
al Sud. Una considerazione di questo tipo,
di political economy direbbero gli economi-
sti, non puo essere ignorata se vogliamo es-
sere realisti. Comunque una soluzione tec-
nica, anche compromissoria, per contempe-
rare le esigenze di efficienza nel lungo pe-

: - PR
riodo con quelle elettorali di breve termine

si puo trovare.

Dove la politica e i politici devono invece
esibire coraggio e determinazione é nella
lotta all’illegalita. Sappiamo che al Sud l’il-
legalita diffusa, in particolare I'abusivismo
edilizio e la corruzione, &€ molto pill presen-
te che al Nord, pur non essendo affatto pre-
rogativa esclusiva dei meridionali. Qui non
& pitu solo questione di incentivi o disincen-
tivi ex ante, & anche e soprattutto questione
di sanzioni, sia contestuali sia ex post. San-
zioni serie, applicate con sistematicita e se-
veritd. Condanne penali ma anche sanzioni
civili.

Occorre veramente un salto di qualita
nellarisposta degli apparati repressivi. Non
possiamo pitl tollerare le orribili immagini
cheil Sud ci ha regalato per tutta 'estate, di
boschi incendiati dolosamente o di morti
causati da terremoti che non dovrebbero
causarne. Questo ¢ il Sud che non vogliamo.

Quello che vogliamo é il Sud delle imprese
di successo, della gente premurosa e acco-
gliente, delle strade pulite. Si puo fare, pur-
chésitenga sempre presente chenon stiamo
parlando solo di economia: il progresso del
Sud ¢ insieme politico, civile e culturale.

Un’ultima avvertenza. Quando si tratta di
analizzare un’economia, una societa, una
storia politica, nessuno puo dire di avere la
verita intasca, nessuno puo distribuireil ve-
ro e il falso come fossero gettoni. Chiunque
studi i comportamenti individuali e colletti-
vi degli esseri umani sa di non poter appli-
care a essi i paradigmi della scienza gali-
leiana. Quindi niente determinismi, niente
automatismi, Tutt’al piu si puo sperare di
trovare qualche regolarita storica, probabi-
listicamente verificabile per qualche tem-
po, finché i comportamenti della gente non
finiscano per cambiare.

Quindi anche una vicenda antica e com-
plessa come quella della diversita di svilup-
po fra Sud e Nord d’Italia non puo essere
affrontata con affermazioni apodittiche. Vi
¢ una differenza percepibile a occhio nudo
fra le due categorie che citavo all'inizio: da
un lato, le analisi serie, disseminate di dub-
bi, che si sforzano di trovare e usare i dati
migliori, che citano con scrupolo tutte le
fonti statistiche e le riflessioni passate degli
altri; dall’altro, i proclami, quelli che si ba-
sano solo sul “sentito dire”, quando non sui
propri fantasmi personali. Le prime richie-
dono tempo, intelligenza, disponibilita alla
critica (costruttiva). I secondi sono effimeri,
ciechi, insofferenti di qualunque obiezione.
Bisogna liberarsi di questi ultimi, da qua-
lunque parte provengano, se si vuole avan-
zare anche solo di un passo.

Salvatore Rossi

Direttore generale della Banca d’'Italia
e presidente dell’Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni
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La partita doppia di Renzi: passare il «cerino» e arginare i 5 Stelle

POLITICA 2.0
Economia & Societa

diLina Palmerini :
C 9 ¢chiraccontachequestonuovotenta-

tivo sulla riforma elettorale - nato un

po’asorpresadue giorni fa-sia partito
dopoaversentitoil climachesirespiravaal Qui-
rinale.Ecioeunaforte preoccupazionedidover
sciogliere le Camere mandando gli italiani alle
urne con due leggi disomogenee e soprattutto
con quella per il Senato fortemente lacunosae
quindi fortemente espostaal rischiodinuoviri-
corsi anche nella prossima legislatura. Insom-
ma, un caos e non solo perché I'attuale Consul-
tellum ha come scenario pili probabile quello
dell'ingovernabilita politicamainuncerto sen-
sopuretecnica,cheinvestirebbe ancoralaCor-
teCostituzionale.Equandoin Transatlanticosi
& sparsa la voce che al Colle circolava perfino

Iipotesidiundecretoodiattendere finoall’ulti-
mo giorno utile della scadenza dellalegislatura
per indire elezioni a maggio (e non a marzo), &
diventatapiufortelesigenzaperilPddimettere
sultavolounennesimotentativo-1'ultimo-per
aprirelastradaalleurneil primapossibile.
Retroscena politici, appunto, che non susci-
tano commenti dal Quirinale dove invece si
guardaaquestaennesima provacongrande at-
tenzione e pure con un po’ di speranza. Detto
questo,domani éattesalapropostadel Pd chesi
profilacome una “partita doppia” per Renzi e i
suoi.Daunlatopassareil cerinosullaleggeelet-
toralealle altre forze politiche —aForzaTtaliain
primoluogo-dall’altrooffrireaSilvioBerlusco-
niun“patto” suunsistemache puntaad argina-
reis Stelle. Leffetto pratico di questenuovere-
goleéinfattipiuttostochiaro:quellodifavorirei
partitiin grado di fare alleanze (o desistenze) e
svantaggiare chi- comeigrillini-le escludono
per*“costituzione”. Nonsolo.Lalogicadeicolle-
gimaggioritarieanche quelladiprivilegiare chi
haunradicamentoterritoriale e pud seleziona-

POLITICA 2.0

La doppia partita
di Renzi sulla
legge elettorale

Lina Palmerini » pagina 12

re piu facilmente le personalita politiche pilt
forti in quella zona. E anche questo & un punto
debole del Movimento che con fatica sta co-
struendo una propria base politica “fedele” ai
requisitiimpostida Grilloe Casaleggio.

Everochepotrebbenonbastare. Chel'obiet-
tivo di arginare 'onda grillina non sia cosi pri-
mariorispettoagliinteressidisingolipartitico-
me Forza Italia che al suo interno ha una forte
contrapposizione tra gli esponenti del Sud e
quellidel Nord. Echele divergenti convenien-
zetraiberlusconiani potrebbero- poi - portare
ad affossare lalegge, pur con un via libera dal-
Talto.Sesullacartacisonotragli8oeigovotidi
scarto, sisache nell’ Auladi Montecitorio coni
votisegretituttopuosaltare. Delresto,esaltato
perfino quel patto sul simil-tedesco che aveva-
no stretto ben quattro partiti principali - Pd,
Forza Italia, Lega e 5 Stelle - figurarsi ora che il
Movimento ¢ fuori.

Dunque, questa ennesima prova nasce con
moltissimi “se” ed eancoraappesaal vialibera
formale di Berlusconi e del centrodestra che
dovra ufficializzare la propria posizione in
Commissione Affari Costituzionali della Ca-
mera domani. Pero, dal punto di vista di Renzi
haun pregio. Che € quelloditoglierglididosso
laccusadinonvoler farenulla. Edivoler anda-
realvotoconunsistemaelettorale contraddit-
torio e disomogeneo solo perché lui vuole
mantenere un “comando” sul partito per via
delle liste bloccate. Con questo tentativo last
minute, invece, puoscaricaresualtrilarespon-
sabilita di consegnare la prossimalegislaturaa
unprevedibile caos.

RIPRODUZIONE RISERVATA

I collegi uninominali
Quelli previsti alla Camera
dalnuovosistema divotoindiscussione
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Nuovo corso ‘ f)

Camusso torna
al tavolo del Pd

Conlavvicinarsidelle
elezioni Matteo Renzi
riscoprela concertazione.
In particolare,dopo aver
rottamato da palazzo Chigi
iltradizionalefilo rosso che
univaCgila Pd, il segretario
dem torna adialogare con
Susanna Camusso, sua
acerrimanemica
nell’ultima campagna
referendaria.L’occasioneé
stato un seminario a porte
chiuse al Nazareno dal
titolo: “Riforma della
governance europea”. Renzi
hariproposto di superareil
fiscal compactel’'austerita,
rispolverando leregoledi
Maastricht per liberare 30
miliardi. La Camussosie
detta d’accordo, invocando
lalotta al dumping sociale.
A.Gen.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

finoa 29 anni
totale al Sud
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Renzi a caccia di consensi per superare il Fiscal compact
Sindacati e accademici chiamati a consulto al Nazareno

Un seminario sull’Europa. Ovvero: come superare
il «fiscal compact» e le politiche di austerita. E quel-
lo aperto ieri pomeriggio a Roma da Matteo Renzi
alla sede del Pd. Un incontro a porte chiuse con u-
na nutrita rappresentanza (una quarantina di per-
sone) del mondo politico, accademico e sociale i-
taliano. Una novita nel mondo renziano. Perché al
seminario c’erano anche personalita critiche con gli
ultimi governi a guida Pd, a partire dal segretario
della Cgil Susanna Camusso. | lavori sono stati in-
trodotti dal responsabile economico Tommaso
Nannicini e dal vicesegretario Pd Maurizio Martina.
Per il governo era presente la sottosegretaria Ma-
ria Elena Boschi. Titolo: «La riforma della gover-
nance economica della Ue».

«Superare |'austerita, investire sulle persone, scon-
figgere i populisti», sono i punti cardinali indicati da
Martina nella sua introduzione. Nel suo breve in-

tervento, Renzi haesaltatoil ruolo del Pd come «ar-
gine ai populisti». Sull’Europa, il leader del Pd an-
che lunedi aveva ribadito la proposta di «tornare a
Maastricht», cioé di superare il fiscal compact: «sen-
zalaflessibilita ottenuta non avremmo i numeri che
abbiamo oggi». L'incontro rientra nel percorso di
preparazione della Conferenza programmatica del
Pd di ottobre. Per ile parti sociali, oltre alla Camus-
so, c’erano il segretario della Uil Carmelo Barba-
gallo e il segretario confederale Cisl Gigi Petteni. Poi
Confcooperative con Maurizio Gardini, la Confarti-
gianato con Giorgio Merletti, la Cna con Daniele
Vaccarino. In platea, tra gli altri, il sottosegretario
Sandro Gozi, il presidente del gruppo socialista al-
I'Europarlamento Gianni Pittella, il viceministro En-
rico Morando, il sottosegretario Pier Paclo Baret-
ta, I'economista Francesco Giavazzi, il docente di
Economia a Tor Vergata Leonardo Becchetti.

Legge elettorale, ultima chance
Caute aperture sul Rosatellum
N [
s

>
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RIUNIONE A SORPRESA
Renzi apre le porte
del Nazareno

a Susanna Camusso

SUSANNA Camusso ieri ha varcato la

portadelNazarenoperunariunionecon
Matteo Renzi, presieduta da Tommaso Nan-
nicini, insieme al vicesegretario Pd Maurizio
Martina. Un evento, la presenza della segre-
taria Cgil, visti i precedenti scontri con Renzi,
C'erano pure ampi pezzi di governo, tra cuila
Sottosegretaria Boschi. E poi, docenti univer-
sitari, esperti, parlamentari e europarlamen-
tari. ll seminario rientra nel percorso di prepa-
razione della Conferenza programmatica na-
zionale di ottobre. “Superare l'austerita, inve-
stire sulle persone, sconfiggere i populisti”, i
punti cardinali. C'erano il consigliere del pre-
sidente del Consiglio Franco Bassanini, il con-
sigliere economico di Palazzo Chigi Luigi Ma-
rattin, I'economista Francesco Giavazzi, il di-
rettore della Luiss Sergio Fabbrini, il docente a
Tor Vergata Leonardo Becchetti. E poi, la Col-
diretti con Roberto Moncalvo, la Confcoope-
rativeconMaurizio Gardini,la Confartigianato
con Giorgio Merletti, la Cna con Daniele Vac-
carino. A parte i seminari, il Pd rimanda le ini-
ziative in programma: il treno partirail 4 otto-
bre (e nonil 25 settembre), la Conferenza pro-
grammatica di Napoli slitta dall'inizio alla fine
diottobre.

Riciclano il “Rosatellum”, A%
'ma ripartono pure i ricorsi

S U deserto chiamato Unich
Lefeste hanno ol vuoto ~—
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(Y L B
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INCASSI AZZERATI
Deserto rosso,
ovvero le Feste
della fu Unita

© RODANO
APAG. 4

Un deserto chiamato Unita
Le feste hanno fatto il vuoto

Da MilanoaImola Dibattiti senza pubblico e conti in rosso: le kermesse

del Pd sonoundanno all'immagine e alle casse. E si salva solo Minniti

LA CRISI DEL PARTITO

Figuraccia Poletti
Il ministro giocava
in casa a Modena:
in platea non piu
di trenta persone

-------------------------------

istoranti vuoti, dibat-
titideserti:i12017&(di
nuovo) ’anno nero
elle Feste dell’Unita.
Il giornale di Gramsci non e-
siste piu, le sagre si stanno
consumando stagione dopo
stagione. Allettore sembrera
di leggere sempre lo stesso
articolo: quellisullacrisidel-
le feste del Pd stanno diven-
tando un classico difine
estate. C’¢ unaragio-
ne: il declino é pro-
gressivo, e sempre

pilt intenso.

Si puo obietta-
re: i partiti cam-
biano, la parteci-
pazione sisposta
dietro le tastiere
o scompare defi-
nitivamente. I
dem, malgrado
tutto, riescono
ancoraaorganiz-

zare eventi pub-
bliciinogniRegione

e a conservare un capi-
taleumano - vivo, tangi-
bile -cheperglialtripar-

titi & impossibile mobili-
tare.Maicome quest’an-
no pero la stanchezza
delle feste si riconosce
aocchionudo, neivuo-
ti sempre piu ampi. Sia
durante I’estate che in
queste settimane di
settembre, in tutte le
citta principali.

IL PRIMO fallimento clamoro-
s0 € quello di Milano a luglio.
Il sito del Fatto Quotidiano ha
mostrato gli stand deserti
all’ex Scalo Farini. E la dispe-
razione dei negozianti che
hanno affittato gli spazi della
festa:“Unflop totale”, “Unbu-
co nell’acqua”, “Ci avevano
promesso 50 mila persone”,
“Ho speso 1.200 euro per es-
sere qui, ma a oggi non ne ho
recuperati nemmeno la meta
della meta”.

A Bergamo, dove si aspet-
tavano una manifestazione di
due settimane, hannoristretto
la kermesse a due soli giorni,
pergiuntaamaggio, “fuorista-
gione”.

La fotografia della festa
provincialediModenainvece
é statascattatalaseradel 25a-
gosto. Ospite d’onore, Giulia-
no Poletti. Ministro del Lavo-
ro, ex presidente di Legacoop,
emiliano: Polettigiocavainca-
sa, mail dibattito é andato pra-
ticamente deserto, non piu di
30 persone, compresi giorna-
listi e volontari. Il disastro mo-

deneseéanchenegliincassi.Li
ha pubblicatiil giornale locale
La Pressa:1.331.000 euro in 23
giorni, 600.000 in meno ri-
spetto al 2016 (quando si sfio-
rarono i 2 milioni), un crollo
del 30 per cento. Nel 2015 in-
vece si incassavano circa 2,3
milioni di euro.

C’échihafattopeggiodiPo-
letti: Mauro Berruto, ex coach
dellaNazionale italianadivol-
ley e amministratore delegato
della scuola Holden di Baric-
co, & stato indicato da Matteo
Renzi come prossimo capoli-
stain Piemonte. Sabato scorso
adascoltarloallafestadel Pd di
Torino c’era poco pit di una
dozzina di persone, in palpa-
bile imbarazzo (come raccon-
tail sito Lo Spiffero).

A Bologna la crisi non fini-
sce pil. I numeri ufficiali an-
coranon sono stati comunica-
ti, ma ¢’é chi parla di presenze
dimezzaterispettoal 2016,no-
nostante il pienone nelle sere
dei concerti di Max Gazzé,
Carmen Consoli e Francesco
Gabbani. Particolarmente de-
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solantelapartecipazione aidi- Iprotagonisti Parola
battiti. Nel’Emilia rossa orfa- al pubblico
nadella “ditta” bersaniana gia I vuoto per
la scorsa estate — per la prima Poletti, platee
volta - le uscite avevano supe- sempre piene
ratoleentrate dil00milaeuro. per Minniti
Ansa/LaPresse

Gli incassi sono saliti dai 3 mi-
lioni del 2010 ai 4 milioni del
2011 e poi in caduta libera: 2,5
milioni nel 2016, quest’anno
presumibilmente ancora di
meno.

Lafesta nazionale, infine, si
svolge a Imola fino al 24 set-
tembre. Il flop e evidente, ma
dal Pd locale si giustificano
conilmeteoavverso:le piogge
delle prime settimane d’au-
tunno hanno fatto cancellare
eventi e svuotato gli stand.

ILDANNO non é solo all’imma-
gine e al patrimonio culturale
del partito. E pure economico.
11 Pd hachiusoil bilancio 2016
con un buco da 9 milioni e
mezzo. Il finanziamento pub-
blico, come noto, non esiste
pit. Lefeste unavoltaerano u-
na risorsa, ora si stanno tra-
sformando in un ulteriore far-
dellopericonti. Di questopas-
so, il loro destino € segnato.
NelsuosaggioFalcee Tortello,
laricercatrice AnnaTonelliha

tenuto i conti: .dag11.8 mila e- s
venti dei primi anni 80 - ov- alcentro,
viamente c’erail Pci—siéscesi unimmagine
. dellafesta
alle 4 mila feste del Pd nel dellUnita di
2009.0rasono “oltre 900” co- Milano Lafresse

me dichiara la responsabile
nazionale, la deputata Giudit-
ta Pini. In sette anni ne sono

scomparse oltre 3 su 4.
L’unico a essersi arricchito
(politicamente) nell’estatene-
ra &€ Marco Minniti: tutti i di-
battiti con il ministro dell'In-
terno hanno registrato il pie-

none. Come si cambia.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Martina: “Col Rosatellum possibile
un centrosinistra unito con Pisapia”

Il vicesegretario del Pd: “Ma no a chi ci chiede abiure”

SenzailPdnonc’e
alternativa ai nostri
awersari. Lobiettivo &
costruire un progetto
che unisca, sfruttando
I risultati ottenuti

in questi anni di lavoro

Per approvare la legge
sullo lus soliabbiamo
un problema

al Senato ma i bimbi
natiin ltalia devono
sentirsi italiani
quantoinostrifigli

Maurizio Martina
vicesegretario del Pd LSl
e ministro dell' Agricoltura

.

FRANCESCA SCHIANCHI
ROMA

uesta sera, il vicesegre-
tario del Pd e ministro
dell’Agricoltura, Mauri-
zio Martina, si confrontera al-
la Festa nazionale dell’Unita
con Giuliano Pisapia: «Senza
polemica, gli dird che noi non
sfidiamo il centrosinistra: il
nostro avversario ¢ il populi-
smo delle destre e del M5S».
Secondo lui, nel Pd coltivate
I'illusione di autosufficienza...
«No, nel Pd non c¢’é nessuna
esasperazione dell’autosuffi-
cienza: il tema non é mai stato
né mai sara questo. Piti sem-
plicemente siamo consapevoli
che senza il Pd non c’¢ alter-
nativa ai nostri avversari. Il
tema é costruire un progetto
che unisca e non divida, a par-
tire dai risultati ottenuti in
questi anni duri».
Pisapia e Mdp hanno parlatodi
«politiche sbagliate del Pd».
«Se ci si vuole sedere per un
confronto migliorativo su alcu-
ne scelte, ci stiamo. Se si vuole
solo demolire il lavoro fatto, al-
lora no. Non siamo disponibili
ad abiure: abbiamo preso un
Paese in recessione e costruito
le condizioni per passi avanti
concreti. Ora I'Italia non pud
tornare indietro».
Come risponde alla critica di es-
sere ambigui sulle alleanze?

«Rispondo tranquillamente di-
cendo che guardiamo alle forze
moderate e di centrosinistra
che vogliono cooperare e non
rendere quest’area politica un
campo di battagliay.

Alle regionali siciliane pero avete

scelto Alfano, no?
«In Sicilia abbiamo lavorato sul
solco dell’esperienza fatta a Pa-
lermo qualche mese fa. Poi
qualcuno, secondo me facendo
un errore, si é sfilato».

Per le politiche lei proponeva un
listone da Pisapia a Calenda...
«No, aspetti, io non ho mai par-
lato di listone: ho posto il tema
di un progetto aperto, da Pisa-
pia a Calenda. E confermo que-
sto approccio, a prescindere
dalla legge elettorale. Il sistema
divoto non risolve iltema politi-
co di fondo. La vera domanda é:
riusciamo a condividere una

prospettiva?».

_Con Pisapia lei ci spera ancora?
«E importante un confronto
propositivo e non conflittuale.
La prova della nostra volonta é
anche nello sforzo che stiamo
mettendo sulla legge elettorale.
Non é un caso se in queste ore,
periniziativa del Pd, riprende la
discussione sul Rosatellum, che
conserva una parte maggiorita-
ria e costruisce un equilibrio
utile tra rappresentanza e go-
vernabilitay.

Vuole dire che questa legge fa-

vorisce un centrosinistra unito?
«Segnalo che laquota di impian-
to maggioritario con collegi por-
taariflessi di questotipo. Il Pd si
spende: ora ciascuno si prenda
le proprie responsabilitay.

Per Mdp il Rosatellum ¢ una far-

sa pernon farelalegge.

«Non capisco quale sia la loro
proposta, visto che si limitano a
commentare quelle degli altri,
in particolare del Pd».
Laprimareazione dell'M5S é sta-
ta critica: sareste disposti ad ap-
provarla anche senza diloro?
«Noi dobbiamo e vogliamo
cercare la massima conver-
genza possibile, dopodiché che
il M5S reagisse cosi me lo
aspettavo: da tempo hanno
scelto la propaganda al posto
della proposta».
Per Prodi anche voi avete rinvia-
toloius soliperisondaggi...
«Io vivo da mesi questo lavoro
serio che stiamo facendo. Ma
tutti dovremmo contribuire a
sviluppare una riflessione cul-
turale e sociale nel Paese sulla
necessita che questi bimbi nati
in Ttalia si sentano italiani
quanto i nostri figli: una batta-
glia da fare tutti insieme. Non
vorrei che qualcuno pensasse
invece di usare lo ius soli per fa-
re campagna elettoraley.
Riuscirete ad approvarla?
«Una legge non basta calenda-
rizzarla: servono i numeri per
votarla. E evidente che ¢’¢ un
problema al Senato, ma ci lavo-
reremo fino in fondo e spero che
ce la faremoy.

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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Maurizio Martina

Nuova legge lettorale
Berlusconi versoil si
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EDITORIALE

LA SAPIENZA CRISTIANA PER LA FAMIGLIA

LA FORZA
DELL'ALLEANZA

PIERANGELO SEQUERI

’ intelligenza della fede cri-
stiana non puo limitarsi a
descrivere il modello ideale
della famiglia, deve anche
saper rischiarare e accom-
pagnare le sue storie di vita.
In altri termini, deve saper restituire in-
canto all'umana bellezza dei legami forti
che fanno la famiglia, che si irradiano su
tuttele relazioni umane e tengono insieme
i popoli. Ma una teologia degna di questo
nome deve anche saper consigliare le mos-
se giuste per metterci sulle tracce dell’a-
more di Dio che ci porta in salvo e ci resti-
tuisce speranza: anche nelle situazioni pitt
difficili e dolorose. 1l valore aggiunto che
puo essere riconosciuto senza incertezze
all’esortazione post-sinodale Amioris laeti-
tia di papa Francesco sta proprio nella vi-
sualizzazione di questo stile fondamenta-
le: la teologia deve abbracciare I'intera
realta della condizione familiare, nell'inte-
ro arco della vita. Comprese le sue parti
drammatiche e oscure, le sue fragilita e le
sue incoscienze. E anche gli inganni e le
prevaricazioni con cui le potenze monda-
neinsidianolaliberta dei padrie delle ma-
dri, dei figli e delle figlie, in tutte le culture.
La teologia insegna al pastore a mettersi
sulle spalle la pecora ferita e perduta, non
soltanto la ramanzina che deve farle.
Nella congiuntura presente, poi, la sapien-
za cristiana deve anche mettere ordine in
una certa confusione della mente, come
dice papa Francesco, ariguardo dell'uomo
e della donna, per battere il cinismo e la
rassegnazione che demoralizzano le gene-
razioni e spengono la mente.
La Chiesa ha certamente bisogno di pen-
siero e conoscenza all’altezza dell'inedita
sfida che I'egemonia della razionalita tec-
no-economica rivolge alla famiglia. E pit1
in generale, all’alleanza promettente e fe-
conda dell’'uomo e della donna, alla quale
il Creatore ha consegnato il destino della
terra e il senso della storia. La terra dei vi-
venti e affidata all'uomo e alla donna, per-
ché diventi la casa comune degli esseri u-
mani. Soltanto 'uomo e la donna, insieme,
possono renderla veramente abitabile, per
ifigli e per i popoli. E solo insieme posso-
noinsegnare ad abitarlain modo degno, di
generazione in generazione. La storia dei
popoli & affidata all’alleanza dell'uomo e
della donna, perchéillegame che rende u-

mana lastoria € proprio il legame delle ge-
nerazioni. La guerra dei sessi abbrutisce la
terra. U'indifferenza frale generazioniistu-
pidisce i popoli.

La Lettera apostolica di papa Francesco
(Summa familiae cura), che ri-fonda l'Isti-
tuto Giovanni Paolo II, lancia un messag-
gio forte e indica in obiettivo preciso.
Leredita e il patrimonio dell’ispirazione

del santo papa Giovanni Paolo II, che ha

fondato I'Istituto, rimangono la solida ra-

dice dalla quale frutti nuovi devono rice-

vere linfa vitale. Il nuovo assetto istituzio-

nale che papa Francesco firma di suo pu-

gno (motu proprio) ¢ affidato a coloro che

vi sono attualmente impegnati, testimo-

ni e affidatari di quell'impulso originario.

Papa Francesco ha infatti deciso di impe-

gnarsi, nel rilancio di questa missione del-

I'intelligenza cristiana, nel modo piu e-

splicito, autorevole, diretto. Insomma, "ci

hamessolafirma". Ehaassegnato alnuo-

vo Istituto il compito di un’alta rappre-

sentanza, presso le istituzioni culturali del-

la Chiesa (e del mondo), dell’attualita e

della profondita della sapienza cristiana,

atutto campo, sull’alleanza coniugale del-

I'uomo e della donna.

La novita di indirizzo ¢ facile da indicare:

masara certamente un compito impegna-

tivo da affrontare. Si tratta infatti di allar-

gare |'orizzonte di questa sapienza, in ter-

mini di ricerca e di formazione, a tutte le

implicazioni di quell’alleanza: interneed e-

sterne alla famiglia stessa.

P erché ¢ proprio su questa soglia che ora sono posti i temi
che rendono vitale, e insieme cruciale, il discernimento

del rapporto fra i beni familiari e il bene comune: per la so-

cieta e la politica, per la cultura e 'economia, per I'umanesi-

mo e la religione.

Se non ci fosse, un Istituto come il nostro, sarebbe da inven-

tare. Ma grazie a Dio era gia stato inventato. E adesso, & addi-

rittura reinventato. Metteremo ogni passione e intelletto d’a-

morenell’assolvimento del progetto che papa Francesco ciha

generosamente e fiduciosamente consegnato. E siamo pieni

diidee.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

POLITICA

207



SepintaSiiipa CORRIERE DELLA SERA 20-SET-2017

ot dapag. 6

[1leader lo invita, Fico dice no
La guerriglia del ribelle
per condizionare il candidato

Grillo I'attendeva a Roma. Ma Roberto torna in scaletta a Rimini

furie Fico ¢ I'annuncio che il piu volte, a cominciare dal te-
Il retroscena ruolo di candidato premier sa- ma dell'immigrazione, Fico
ra potenziato da quellodicapo  segnera il punto su alcuni te-
politico. Una formula che gli ~ mi, per evitare ulteriori scivo-
ortodossi (cioé i vicini a Fico)  lamenti a destra. Da Mdp, tra
di Alessandro Trocino raccontano come chiesta laltro, lo hanno invitato alla
espressamente da Di Maio, per  loro festa nazionale di Napoli:
avere i pieni poterie manilibe-  ha detto picche, ma solo per-
re. Ma ¢ anche vero che Grillo  ¢hé in quei giorni non puo.
da mesi cercava il modo di fare In Transatlantico si fa nota-
il passo indietro definitivo, re anche lo scarso calore con il
nelle sue arabesque di «passi  quale Alessandro Di Battista
di lato» e arriére. E questo &  sta appoggiando Di Maio. Se-
certamente il momento mi-  gno, per alcuni, di un raffred-
blico di Fico si & fatto assor-  gliore perstilarsi dall'assedioe  damento fra i due. Ma am-
dante. Anche perché, spiega- dal grqviglio dilitie que_rele_. bienti vicini a Di Maio fanno
no alcuni deputati a lui vicini, Subito dopo la pubblicazio-  sapere che non saranno accet-
dopo la scontata vittoria diDi D€ del post, Fico alza il telefo-  tate prese di distanza e imbo-
Maio e in piena campagna 1DO¢€ c_hlam:a GI_ﬂlo per chiede-  scate: «Se saremo a‘gtaccatl, sa-
elettorale, potrebbe partire '€ spiegazioni. Il fondatore, ~ ra guerra». Larma in mano al
una controffensiva insidiosa, ~ C€hiuso nel suo bunker roma-  vicepresidente della Camera ¢
con prese di distanza che ri- DO lo invita a un colloquio in quella che d@rlva dalla conte-
schierebbero di minare il dog- hotel per chiarire. Fico ¢ aNa-  stata carica di «_ca\po_pohtlc_o»,
ma dell’unita. poli e risponde vagamente,  che gli consentira di scegliere
Un conflitto conseguenzadi ~ Sullo stile del «preferirei di il collegio dei probiviri, ovvero
un clima tesissimo’ che vede no», di Bartleby lo scrivano. l’organo che pu\0 SOSpendere
Beppe Grillo scagliarsi controi ~ Laverita é che non hanessuna  iscritti e portavoce e decidere
cronisti, con battute antropo-  intenzione di concedere il ba-  su sanzioni ed espulsioni. In
faghe che contengono pil1 bile cio della pantofola. E infatti pratica, s¢ Fico o altri sceghe_—
che ironia. Nel pomeriggio, Di ~ viene atteso invano per tuttala  ranno di alzare la testa, 1i-
Maio, reduce dal bacio della  giornata al’'Hotel Forum. schiano I'espulsione. Oppure,
teca di San Gennaro a Napoli, Unrifiuto che segnail punto  Pill semplicemente, dinon es-
sfreccia scuro in volto in pit alto delle tensioni. Ma solo scre mcandldatl_. COHSEguenZ_e
Transatlantico, senza proferire per ilmomento. Perchéla scel- estre_me, € PerlCOIOSe: per 1\1
verbo. Fico & il pitt evocato,ma  ta di non contarsi alle consul- ~ Movimento. E dunque non ¢
risulta irreperibile, inun Aven-  tazioni per il premier nonéun  escluso che i vertici cerchino
tino personale che cominciaa  disarmo unilaterale. Spiega  una riconciliazione, gia a Ri-
innervosire i vertici. Un depu-  chi sta con Di Maio: «<Abbiamo ~ mini. Dove Fico sarebbe stato
tato scherza: «Vi ricordate  fattoun errore clamoroso, con ~ rimesso nella scaletta di chi
quando Fico disse che lalique- ~ questo voto in solitaria». Ela  interviene dal palco, venerdi.
fazione del sangue di SanGen-  scelta di non presentarsi, per ~ Sempre che non decida di di-

ROMA E guerra fredda tra Luigi
Di Maio e Roberto Fico. L’asce-
sa del vicepresidente della Ca-
mera, unico concorrente vero
in corsa per la premiership 5
Stelle, sta provocando un con-
traccolpo grave nell’assetto del
Movimento. E il silenzio pub-

naro é una balla?». Fico, & il modo migliore per  sertare I'appuntamento e pro-
Altri colleghi, pili seriamen- non essere sconfitto in batta-  seguire il suo Aventino.
te, ricostruiscono quanto é ac-  glia ¢ continuare a combattere © RIPRODUZIONE RISERVATA

caduto. A far andare su tuttele  in trincea. Come ha gia fatto
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La vicenda

@ Il Movimento
aveva
annunciato
prima
dell'estate
cheil candidato
premier dei

5 Stelle, scelto
attraverso una
votazione
online, sarebbe
stato
proclamato
asettembre,
allakermesse
Italia 5 Stelle

® Leregole
per presentare
le candidature
alle primarie
online sono
state pero
comunicate

il 16 settembre,
a pochi giorni
dalla votazione,
e hanno creato
malumori nel
Movimento

®In
particolare
éstata
contestata

la scelta

di assegnare
al candidato
premier anche
la carica di
capo politico
del Movimento

Il bacio alla teca di San Gennaro A

@ Chiusii
termini, 'unico
traibig M5S ad
aver
presentato la
candidatura é
stato Luigi Di
Maio. E rimasta
fuoril'area
«ortodossa»
guidatada
Roberto Fico

d assistere alla cerimonia officiata dal
cardinale Sepe ieri c’era, in prima fila,
anche il candidato premier 5 Stelle

Luigi Di Maio, che ha baciato la teca col
sangue del patrono. Come aveva fatto l'ex
comunista Antonio Bassolino il quale, dopo
I'elezione a sindaco nel '93, aveva sorpreso i
compagni di partito baciando la teca che gli
era stata avvicinata dall’allora arcivescovo di
Napoli, Giordano. Bassolino, che da allora ha
sempre assistito al miracolo, era nel Duomo
anche ieri e su Facebook ha scritto: «In
Duomo con Anna Maria (la moglie, ndr), per
San Gennaro».

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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La rabbia di Grillo: avanti con Cancelleri

[ giudici confermano la sospensione. Il leader attacca i giornalisti: vi mangerei per vomitarvi

La sentenza Cancelleri: restoin corsa
Sicilia, il giudice
fermale primarie
M>5S:no, avanti

di Giuseppe A. Falci e Alessandro Trocino

1 giudice conferma la sospensione delle

regionarie siciliane dei 5 Stelle che avevano
incoronato Cancelleri perla corsa alla Regione
Siciliana. Il movimento non ci sta e conferma il
suo candidato. A correre per Palazzo Chigi sara
Di Maio, sfidato da altri 7. L'unica parlamentare ¢
Elena Fattori, favorevole ai vaccini.

glle pagine 5e¢ 6 M. Franco, Martirano

In Sicilia nuovo stop dei giudici a M5S

ROMA Nel giorno dell’ultima
seduta della legislatura del
parlamentino siciliano, il M5S
si ritrova nei guai per la sen-
tenza del Tribunale di Paler-
mo. Con undici pagine il giu-
dice Claudia Spiga confermala
sospensione delle Regionarie,
le primarie online che lo scor-
so g luglio avevano incoronato
il nisseno Giancarlo Cancelleri
come candidato dei pentastel-
lati per la corsa a Palazzo 'Or-
leans. Una decisione che da ra-
gione al ricorso presentato
dall’attivista Mauro Giulivi,
escluso dalla lista dei candida-
ti per non aver sottoscritto in
tempo utile il codice etico. Per
il giudice, I'esclusione di Giuli-
vi «viola le regole del movi-
mento». Oltretutto il tribunale
conferma che le mail spedite
da parte dell’Associazione
Rousseau non valgono come
procedimento disciplinare. Si
dovrebbe dunque ripartire
daccapo e indire nuove Regio-
narie. Non a caso appena Can-
celleri viene informato dai le-
gali della sentenza, si mette
subito in contatto con Beppe
Grillo.

Le soluzioni sul tavolo sono
due: ripetere la selezione onli-
ne, sia del primo che del se-
condo turno, oppure blindare
la candidatura di Cancelleri e
tentare parallelamente un ri-
corso contro la decisione dei
giudici di Palermo. La prima
opzione viene scartata perché,

scrive Cancelleri sul blog, «og-
gi siamo fuori tempo massi-
mo» e «la scadenza per pre-
sentare il simbolo € questo sa-
bato 23 settembre». I in sera-
ta, sul blog di Grillo, viene
smentita la notizia secondo la
quale il M5S non sarebbe ob-
bligato a raccogliere nuove fir-
me in virtli di un articolo della
legge elettorale siciliana: «La
lista regionale, il cosiddetto li-
stino del presidente, prescrive
la raccolta da 1800 a 3600 fir-
me». Un’altra corsa contro il
tempo che spinge ancor di pilt
il Movimento a percorrere la
seconda strada. Ovvero il ri-
corso ¢ la conferma di Cancel-
leri per la corsa alla presidenza
della Regione.

11 dado é tratto, non si torna
indietro. Non a caso Grillo, do-
po avere avuto una serie di in-
contri, uscendo dall’'Hotel Fo-
rum a Roma non risponde alle
domande sull’affaire siciliano
ma attacca i cronisti assiepati
sotto l'albergo: «Questo & un
sequestro di persona, io vi
mangerei soltanto per il gusto
di vomitarvi, voi siete i principi
del pettegolezzo, quindi non
mi coinvolgerete pili». Una
«battuta-insulto che non fa ri-
dere ma preoccupa», replica
I'Ordine dei giornalisti.

Giuseppe Alberto Falci

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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nell'unica sicurezza in
cui si arrocca il Movimento b
Stelle nel momento in cui lan-
cial’assalto al cielo: la chiusura
oligarchica in sé, con una su-
perstizione settaria e una fidu-
cia religiosa. Come Ratzinger,
anche Grillo & convintoche “ex-
tra ecclesiam nulla salus”, per-
ché non c’é salvezza fuori dal
sacrorecinto. K singolare come
questidue sentimenti sianoin-
trecciati nel procedere del par-
tito, dal “V-day” fino alla farsa
autolesionista delle primarie
prefabbricate che investiran-
no Di Maio con una corona gio-
cattolo, da grandi magazzini.
Un movimento nato in piazza,
convinto di essere generato di-
rettamente dal popolo, alterna-
tivo al sistema, ai suoi riti stan-
chi e alle procedure piu logore,
si mostra incapace di darsi un
metodo di democrazia interna
coerente con quanto predica
all’esternoe conl’ideadirinno-
vamento che propone, talmen-
te radicale che dovrebbe sem-
mai rovesciare 1'antico motto
cristiano, cercando il cambia-
mento ovunque si manifesti e
in qualsiasi forma: “Ubi salus,
ibiecclesia”. . .

, ANOMALIA & congenita e
connaturata, come il con-
flitto d'interessi per Ber-
lusconi oil bullismo politi-

coper Renzi. Nasce cioé dalla conce-
zione di sé, non come parte ma co-
me un diverso tutto, che non vuole
conquistare il sistema ma preten-
de di soppiantarlo. Cio comporta,
necessariamente, l'abolizione di
ogni distinzione, e cioeé del libero
criterio con cui si forma ogni giudi-
zio politico, perincasellare larealta
dentro uno schema di comodo basa-
to sul pregiudizio, che accomuna
tutta la politica precedente alla
transustanziazione del comico in
leader, come un'era barbara da ri-
gettare in blocco. Non importa che
in questa lunga stagione costellata
di errori e anche di colpe ci siano
tradizioni, esperienze, filoni cultu-
rali, testimonianze e personalita
che hanno costruito la miglior sto-
ria d'Italia, avvicinandola all’Euro-
pa. E non importa neppure che nel-
la capacita di distinguere, ogni vol-
ta e in ogni circostanza, risieda l'e-
sercizio della liberta intellettuale
delcittadino:1'unica cosa che conta
e ridurre la politica “altra” a fascio
indistinto, insieme con le istituzio-
nimarce eiriti repubblicani vuoti.
Deriva dunque dalla differenza,
piu che dalla proposta, 1'autocandi-

NA paura inconfessata
del mondo si specchia

datura grillina non all’alternativa
ma alla sostituzione di sistema.
Una differenza che sivive come an-
tropologica, irridendo gli avversari
e sbeffeggiandoli, che si presenta
come metodologica (nel culto elet-
tronico del sacro Graal che dovreb-
be garantire trasparenza e invece

1a configra) ma in realta & nrafon-
1a COLLLSCay, 1ia 11l I'Caila © P10

damente ideologica. Non si tratta
infatti di tornare agli ideali demo-
cratici su cui € nata la repubblica,
ma di trasportare il sistema nell’al-
trove grillino dove unacastadi puri
sostituira un meccanismo corrotto
e inaugurera finalmente I'era della
grande semplificazione, banaliz-
zando — come avviene quotidiana-
mente in Campidoglio — i proble-
mi e purtroppo le loro soluzioni. So-
lo un piccolo mondo nuovo, compat-
to, rigidamente controllato, imper-
meabile e autosufficiente puo sosti-
tuire il grande vecchio mondo che
non si puo emendare, selezionare,
discernere, ma soltanto mandare
almacero in blocco.

Soltanto che la rigidita del mec-
canismo cozza contro l'elasticita
della teoria. C'é€ un capo supremo
che tuttiriconoscono mache nessu-
no ha eletto, con titoli aziendali,
manageriali e religiosi ben piu che
politici: il “fondatore”, il “capo poli-
tico”, 1""elevato”. Nessuno ovvia-
mente disconosce il carisma di Gril-
lo sui suoi adepti, e nemmeno l'i-
stinto politico. Solo che lo statuto
speciale che si € attribuito lo collo-
ca in un luogo esterno al controllo,
alla verifica, alla trasparenza, al
metodo democratico che l'articolo
49 della Costituzione prescrive ai
partiti, un luogo di permanente ar-
bitrio e di totale insindacabilita,
che lo rende nello stesso tempo re-
sponsabile finale di ogni cosa, e a
piacere irresponsabile di tutto.
Quando poi Davide Casaleggio
scende nel campo politico e ammi-
nistrativo incontrando sindaci e
parlamentari, dirimendo conflitti,
decidendo priorita e strategie, 1'af-
fare si complica perché la mancan-
za di ogni investitura democratica
ein piu distorta dall’elemento dina-
stico, come se si potesse ereditare
il ruolo di co-fondatore, 1'approccio
imprenditoriale per regolare
dall’alto la politica, le chiavi miste-
riose del caveau battezzato con
sprezzo del pericolo Rousseau, che
custodisce solo per gli iniziati i per-
corsi eidestini di tutti.

E evidente che tutto questo coz-
za con la predicazione della traspa-
renza, con il principio della demo-
crazia diretta (anche con quella in-
diretta, a dire il vero), con lo strea-
minginflitto a Bersani, con il disve-
lamento di ogni meccanismo deci-
sionale, con il rovesciamento dei

S la Repubblica e
DIMAIO
E 1 DADI TRUCCATI
DEI GRILLINI
EZIO MAURO

vecchi metodi castali, che ancora
resistono nei partiti e determinano
in buona parte il successo del movi-
mento. L'unico principio che regge
alla prova dei fatti & il famoso “uno
vale uno”, marovesciato rispetto al-
larivoluzione che prometteva: dav-
vero conta sempre e soltanto
quell'uno nascosto in alto, che ha
potesta di nomina e di veto come i
signori feudali, ben piu di qualsiasi
leader di ognivecchio partito. Quel-
li, infatti, dichiarandosi di destra o
di sinistra si impongono un vincolo
politico-culturale, a cui devono in
qualche modorispondere, e in base
al quale vengono giudicati, mentre
qui ogni piroetta € lecita, nel nulla
identitario. Quelli, in pit, devono
fare i conti con il libero gioco delle
correnti, qui invece totalmente as-
senti come dimostrano le primarie
addomesticate coi figuranti attor-
no a Di Maio, e il silenzio amaro dei
dissidenti, che hanno paura del ful-
mine dall’alto, capace di incenerire
ogni dissenso.

Le finte primarie sono dunque il
risultato di un metodo, che & un’a-
perta trasgressione ai principi fon-
dativi del movimento, una defor-
mazione delle sue teorie, una falsifi-
cazione politica. La miseria politica
degli altri partiti non giustifica af-
fatto la clamorosa anomalia grilli-
na. Chi non ha altra base culturale
che la purezza e la trasparenza, na-
scendo ogni giorno dal seno del po-
polo per riporre proprio 1i la virta
salvifica di ogni scelta, ha infatti il
dovere politico della coerenza: se
non nei programmi, che sono pit
complicati perché dipendono an-
che da variabili esterne, almeno
nel metodo con cui costruisce il suo
gruppo dirigente, la sua leader-
ship, la sua struttura interna.

Abbiamo ripetuto molte volte e
inutilmente, davanti ai periodici
grovigli del Pd, che un moderno
partito € forte se disarmato, € nuo-
vo in quanto aperto, € democratico
perché scalabile e contendibile. Va-
le per tutti, naturalmente. E invece
proprioneib Stelle c’¢il timore non
solo di ogni convergenza democra-
tica nei parlamenti (dove pure non
esiste per definizione unaverita as-
soluta, ma tante verita parziali che
si possono combinare in quel gioco

- laRepubblica =~
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che si chiama politica), ma anche
di ogni contatto esterno per defini-
zione “impuro”, e adesso addirittu-
ra di ogni possibile contaminazio-
ne interna che scombini la scelta
dell’'oligarchia di vertice, blindata
proprio mentre si convocano le pri-
marie, con una contraddizione cla-
morosa. La prova del 9 & l'intolle-
ranza per l'informazione proclama-
ta direttamente da Grillo ieri da-
vanti ai giornalisti, mentre I'uvomo
del cambiamento, Di Maio, si inchi-
navaabaciare la teca di San Genna-
ro: «Vimangerei, anche peril gusto
di vomitarvi». Non fa ridere, qual-
cuno dovrebbe dirglielo. Per paura,
tacciono gli oppositori interni. Per
connivenza, stannozitti gli intellet-
tuali esterni, pronti a crocifiggere
ad ogni passo la seconda repubbli-
ca, come se non si facesse male da
sola. Quanto alla terza, non resta
che aspettare la ribellione ciberne-
tica di Rousseau, come un moder-
no Hal, per dichiarare il gigantesco
“tilt” democratico di questa odis-
sea spaziale coi dadi truccati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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NON VOLLE COSTITUIRSI PARTE CIVILE
[revison:"Legarischiail crac”
ma Salvini non scarico Bossi

PIERO COLAPRICO

MILANO

ni, per esempio per salvare la faccia all'antico lea-

C HISSAse il pasticcio eranato con le migliori intenzio-

der Umberto Bossi. Ma le carte, quanto meno biso-
gnaleggerle, e Matteo Salvini non sembra averlo fatto.

APAGINA 11

Il documento. | vertici furono avvisati della gravita
del processo di Genova: “Costituitevi parte civile”
Ma non lo fecero. Uno degli imputati era Umberto Bossi

QQuel parere del revisori
non ascoltato da Salvini
Cosila Lega hafatto crac

PIERO COLAPRICO

MILANO. Chissa se il pasticcio era
nato con le migliori intenzioni,
per esempio per salvare la faccia
all'antico leader Umberto Bossi.
Ma le carte, sia giudiziarie, sia
economiche, quanto meno biso-
gna leggerle, e Matteo Salvini
non sembra averlo fatto, o averci
creduto. Esiste, e Repubblica lo
ha letto, un documento ufficiale
dei revisori del bilancio della Le-
gaNord, datato 22 maggio 2015.
Siamodunque in piena “era Salvi-
ni” da un anno e mezzo. E c'é
scrittochiaro e tondo che cosa fa-
re: «In particolare, conriferimen-
to alla comunicazione da questo
collegio appresa da organi di
stampa, di rinvio a giudizio con
processo fissato per il 23 settem-
bre prossimo davanti alla Prima
sezione del tribunale di Genova,
di cinque esponenti del movi-
mento la Lega Nord, imputati di
truffa ai danni dello Stato, relati-
vamente a rimborsi elettorali, e
di appropriazione indebita, il col-
legio raccomanda vivamente ai
rappresentanti del movimento e
il comitato amministrativo di co-
stituirsi tempestivamente parte
civile nel citato processo, onde
far valere innanzi al giudice pro-
pria domanda di risarcimento
e/o di restituzione». Non solo.
Nella relazione finale, datata 3
giugno sempre del 2015, si scri-
vono unaserie diraccomandazio-

ni. E l'ultimo “pallino” richiama
senza ombre 1'avvertimento gia
dato il mese prima: il collegio fe-
derale dei revisori, e cioé Cristia-
no Maccagni, Andrea Donnini e
Maurizio Delfino, raccomanda
«di portare a compimento le rac-
comandazioni contenute nel ver-
bale in data 22 maggio».

Parole al vento. Le raccoman-
dazionisonorimaste lettera mor-
ta, Salvini che in questi giorni
per protesta non va in Parlamen-
to e visita i terremotati, accusan-
dola mngicrrnrnrn, invece di es-

sere presente in aula, come sug-
gerivano i “ragionieri”, ha lascia-
to il cerino acceso in mano agli
imputati. Come se appartenesse-
roaunastagione lontana.
Domenica, a Pontida, Bossi
non & stato fatto salire sul palco.
Non & stato piu “tutelato”. E ieri,
giorno del suo settanteseiesimo
compleanno, Roberto Maroni,
presidente della Regione Lom-
bardia, ci ha tenuto a dire che
«per Bossi nella Lega ¢’é sempre
posto». Ma, in questi anni, da
quandoc’éstatal’“operazionera-
mazza”, e sono emersiimilioni di
euro dei rimborsi sparitiin opera-
zioni che con la politica non c’en-
trano - come finanziare la scuola
della moglie e mantenere un di-
spendioso tenore di vita - Bossi
ha fatto, pian piano, la fine che
lui stesso aveva fatto fare al pro-
fessor Gianfranco Miglio, e cioé &
rimasto una sorta di “figurina”.
Ma fuori dallastanza dei bottoni.

Ancora ieri, ringraziando per
lettera il popolo di Pontida, Salvi-
ni vanta il suo successo, «alla fac-
ciadiqualchegiudice che stapro-
vando a tapparci la bocca». In
realta, ieri mattina, Francesco
Cozzi, procuratore capo di Geno-

va, ha in-

contrato i

legali della

Lega e alla

fine ha spie-

gato: «Valu-

teranno loro

cosa fare, se

il ricorso al

riesame o

chiedere al-

tre cose. La

strada mae-

stra & quella

della eventuale pre-
stazione di garanzie. Per esem-
pio, unafideiussione o conunim-
mobile, e cosi potrebbero ottene-
relo svincolo delle somme. E can-
cellato ogni risvolto politico, I'in-
contro & andato tutto quanto sul
piano estremamente tecnico, ab-
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della funzione essenziale che
svolge un partito».
Il provvedimento di sequestro

ricguarda 48 milioni di euro doi
riguarda 48 muicni ai eurg Gal

conti del Carroccio, dove pero
non ci sono. La somma congelata
ammonterebbe a poco piu di un
milione e, come puntualizza Pao-
lo Grimoldi, segretario della Lom-
bardia, «sono stati bloccati i con-
ti anche alle sezioni piu piccole,
che magari hannola sola disponi-
bilita di 120 euro». E i soldi alla
Lega servono: bisogna pagare gli
stipendi agli ultimi undici dipen-
denti e, a quanto pare, la cassa &
vuota.

| revisori del bilancio
della Lega suggeriscono
ai vertici del Carroccio di
costituirsi parte civile nel
processo per truffa ai
dannidello Stato in cui
sono coinvolti alcuni
esponenti del partito

A

AN

A

Nella relazione finale al
bilancio dellaLegala
richiesta dei revisori
viene confermata. Ma ai
vertici del Carroccio gia
guidato da Matteo Salvini
nessuno sembra
ascoltare

Dopo la condannadi fine
luglio scatta il sequestro
aidannidei benidella
Lega: il provvedimento
riguarda 48 milioni di
euro ma nei contidel
partito di Salvini e
presente solo un milione

IL COMPLEANNO

La foto twittata dal
governatore della
Lombardia Roberto
Maroni peri76annidi
Umberto Bossi:
“Grande uomo e
grande amico”
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Le alchimie

nascoste

dietro la maschera

del latinorum
Quelrosario

didefinizioni

e l'unico risultato

del Parlamento
lIcastellodicarte [lRosatellum
eprecariocome serveal Pd
sonosfilacciati  arespingere
irapporti l'accusa
tra1partiti diinerzia

la storia infinita della riforma elettorale. Quel rosa-

rio di definizioni in “um” che in definitiva nel corso
degli anni é1'unicorisultato dellavorio parlamentare e su-
scitaladivertitaironia degli osservatoristranieri. Cisi do-
manda se questa nuova versione del cosiddetto “Rosatel-
lum” avra miglior fortuna delle precedenti. Se in sostan-
za trovera i voti per essere approvata. Al momento sem-
bra parecchio difficile che questo accada perché i rappor-
ti politici sono sfilacciati e si & gia visto prima dell'estate,
quando si dibatteva intorno al “modello tedesco” (che
eratalesolodinome), quantosia precarioil castellodi car-
te.

In tema dilegge elettorale, il fossato che divide I'Italia
dai maggiori paesioccidentali tende ad allargarsi sempre
piu. Francia, Germania, Gran Bretagna, Stati Uniti han-
no sistemi diversi ma collaudati da tempo. Rispecchiano
un'idea della societa, un equilibrio che si & voluto costrui-
reepreservare. Non sono esenti da difetti, tuttaviail citta-
dino di solito detiene lo scettro e sceglie i suoi rappresen-
tanti. Lisceglie e all’occorrenza li revoca.

Da noicisi agita da anni nell'ambiguita e nell'incertez-
za.Lapriorita non consiste nel rendere un servizio all'elet-
tore, bensinel garantire la classe politica. I verticidei par-
titiin crisi-elosono tutti, compresi quelli che si definisco-
no “movimento” e sidichiarano controil sistema-badano
asalvaguardare se stessie a
controllare i gruppi parla-
mentari. Non a caso all’as-

senza di un metodo traspa-
rente per la selezione di de-
putati e senatori corrispon-
de il declino del Parlamento
nelle sue funzioni di control-
lo e di iniziativa legislativa.
Leleggi elettorali sono figlie
della tattica del momento e
mai derivano da una visione
di lungo termine. Il culmine
si éraggiunto conI'Italicum:

R ITORNA il “latinorum” da burletta che accompagna

imposto conil votodi fiducia
e costruito per un Parlamen-
to monocamerale quando
ancoraera vigente il Senato.
Poi il referendum ha spazza-
to via la riforma costituzio-
nale, il sistema & rimasto bi-
camerale e I'Italicum, prima
di essere cancellato dalla
Consulta, & apparso come
un monumentale controsen-
S&
chiaro allora che il “latinorum” serve a mascherare
E la poverta dei contenuti. Lalegge elettorale non na-
sce da una franca discussione su quel che & meglio
per avvicinareicittadini alle istituzioni. Perché in tal caso
basterebbe guardare ai modelli di Parigi o Berlino, se non
sivuole arrivare fino a Londra. Viceversa tale eventualita
eesclusain partenza e le ipotesi su cuiciscontra, sebbene
ormaistancamente, sono sottili alchimie studiate a tavoli-
nonel tentativo diassecondare questo oquel disegno poli-
tico. O di favorire il consumarsi di qualche vendetta.

11 cosiddetto “Rosatellum” non fa eccezione. In primo
luogo serve al Pd, partito di maggioranza relativa, per re-
spingerel'accusadi essere rimastoinerte. E una proposta
compiuta: senza dubbio l'ultima in questalegislatura. Ed
€ un mosaico composto in modo da piacere sulla carta a
molti, se non a tutti. I Cinque Stelle diranno di no, come
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pure la sinistra bersaniana. Ma alla Lega puo6 andar bene
e Berlusconi dovra riflettere a fondo prima di decidere in
un senso o nell’altro. Nel merito il disegno di legge & un
ibrido con quel 36 per cento di maggioritario e il resto di
proporzionale. Il vecchio Mattarellum, a cui vorrebbe ispi-
rarsi allalontana, prevedevail contrario: la quota maggio-
ritaria superava di molto quella proporzionale.

Se dovesse passare, la riforma garantira alle segrete-
rie dei partiti il controllo su gran parte degli eletti. Attra-
verso il meccanismo dei capilista bloccati, Renzi, Berlu-
sconi, Salvini e anche Grillo sapranno assicurarsila fedel-
tadichi andra a Montecitorio o a Palazzo Madama. E que-
sto alla fine realmente conta per gli ideatori della legge,
piu ancora della scomparsa dei partiti minori. Non ¢ unca-
so se un analogo modello non esiste in Europa e se nessu-
no dei maggiori paesi vorrebbe cambiare la sualegge con
I’arabesco italiano. Nell'ipotesi peraltro improbabile che

il Parlamentola voti nelle prossime settimane.
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Legge elettorale, il Pd tenta Silvio

231 collegi peraiutare le alleanze

Domani il testo del Rosatellum bis. Il capogruppo dem sonda i partiti. Renzi: non

sono ottimista. Oggi vertice di Fl con il leader. No di M5S e Mdp, freddo Pisapia

IInuovosistema € una sorta di
Mattarellum rovesciato
Illeaderdem: “La campagna
elettorale per me parte a gennaio”
GIOVANNA CASADIO

ROMA. Il Pd puntaalle «convenienze paralle-
le». Lalegge elettorale battezzata “Rosatel-
lum bis” (percheé il capogruppo dem a Mon-
tecitorio Ettore Rosato ne ¢ il promotore)
converrebbe sia ai Dem che a Forza Italia:
aiuta le alleanze a sinistra (Pd con Pisapia)
come adestra (ForzaItalia con Salvini), ma
lascia una quota ampia di eletti con il siste-
ma proporzionale, dove ciascun partito mi-
surail suo peso e bloccaicandidati. Alla fine
di una giornata di colloqui e incontri per Ro-
sato «le cose stanno andando bene». Anche
se Renzi in serata appare cauto: «Non sono
ottimista, il Pd ci prova ma temo che gli al-
trifacciano melina». Una cosa € certa: «Sivo-
tera nel primo semestre del 2018 e per me
lacampagnaelettorale inizia a gennaio».
Oggi sicapira qualcosa di pit, perchée Ber-
lusconi vede i capigruppo Renato Brunetta
e Paolo Romani e dira la sua. Poi domani sa-
ra Emanuele Fiano a tirare le somme pre-
sentando in commissione Affari costituzio-
nali un testo «di mediazione tra i modelli
maggioritario e proporzionale». Nella nota
tecnica che Dario Parrini ha preparato per
conto Dem, alla Camera sono 231 i collegi
con I'uninominale (quindi con un candida-
to solo) e 386 circoscrizioni dove i partiti
presenteranno liste molto corte, peraltro
stampate sulla scheda elettorale. Poiché
nell'uninominale vince chi ha un solo voto
in piu, & giocoforza coalizzarsi. Sievitanoili-
stoni, ma si corre insieme con i simboli af-
fiancatiin alleanza. In tuttosi tratta diripar-
tire 617 seggi (esclusi Valle d’Aosta e eletti
all’estero), con una proporzione di 37% di
uninominale e 63% di proporzionale. A me-
ta pomeriggio ieri Parrini cerca il vice presi-

dente della Svp, Daniel Alfreider che ha ap-
pena dichiarato: «A noi il 36% di collegi uni-
nominali per il Trentino Alto Adige non va
bene». «Non sara cosi - gli spiega Parrini -1a
ci saranno 6 collegi uninominali quindi il
55%, € 5 col proporzionale».

Ma ancora tanti sono i nodi da sciogliere.
E sulle barricate ci sonoi 5Stelle («Cambia-
no ogni dieci minuti, noinon perdiamo tem-
po»)e la sinistra di Mdp. Alfredo D’ Attorre,
demoprogressista, € durissimo: «I1 Pd vuole
fare solo melina; riesuma un testo gia boc-
ciatoper bloccare tutto». Giuliano Pisapiari-
corda che & disposto a sottoscrivere il siste-
ma del Mattarellum. «Appunto di questo si
tratta-osservano i Dem-ma conrapportiin-
vertiti: il “Rosatellum bis” € una sorta di
Mattarellum dove perd a fare la parte del
leone & la quota proporzionale».

Ci sono da convincere i centristi di Ap,
che puntanoc a una soglia di sbarramento
bassa. Ad Alfano non sta bene il 5%, ma il
3%. Quanto allarichiestadiun modello elet-
torale che garantisca la governabilita, Parri-
ni osserva che questa puod essere favorita
ma non garantita in una situazione tripola-
re, con tre forze Pd, 5Stelle e Fiche selabat-

toncin fatte di consenst.

In Forza Italia c¢’é subbuglio. I parlamen-
tari del centrosud temono penalizzazioni,
poicheé 1i FI manca di alleati. Francesco Pao-
lo Sisto sottolinea che i forzisti avrebbero
voluto cominciare dal Tedeschellum e dal
“lodo Brunetta”, riprendere cioe da dove il
Parlamento si era fermato a giugno. Pero FI
non chiude. Se un accordo ci sara, potrebbe
slittare 1'aula. Il presidente della Affari co-
stituzionali, Andrea Mazziotti invita a non
allarmarsi se «]'esame in aula slitta di qual-
che giorno rispetto al 29 settembre».

Il Pd comunque presentera il “Rosatel-
lum bis” anche al Senato e dovrebbe essere
il renziano Andrea Marcucci a farlo: un mo-
do per sondare il terreno a Palazzo Madama
eavere anche unacarta diriserva.
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COME FUNZIONEREBBE ALLA CAMERA ILNUOVO SISTEMA MISTO
MATTARELLUM ROVESCIATO ) FAVORIRE LE COALIZIONI
Con un rapporto al contrario Dovrebbe essere

rispetto al Mattarellum (che &
un sistema maggioritario con
una quota di proporzionale),
la nuova proposta del Pd, il
“Rosatellum bis” prevede alla
Camerail 37% di seggi
assegnati nei collegi e il 63%
conilistini del proporzionale,
ovvero 231 seggicon
uninominale e 386 eletticon
il proporzionale

UNA SOLA SCHEDA

Al contrario del Mattarellum
che resta il punto di
riferimento della proposta
dem, l'elettore sitrovera una
sola scheda conil nome del
candidato per I'uninominale
eilistini del proporzionale
che saranno percio bloccati
ma corti. Peril Pd & questoil
modo per garantire il
massimo di trasparenza
nella scelta

231 seqgi 386 seqqi

37% 63%

Collegi Listini
proporzionali

uninominali

617
seggi
esclusi la Val d'Aosta el collegio estero

incoraggiato, grazie ai collegi
uninominali dove vince il
candidato che ottiene un
voto in pil, il meccanismo
delle coalizioni, cioé delle
alleanze tra partiti senza perd
perdere la propria fisionomia
esimbolo. Quindi niente
listoni, bocciati a sinistra da
Pisapiain rispostaal Pdea
destra da Salvini

LO SBARRAMENTO

Ancora da sciogliere il nodo
dello sbarramento da
superare perché un partito
entriin Parlamento. Alfano, il
leader di Alternativa
popolare, nonvuoleil 5%e
punta al 3%.

Non ci sara una “passerella”
nel calcolo dei seggi da
attribuire tra uninominale e
proporzionale, non c'g lo
scorporo quindi
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CASO CONSIP

Per Woodcock
Sl vaverso
larchiviazione

Francesco Grignetti APAGINA 15

LA PROCURA DI ROMA PRONTA A CHIUDERE LINCHIESTA

Consip, per Woodcock
si profila 'archiviazione
Altri guai per Scafarto

11 pm campano si sfila e incastra il carabiniere

FRANCESCO GRIGNETTI
ROMA

La posizione di Gianpaolo
Scafarto s’aggrava. Quella di
John Henry Woodcock s’al-
leggerisce. La procura di Ro-
ma, alle prese con il rebus
Consip, é alla vigilia di una de-
cisione importante: i pm stan-
no per chiedere 'archiviazio-
ne della posizione del collega
napoletano, sia per I'accusa di
falso, sia per quella di violazio-
ne del segreto istruttorio. Re-
sta sulla graticola il solo Sca-
farto, insomma, che ormai da
tempo ha capito che le cose si
stanno mettendo male, tant’e
che preferisce tacere davanti
ai pm. Ma parla in tv, per limi-
tare i danni: «Ho fatto degli
errori, mai falsificato provey.

A inguaiare definitivamen-
te il maggiore dei carabinieri
é stato lo stesso Woodcock,
quando lo hanno interrogato,
ricostruendo che sul «Fatto
quotidiano» erano usciti ben
due scoop nel giro di 48 ore.
Uno, il 21 dicembre 20186, con i
primi accenni alla perquisi-
zione nella sede della Consip e
allegame dell’amministratore
delegato, Luigi Marroni, con
Tiziano Renzi. L'altro, il 22 di-
cembre, con la notizia che il

generale comandante dell’Ar-
ma, Tullio Del Sette, era stato
iscritto al registro degli indaga-
ti (a seguito appunto dell'inter-
rogatorio di Marroni).

Ecco, Woodcock ha argo-
mentato che non poteva essere
lui I'informatore del «Fatto» in
quanto il giorno 20, quando fu
scritto P'articolo, la perquisizio-
ne alla Consip era in corso, ma
lui era rimasto a Napoli. Solo
nel tardo pomeriggio gli fu det-
to di correre a Roma, senza
spiegargli il perché. Arrivo nel-
la Capitale verso le 21, incontro
Scafarto in un bar di piazza Ir-
nerio, i gli fu raccontato che
Marroni aveva cominciato a
collaborare, i due a quel punto
andarono nella sede dei carabi-
nieri del Noe, dove condusse lui
il secondo interrogatorio di
Marroni. «Se il giornalista sa
tutto in tempo reale, la fonte
non sono io». Ovvia la conclu-
sione: l'informatore & I’altro.
Che resta da solo. Scafarto ave-
va visto giusto, insomma, in
quello sfogo telefonico con un
collega del 10 aprile scorso (sta-
volta lintercettato era lui),
quando predisse: «Finira che
pagherd io il conto per tantiy.

Quanto al falso, & vero che
Woodcock ha suggerito di scri-
vere un capitolo a sé nell'infor-

mativa sul presunto ruolo dei
servizi segreti. L'ha detto Sca-
farto, Woodcock I’ha ricono-
sciuto. Ma il pm ha chiarito che
c’era una logica dietro il sugge-
rimento («Avrei potuto meglio
coprire con omissis un capitolo
distinto») e ha aggiunto che pe-
rd Scafarto non l'aveva infor-
mato che fin dai primi accerta-
menti era stato chiarito 'abba-
glio. Anche qui non sembrano
esserci prove a carico di Woo-
dcock, ce ne sono fin troppe per
Scafarto. L'ufficiale e il Noe so-
ho sempre pilt nei guai, penal-
mente parlando. Quel reparto
che, stando alle parole del pro-
curatore di Modena, Lucia Mu-
sti, sapeva produrre una infor-
mativa «raffazzonatay.

«Il Csm - precisa intanto il
consigliere Antonello Ardituro
- sta svolgendo un’azione cono-
scitiva, del tutto preliminare.
Al momento non ¢’é nessun
procedimento aperto per in-
compatibilitay.
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e no le chat tra Scafarto scopre cheil procura-

- Il «facilitatoren @i suoi uomini. Il pm tore di Modena, Lucia
Dicembre 2016: Ro- Woodcock indagato per aver Musti ha riferito al Csm di un
meo e Bocchino parla-  fatto trapelare notizie sull'inda-  incontro col capitano Scarfato

Il capitano e il pm La pm di Modena
I'e tappe 9 Giugno 2017: spunta- e 1115 settembre si

no di Tiziano Renzi gine. Scafarto accusato diaver e il famoso «Ultimo» che le
come «facilitatore» negliappal-  passato informazioni a ex avrebbero detto di voler arriva-
ti Consip. Ad aprile 2017 la colleghi passati ai Servizi, tra re fino a Renzi
Procura accusa il capitano cui il colonnello Sergio Di Ca-

Scafarto di aver alterato le

prio, soprannominato «Ultimo»
informative alla magistratura

B

La sede romana di Consip
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