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INTERVISTA - DOPO LACCORDO SULLE PENSIONI, LA RICETTA DEL SEGRETARIO GENERALE DELLA CISL SU OCCUPAZIONE, IMPRESE E POLITICA FSCALE

Furlan, «Crescita e lavoro:
ecco le priorita del Paese»

f d una  set-
-"%ﬂ. trimana
r'r ﬁ%‘ dall'intesa
j=—1\ ma governo

{ . = sindacati
A B sulle pensio-
ni € mentre
in Parlamento procede liter
di approvazione della Legge
di bilando, ci & sembraw
utile fare vma complessiva
panoramica sulla situazione
economica ¢ sociale del Pa-
ese. Abbiamo cosl ascoltato
la voce del Segretario gene-
rale della €isl, Annamaria
Furlan, per mettere a fuoco
1pnnnpﬂh temi in agenda,

Dopo l'intesa col

governo, & stato

junto un
isfacente assetto

pensionistico o c'é

ancora qualcosa da

rivedere in futura?
Bisogna dare certezza al si-
slerma pﬂi\lmll\]l: (&8 JU])U
anni di interventd continui
che hanne penalizeato i la-
voratori. Abbiamo cambiato
gia da oggl in manicra pin
favorevole il meccanismo
di calcolo dell'aspertativa di
vita, che terrd conto d'ora
in avant della media deghi
ultimi due anni. Ci sard an-
che una Commissione isti-
tuzionale che, fnalmente
nel nostro Paese, dopo tanti
anni, avra il compito di se-

rare 'assistenza dalla
wpﬂdcnza. un dato conmg?\
fondamentale anche nel B-
guardi dell'Europa. E conti-
nueremo un lavoro serio e di
prospettiva sulla previdenza
dei giovani, fermo restando
che ogz i Italia la questio-
ne principale che riguarda i
giovani ¢ il lavoro. Questa &
la vera emergenza che dob-
biamo affrontare. Perché se
non accostiame al tema del-
la previdenz futira anche il
tema dell'occupazione sara
ronlp]ir'.ﬂu realizeare per i
giovani la contribuzione ne-
cessalia per um pensione

-g'msl. Pud

si un ulteriore
ampliamento della
platea?
Nella prima fase dell’sccor
do sul]la previdenza avevamo
i scardinato, con l'intro-
uzione  dell’A; sociale,
l'assunto della legge Fornero
che ilavor fossero tutti ugua-
1i, Lo stesso pilastro viene an-
cora una volta abbattuto con
il bloceo dell'innalzmento
dell'eti pensionabile per le
15 categorie che abbiamo
individuato insicme al gover-
no. Una misura di equita ¢
i giustizia sociale, La Com-
missione istituzionale, di cui
faranno parte anche (,‘31]
Cisl Uil, con dati concreti ¢
serentifics alla mano, ave la
possibilita di allargare il nu-
mero di queste 15 categorie,
esaminando l'aspettativa di
viti setlore per settore. Sara
une dei prossimi obiettivi
della Cisl.
Che si @ fatta
del giudizio negativo
sull'accordo formulato
dalla Cgil?
Noi rispettimno le opinioni
degli altn sindacati, Ma ¢
chiaro che anche in quest
vicenda sono emersi due
madelli sindacali diversi. 11
ruolo del sindacato nelle
societa complesse & quello
di trattare in asoluta suto-
nomia con tutt 1 governi, a
prescindere dalla Toro com-
posizione o colore politico,
per cercare di portare a casa
il miglior rdsultato passibile
pet i lavoratori e i pensiona-
ti che nei rappresentiamo.
Questo ¢ stato il comporta-
mento, responsabile ¢ coe-
rente, della G5 anche nel
confronto con il governo
Gentiloni sui temi  previ-
denziali e del Tavoro. Non
portare a casa ¢ non valo-
rzzare quest risultati avieb-
be significato oggi il rischio
dell'irrilevanza. Esattamente
il contrario di chi pensa oggi
ad un ruolo ‘movimentista”
ed antagonista del sindaca-

to, che di fatto sceglic di fare
da ‘catalizzatore’ della prote-
sta politice. Un movimento
sindacale poco propenso a
fare accordi e ad assumersi
le proprie responsabilita, a
trovare momenti necessari
di sintesi, si condanna ad un
ruoky marginale ¢ subalter-
no alla politica.
Dopo tante parlare di
pensioni, non & giunto il
momento di discutere di
occupazione giovanile?
1 lavaro dei giowani & anche
T noi il principale proble-
ﬁf‘.\ del me- Mt Iﬁxu i
uscire dagli slogan fadli o
dalla demagogi che inve-
stono questo fema. 11 lavoro
si crea con la cresdta, favo-
rendo e non ostacolando gh
investiment  produttivi.  Bi-
sogia fare funzionare bene
Talternanz seuolalavoro e
incentivare Iappreudlsmm
duzle, in un rapporto s
ne fgil 0 1 ]IY]I!TI“&( L Iff)]rl
Unwversitd, esigenze del ter-
ritorio. Sono mmportanti gli
sgravi fiscali e contributivi,
ma ancor pit importante &
costruire un terreno fertile
agl investimenti con servig
appropriati, energia a basso
costo, infrastrutture djgjmli.
strade, porti, acroporti.
Il Jobs Act & sempre al
centro del dibattito.
A due anni dalla sua
approvazione, quale & il
suo giudizie?
Abbiamo sempre detto che il
lavoro non si produce cam-
bzndo ogni due o tre anni
le regole del mercato del
lavore. Un aspetto positivo
del Jobs Act ¢ stato quello
di aver ndotto 'area della
precarieta, consentendo a
tante aziende di stabilizzare
e regolarizzare tanti rapporti
di lavoro. Ma bisogna uscire
da questo dibattito tutto ide-
ologico. E necessario attuare
ora b seconda parte del Jobs
Act che era quella delle poli-
tiche attive del lavoro, facen-
do funzionare i centri per

Timpiego per la ricollocazio-
;:21 lavoratori, investire di
plu sulla formazione, sull'in-
novarione, sulla tcerca, 11
lavoro dei giovani viene da-
gl investimenti, ripeto, non
cambiando le leggl.
Cosa si puo fare per
incentivare il lavoro
stabile?
Si tratta di rendere ancora
pitt convenienti le assunzio-
ni stabili a tempo indeter
minato e far costare di pin i
contratti a tempa determinag-
to. 11 problema italiano ¢ sti-
to proprio questo: abbiamo
usato male la flessibilici del
lavore, facendola diventare
di farto un fattore di concor-
renza c di precarieti. ac-
cetla la (lessibilitn dovreblbe
essere pagato di pin ed avere
Euu tutele e regolari contri-
ti. Questo sosteneva Mar
o Biagi. Bisopna tornare
alla su.lricncmc luminata,
Si parla di ripristinare
I'art.18. Cosa ne pensa?
Mi sembra il solito dibatti-
to mtto ideologico, agitato
ogni volta come il drappo
rosso nell arena, per motivi-
zioni strumentali e politiche
che nulla hanno & che vede-
e con le condizioni reali del
mercato del Tavoro. In Talia
oggl il problema numero
uno ¢ concentrarsi sulle
condizioni per creare nuovi
posti di lavoro, soprattutto
nelle aree del Mezeogiomo,
Su questo dovrebbero con-
centrarsi le forze politiche.
Politica fiscale. Quali le
proposte della Cisl?
Noi abbizmo presentato due
:m.ni fa una proposta di le
fare, suffragata dalki rac-
i odi 500 mila firme, per
mmbmrt il sisterna fiscale.
Molte cose sono state atate,
come I'abolizione della tassa
sulla |‘JI"I1“-‘| casa, ma la vera
svolta ¢ requilibrare le ali-
quote dellTrpef a favore dei
piti deboli e sostenere le fa-
mighie con figli, E soprattutto
introdurre il meccanismo del
contrasto di interesse, come

awiene negli Stati Uniti, dove
il contribuente pud scaricare
una parte de-gh uisti di
beni & servizl, facendo emer-
re evasione, La riforma
Elci fisco rimane la nostra pri-
oritd anche con il prossimo
CITI.
Wl.a e di bilancio &
in Parlamento. Cosa le
place e cosa invece la
convinee di meno?
Noi abbiamo dato un gio-
dizio positivo sulla Legge di
bilancio che contiene molti
prowedimenti fortems
voluti ¢ sostenuti dalla
Parliamo  dell'introduzione
del Reddito di inclusione
per cercare di ridurre I'a-
rea di povertd, delle misure
concordate per shloccare le
politiche ative del lavoro e
tar funzionare i centri per
l'impiego, della decontribu-
zione per le assunzione dei
giovani, del Ananzinmento
degli ammortizzatori sociali
¢ le fsorse per il rinnovo dei
contratti del pubblico impie-
o, fermi da ben otto anni.
importante aver inserito
anche gli sgravi per la forma-
zione dei lavoratori nel pia-
no di investimenti previst da
Tmpresa 4.0,
In definitiva, cosa si puo
fare per agevolare la
ripresa economica?
Occorre fare una battaglia
a livello europeo per allen-
tire i vincoli del Fiscal com-
p&m chie frenano la cresci-
1it, M:l ]'II‘ﬂJbild anche favo-
rire di pint gli investimenti
publ soprattutto nelle
mfrastrutture, nell'energia
pulita, nella banda larga
e nei settor ad alto valore
aggiunto. E dobbiamo fare
anche un grande ‘patto’
tra imprese ¢ sindacati in
madeo da alzare prnl|u1 tivi-
t ¢ salari. E necessario far
crescere 1 consumi interni
nel nostro Paese, in modo
da creare un circolo virtno-
s0 ra investiment, salari,
oCcupazione,
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