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IERI LA ARMA DEL NUOVO CONTRATTO, DOPO NOVEANNI, CHE INTERESSA UN MILIONE E 200MILA LAVORATORI
Restituita dignita e centralita alla scuola

Bene
puntare
su1 glovani

ANNAMARIA FURLAN non con le leggi calate dall’alto si  menteranno i carichi e gli orari di
iy riformano il mondo dellascuolae  lavoro, ma anzi ci saranno pii tu-
una svolta positiva per il la pubblica amministrazione. Oc-  tele professionali e diritti per tutti
mondo della scuola, della corre ricercare in primo luogo il ilavoratori dell’istruzione, nuove
ricerca, dell*universita e deii’aita consenso dei lavoratori, di chico-  opportunita di accedere a permes-
formazione artistica e musicale, nosce e vive tutti i giorni i proble-  si retribuiti per motivi personali e
la firma ieri del nuovo contratto mi reali della scuola, dell’'univer-  familiari, malattie invalidanti,
di lavoro. Ma & anche un segnale sita e della ricerca. Questi settori ~ maggiori garanzie per le lavoratri-
importante per il futuro del no- rappresentano una grande risorsa ¢l vittime di molestie e violenze.
stro paese, in una stagione in cui per il nostro paese e devono torna-  AAnche il nuovo codice disciplina-
abbiamo bisogno di scommettere real pili presto ad essere lalevadi T degh Insegnanti, rinviato a una
sul sistema formativo e sui gio- un processo di crescita e di mi- quc1ﬁca sequenza contrattuale,
vani. glioramento sociale. Sono labase, ~ sara frutto di un confronto costrut-

Quqsto contratto segna la ;] fondamento del percorso pro- tivo. Abblarlno.rlport:tito., 1nt$om-
chiusura di una situazione  duttivo e della ripresa economica 1\ 1N UnNa logica partecipativa e

di incredibile stallo nelle relazio-  in tutte le aree del nostro paese, di collegialita il concetto di "buo-
ni sindacali, durata ben nove an-  qoye occorre rilanciare i processi 1@ .scuola”, pqnendo le basi, anche
ni. E la riconquista di uno stru-  di alternanza tra scuola e lavoro, 1l conftonti del nuovo Parla-
mento di tutela delle condizioni  on un collegamento pitt stretto’ mento e del nuovo governo, per
di lavoro, dopo un lungo periodo 13§ bisogni delle imprese, le spe- .rlvendlcare una pOhtl.Ca di .forte
diblocco delleretribuzionie diti-  ificita del territorio, le nuovetec- ~ nvestimentonelsettorl dgll’lstru-
duzione degli spazi di partecipa-  nologie digitali. Ma soprattutto 2100 € dellaricerca. Si chinde co-
zione e di contrattazione. Ecco  questo contratto segna una svolta 51 UD@ lunga fase connotata da in-
perché questo rinnovo rappresen-  gjgnificativa sul terreno delle rela-  LeTVent unilaterali, aprendone
ta un atto di grande valenza "poli-  zjoni sindacali, riportando alla N3 NUOVA di riconosciuto valore
tica", per irisvolti che avraperun  contrattazione materie importanti al dialogo sociale. Questo & il ri-
milione e duecentomila lavoratri-  come 1a formazione, la mobilita,  sultato di un rinnovo che si & rea-
cl e lavoratori italiani a cul viene g risorse destinate alla valorizza-  lizzato in una fase difficile di mo-
affidato un ruolo sociale delicatis-  zigne professionale, puntando sul difica del quadro legislativo e di
simo. Si restituisce dignita e cen-  130l0 attivo e negoziale delle Rsu ~ persistente difficolta finanziaria.
tralita, prima ancora che risorse  ip tutti i luoghi di lavoro. Un fatto che segna un ulteriore
economiche importanti, ai tanti  parliamo di circa 800 milioni di  Passo nel processo di emancipa-
lavoratori del mondo della cono-  euro che saranno destinati oraalla ~ zione delle lavoratrici e dei lavo-
scenza che hanno sempre e co-  contrattazione di secondo livello  ratori italiani.

mungque garantito, con innegabili  in tutti gli istituti scolastici, per *SEGRETARIA
sacrifici, che il sistema educativo ~ migliorare la qualita dell’offerta GENERALE DELLA CISL
e formativo andasse avanti in que- ~ formativa e culturale, remunerare
sti lunghi anni di crisi. gli insegnanti che si dedicano al-

Ma la firma di questo contratto de-  I'alternanza scuola- lavoro. Sono
ve innanzitutto trainare in un per-  aspetti decisivi per la crescita del
corso virtuoso tutto il comparto  paese. Non dobbiamo guardare
dell’istruzione e della formazione,  sempre a quello che accade negli
un mondo colpevolmente dimen-  altri paesi europei. Anche in Italia
ticato dalla politica e dauno Stato ~ sappiamo fare contratti innovati-
datore di lavoro poco attento ai  vi, come abbiamo dimostrato an-
suoi dipendenti. Con i contrattie  che in questa occasione. Non au-
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