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uale che sialo scopo del

“braccialetto elettronico” é

stato giusto prenderne le di-

tanze, come ha scritto ieri

Nicola Stella su Il Secolo XIX, non
solo perché questo strumento evo-
ca “antiche schiavitu”, ma perché
ribalta un principio di buon senso:
non é la tecnologia che dobbiamo
ostacolare, ma é il suo uso a dovere
essere controllato per garantire i
diritti delle persone. Le innovazioni
tecnologiche, che producono in-
dubbiamente un aumento della
produttivita e della qualita di cio
che sirealizza, devono determinare
vantaggi reciproci sia per 'impresa
sia per il lavoratore in termini di un
aumento delle retribuzioni, miglio-
ri condizioni ed organizzazione del
lavoro, turni, orario, conciliazione
tra lavoro e famiglia, welfare azien-
dale. Sono questioni fondamentali
che appartengono alla contratta-
zione, al rapporto dialettico libero
ed autonomo tra azienda e sinda-
cati, nel rispetto del modello socia-
le e delle norme fondamentali di
un paese civile e moderno. Questo
é un punto fondamentale che spes-
so anche la politica fa fatica a com-
prendere con questa voglia spa-
smodica e strumentale di interve-
nire su tutto, di regolare il mondo
del lavoro con nuove leggi, persino
di occupare le competenze e le pre-

rogative delle parti sociali. Ecco
perché noi aspettiamo Amazon alla
prova dei fatti, come hanno detto
con chiarezza i sindacati di catego-
ria ed i lavoratori che hanno giusta-
mente scioperato nelle scorse set-
timane. La conferma degli investi-
menti in Italia e la disponibilita ad
aprire un confronto vero conil sin-
dacato sono una buona notizia. La

Cis] é pronta a questa sfida, ma ser-
ve molta pil coerenza dall’azienda
e maggiore rispetto per la dignita
delle persone che non possono es-
sere considerate alla stregua di
“automi”. Il sindacato, per quanto
ciriguarda la Cisl, non ha mai sot-
tovalutato la sfida della digitalizza-
zione e di impresa 4.0. Anzi, siamo
stati tra i primi ad indicare I'esigen-
za di governare I'andamento del
processi tecnologici con accordi in-

novativi che puntassero alla forma-
zione ed allariqualificazione dei la-
voratori. Per noi la chiave di tutto
rimane lo strumento della “parteci-
pazione” che é la base e la garanzia
di una vera democrazia, per poter
contrastare le distorsioni della glo-
balizzazione della produzione, dei
mercati, della societa. Questo é il
modello economico che grandi im-
prese multinazionali come Amazon
e tante altre fanno fatica ad accet-
tare. Ecco perché é fondamentale
nelle prossime settimane giungere
ad un accordo con Confindustria

er cambiare il sistema contrattua-

e e direlazioni industriali, parten-
do proprio dalla valorizzazione
della partecipazione e dal ruolo re-
sponsabile del lavoratore nell’im-
presa. Dobbiamo regolare insieme
alle aziende con la contrattazione i
processi di innovazione tecnologi-
ca, utilizzare la bilateralita per at-
tuare le politiche attive del lavoro,
la ricollocazione dei lavoratori, la
formazione permanente. Questo &
il vero patto dell'innovazione e del-
le competenze di cui ha bisogno
oggi il nostro sistema- paese per ri-
lanciare la propria economia. Pas-
sare da una visione antagonistica
del conflitto sociale ad una posizio-
ne concertativa che anticipale ra-
gioni del conflitto nel negoziato.
La partecipazione é la strada giusta
anche per arginare la crisi di rap-
presentanza del sindacato, rilan-
ciando il protagonisrno, sollarattut—
to dei giovani delegati, nei luoghi di
lavoro attraverso la contrattazione.
Ma di tutto questo, purtroppo, non
c’é traccia nei programmi elettorali
dei partiti. Nessuno ha inserito tra
le proposte la parola “democrazia
economica”, puntando sul ruolo
propulsivo che possono avere i fon-
di pensione per sostenere il capita-
le delle imprese e condizionare le
scelte dei gruppi manageriali. Nelle
prossime settimane tutti i lavora-
tori della Rai potranno eleggere nel
cda un loro rappresentante.
E una esperienza nuova ed impor-
tante che dovrebbe essere intro-
dotta in tutte le aziende pubbliche
e private, collegata alla partecipa-
zione organizzativa ed anche azio-
naria dei lavoratori come avviene
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in Germania o negli Stati Uniti. In
fondo era I'intuizione dei “padri”
della Costituente che nell’articolo
46 scrissero: «Ai fini dell’elevazio-
ne economica e sociale del lavoro
ed in armonia con le esigenze della
produzione, la Repubblica ricono-
sce il diritto dei lavoratori a colla-
borare, nei modi e nei limiti stabili-
tidallalegge, alla gestione delle
aziende». Questa sarebbe la vera
svolta di democrazia economica
che la Cis] auspica da tempo e che
cambierebbe il nostro modello ca-
pitalistico, sdoganando centinaia di
milioni di euro dei fondi contrat-
tuali ed assicurativi che, opportu-
namente detassati, potrebbero es-
sere usati dalle imprese italiane per
investimenti in innovazione, ricer-
ca, formazione, qualita dei nostri
prodotti.

L’autrice ¢ segretario generale della Cisl
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