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Annamaria Furlan
«[ partiti non usino il lavoro
come elemento di scontro»

La segretaria della
Cisl: «ll salario
minimo? Si fissa
con la contrattazione
non per legge»

PiETRO SAcco

MiLaNO
AN .
stata una serata In-
“ E tensa ma importan-
te. In un anno e mez-
zo di confronto serrato abbiamo
trovato un buon accordo che se-
gnera i prossimi anni delle rela-
zioni industriali». Annamaria
Furlan e ovviamente soddisfatta
dell’intesa siglata all’alba con
Confindustria. «Cio che e pit1im-
portante — avverte la segretaria
della Cisl — & che questo accordo
mette al centro il valore della per-
sona e del lavoro. Non c’e lavoro
di qualita senza la dignita e la
centralita delle lavoratrici e dei
lavoratori».
Lintesa e arrivata a pochi giorni
dal voto. Avete voluto mandare un
messaggio ai partiti?
Questo accordo arriva a pochi gior-
ni dalle elezioni e nel momento in
cui ’economia italiana ha ripreso a
crescere. Noi mettiamo a disposi-
zione dellaripresa un sistema di sa-
ne erobuste relazioni industriali, in-
dispensabile alla crescita economi-
ca. Ed e evidente che questa intesa ha
un significato importante per tutto il
Paese: come parti sociali diamo un
contributo alla crescita e allo svilup-
po. Rimettiamo il lavoro tra le priorita
cheil Paese deve affrontare. Lo facciamo
con un accordo che indica le competen-
ze del lavoratore come risorsa importan-
tissima per 'impresa, con un modello
contrattuale che riconosce questo ruolo
e rafforza le buste paga e che individua
nella contrattazione di secondo livello il
luogo della produttivita e della parteci-
pazione. E ¢’ spazio per temi chiave co-
me la formazione, la parte-
cipazione, il welfare.
Come vi sembrano le pro-
poste sul lavoro dei pro-
grammi dei partiti?
C’emolta propaganda elet-
torale e sidedica troppo po-
co tempo al tema del lavo-
ro. A me sembra che i par-

titi usino il lavoro come e-
lemento di scontro e que-
sto & proprio il contrario
dell’approccio giusto. Il lavoro unisce,
crea coesione sociale. L'intesa che abbia-
mo trovato manda anche questo mes-
saggio chiaro: il lavoro non puo essere un
argomento di scontro continuo nell’are-
na politica, ma piuttosto un elemento di
priorita su cui davvero tutte le forze po-
litiche devono ragionare seriamente.
Tra le novita c’e il "trattamento econo-
mico minimo". E un modo per antici-
pare eventualileggi sul salario minimo?
L’autonomia delle parti sociali deve es-
sere rispettata. E la contrattazione che
fissa i salari, non le leggi. Oltre I'85% dei
lavoratori e delle lavoratrici oggi sono tu-
telati dai nostri contratti. Il problema &
come estendere la contrattazione anche
a chi oggi e fuori. La politica dovrebbe
piuttosto pensare a come rendere pil1 pe-
santi le buste paga, con una riduzione
dell'Irpef e una rimodulazione del cuneo
fiscale, dato che oggi le tasse pagate dala-
voratori e pensionati coprono '80% del-
le entrate dell’Erario.
Che cosa cambia con il criterio dellarap-
presentanza esteso alle associazioni del-
le imprese?
Avevamo gia avuto un’intesa rispetto al-
la rappresentanza dei sindacati, esten-
dere questo principio alle imprese & im-
portantissimo. In questi anni abbiamo vi-
sto crescere in modo esponenziale il nu-
mero dei contratti firmati da sigle sinda-
cali e datoriali che hanno u-
na rappresentanza quanto
meno incerta. In alcuni ca-
si cambiano le giacchette
gli stessi soggetti, che pri-
ma fanno i rappresentanti
dei lavoratori e poi quelli
delle imprese. Questo crea
un grave dumping contrat-
tuale che fa male al lavoro
e alla qualita di cio che si
prodcue. non fa bene al la-
voro e alla qualita di cio che si produce.
E 'accordo giusto per affrontare i cam-
biamenti di fabbriche sempre piu digi-
tali e automatizzate?
La risposta chiave in questo senso ¢ la
formazione. Che inizia dalle scuole, che
devono avvicinarsi al mondo delle im-
prese, ma prosegue durante tutta la car-
riera del lavoratore. Il nuovo modello con-
trattuale si fa carico anche di questo a-
spetto, rendendo le parti sociali soggetti
attivi di un modello dellavoro dove la for-
mazione ha un ruolo centrale.
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