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Embraco

Licenziamenti

congelati

per 10 mesi

Accordo al vertice tra governo,
azienda e sindacati. Conferma-
111497 esuberi, ma sono rinvia-
tia gennaio 2019. Ministero del-
lo Sviluppo economico alla ri-
cerca di un nuovo compratore
per lafabbrica. Se non ciriuscira
entro fine anno, tocchera a In-
vitalia.

Caruccl E ZAGH! A PAGINA 4

Dieci mesi per dare un futuro
ai lavoratori della Embraco

L'accordo trovato tra governo, azienda e sindacati

rinvia a dicembre i licenziamenti di 463 addetti
La Vel"tenza no impegnate».

In ballo, 497 persone (su 537), che il 26 marzo correva-
L'intesa consente di

no il rischio di essere licenziate a seguito della decisio-
ne dell’'azienda di spostare tuttala produzione di com-
guadagnare tempo
Ora la sfida e trovare

pressori per frigoriferi in Slovacchia e chiudere lo sta-
un investitore disposto

bilimento di Riva di Chieri sulle colline di Torino. Una
scelta che nei mesi scorsi aveva provocato la discesain
a prendere il controllo
della fabbrica. Nel

campo oltre che dei sindacati anche delle Istituzioni lo-
frattempo (elezioni

cali e nazionali e della Chiesa. «Siamo soddisfatti ora
l'obiettivo & la reindustrializzazione — ha aggiunto Ca-

permettendo) I'Italia

insistera a Bruxelles per

lenda—. Abbiamo messo incampo Invitalia con il nuo-
cettino di insediarsial posto di Embraco (che pare met-
verificare la correttezza

tera anch’essa dei fondi). Se non si trovera nessuno di-
sponibile ad andare a produrre in quell’area, c’e, ha
spiegato il Ministro, «un paracadute in pii1 che fino a

vo Fondo contro le delocalizzazioni deliberato dal Ci-
pe». Gid, perchéil tempo guadagnato conl'intesa diie-
ri dovra essere usato per cercare altre imprese che ac-

della Slovacchia
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attesa degli unici sviluppi accettabili sotto for-

ma di una reindustrializzazione tutta da co-
struire. La vicenda di Embraco-Whirlpool dopo alti e
bassi sembra essere arrivata ad un punto fermo positi-
vo per gli operai: niente licenziamenti per tutto i12018.
Il risultato & arrivato ieri al termine di una riunione a
tre: governo, sindacati e azienda. La sintesi & nelle pa-
role del ministro per lo Sviluppo Economico, Carlo Ca-
lenda: «E stato raggiunto I'accordo sulla sospensione
dei licenziamenti per avere il tempo di operare sulla
reindustrializzazione su cui Embraco eWhirlpool siso-

U na pace armata, almeno per qualche mese. In

ieri non c’era per gestire questi casi di delocalizzazio-
ne». Inoltre andra avanti |’ attivita di pressione a Bruxel-
les. Perché «il problema non e solo Embraco. Vogliamo
vederci chiaro - ha detto ancora Calenda — sull'utiliz-
zo dei fondi strutturali». Lidea dell'Ttalia, infatti, & che
Embraco e la Slovacchia abbiano utilizzato in manie-
ra sbagliata risorse europee per delocalizzare la pro-
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duzione invece di creare nuovo lavoro.

Lazienda ha parlato di «un passo importante nell’am-
bito di un rinnovato spirito di collaborazione» e si dice
impegnata a lavorare «per finalizzare un accordo legal-
mente sostenibile e nei migliori interessi di lungo pe-
riodo per tutto il personale coinvolto». Mentre i sinda-
cati hanno detto di aver dato il via libera almetodo del-
'accordo ma non certo ai licenziamenti. Per i lavorato-
ri il risultato principale & I'aver guadagnato tempo, sti-
pendi pieni per tutto il 2018 e possibilita di dialogo. «l
percorso avviato oggi concede piil tempo per attuare
un piano di reindustrializzazione vero, che dovra esse-
reingrado diricollocare il maggior numero possibile di
lavoratori. Non accetteremo mai i licenziamenti e lavo-
rererno fino all'ultimo per contenere al massimo 'im-
patto sociale» hanno detto Dario Basso, segretario del-
la Uilm di Torino, e Vito Benevento, responsabile Em-
braco per la Uilm. Lino LaMendola della segreteria Fiom
diTorino e Ugo Bolognesi, responsabile Embraco per la
Fiom, hanno sottolineato che «ci potremo considerare
pienamente soddisfatti solo quando tuttiilavoratori a-
vranno trovato una giusta soluzione». «Aver fermatoili-
cenziamenti ad Embraco & unabuonanotizia, mail pro-
blema ora & quello di trovare una soluzione che garan-
tisca il mantenimento del sito industriale e la salva-
guardia di tutti i posti di lavoro» ha confermato Angelo
Colombini, Segretario confederale Cisl.
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