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ne ed un assetto istituzionale

oi pensiamo che mai co-

me in questo momento
bisogna affidarsi alla saggezza,
al senso di equilibrio ed al
ruolo di garante della Costitu-
zione rappresentato dal Presi-
dente della Repubblica, Ser-

che dia continuita alla crescita
del paese, affrontando le vere
emergenze con soluzioni con-
crete, come del resto hanno
chiesto con grande chiarezza
tutti gli italiani in questa con-
sultazione elettorale.
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peril Paese serve stabilita
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a crescita della produttivita regi-
strata dall’Istat nel 2017 & indub-
biamente un segnale positivo,
raggiunto grazie all'impegno di tante im-
prese e dei lavoratori. Il patto che sigle-
remo ufficialmente venerdi con la Con-
findustria sulle nuove relazioni indu-
striali potra dare sicuramente un ulterio-

ra eninta al rlancia dal eictoma nradati-
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vo, alla maggiore qualita ed ai salari.
Non vanno messi a rischio i sacrifici fatti
in questi anni dalle italiane e dagli italia-
ni. Il paese ha bisogno di un Governo
stabile che metta ora al centro i bisogni
reali delle persone, a cominciare dai pitt
deboli, con un piano di riforme econo-
miche condivise con le parti sociali che
riduca le forti diseguaglianze sociali,
renda pitt equo e funzionale allo svilup-
po il sistema fiscale, stimoli gli investi-
menti ed i consumi. Per questo, noi pen-
siamo che mai come in questo momento
bisogna affidarsi alla saggezza, al senso
di equilibrio ed al ruolo di garante della
Costituzione rappresentato dal Presi-
dente della Repubblica, Sergio Mattarel-
la per una soluzione ed un assetto istitu-

zionale che dia continuita alla crescita
del paese, affrontando le vere emergenze
con soluzioni concrete, come del resto
hanno chiesto con grande chiarezza tutti
gli italiani in questa consultazione elet-
torale. Ecco perché ci aspettiamo che
tutte le forze politiche dimostrino senso
di responsabilita e generosita di fronte ai
bisogni delle cittadine e dei cittadini ita-
liani per trovare una soluzione che dia
garanzie alla necessaria governabilita
del paese. E tocca alle parti sociali dimo-
strare lo stesso senso di responsabilita e
capacita di giudizio in un momento cru-
ciale della vita del paese.

Lo diremo come Cisl anche domani in
occasione delle tante iniziative sindacali

per laricorrenza dell’8 Marzo. Una gior-
nata di denuncia, non solo contro le
troppe, continue violenze e molestie nei
conironti delle donne, ma anche contro i
ritardi sociali, economici, culturali che
ostacolano una vera emancipazione e
parita tra uomo e donna. Le donne, so-
prattutto le donne madri, hanno pagato
il prezzo piu alto della crisi economica
da cui stiamo lentamente uscendo. Sono
le prime ad essere precipitate nell’area
della emarginazione sociale, della soli-
tudine, della poverta. Bisogna saper in-
terpretare il loro disagio, le difficolta, in
certi casi anche la rabbia nei confronti di
una societa che spesso non riconosce il
ruolo, la dignita e la funzione cosi deli-
cata ed importante della donna. Dobbia-
mo fare tutti di pity, sapendo che il lavo-
ro rimane il primo diritto di cittadinanza
e di emancipazione che bisogna ancora
conquistare. E’ soprattutto la maternita
che viene vista ancora come un ostacolo
all'ingresso nel mondo del lavoro ed alla
progressione di carriera delle donne.
Non e un caso se in fatto di natalita il no-
stro paese sia tra gli ultimi posti in Euro-
pa, come hanno confermato recente-
mente i dati dell’Istat. Una donna su 3 in
Italia continua a lasciare il lavoro dopo
la nascita del primo figlio.

Sarebbe davvero un segnale importante
se tutte le donne elette in questi giorni
nel nostro Parlamento si battessero uni-
te, senza distinzione ideologiche o di
partito, insieme al sindacato ed alle As-
sociazioni del Forum della Famiglie, per
un vero “patto per la natalita” nel nostro
paese. Sappiamo bene che in molti casi
larinuncia alla maternita va collegata di-
rettamente anche all'inadeguatezza di
servizi a sostegno della genitorialita, ad
un welfare insufficiente che non aiuta la
crescita dei nuclei familiari. In Italia solo
i1 18% dei bambini trova posto negli asi-
li nido pubblici, mancano politiche fina-

lizzate alla conciliazione tra tempi di vi-
ta e tempi di lavoro, allo smart working,
alla flessibilita negli orari. Non & solo un
problema di leggi da far rispettare. E’
una questione culturale prima ancora
che di regole. Possiamo fare di piu an-
che con la contrattazione nazionale,
aziendale e nei territori, ponendo le con-
dizioni per una valorizzazione ed una
specificita del lavoro femminile. Per
questo stiamo sollecitando, insieme a
tutto il sindacato europeo, I'approvazio-
ne della Direttiva europea sull’equilibrio
vita-lavoro, attualmente in discussione
al Consiglio Europeo, in modo da pro-
muovere |'occupazione femminile, raf-
forzare i congedi parentali retribuiti per
sostenere cosl la scelta della maternita. Il
nostro paese deve intestarsi questa batta-
glia politica e sociale. Non & vero che il
lavoro delle donne va a scapito della fa-
miglia. E’ vero semmai il contrario: il la-
voro ¢ lo strumento per sostenere con-
cretamente la formazione di giovani nu-
clei familiari e quindi la maternita. Il
problema famiglia/ lavoro deve essere
affrontato nella consapevolezza che si
tratta di un investimento per lo sviluppo
del nostro Paese e non di un costo per la
societa. Solo cosi potremo disegnare
nuovi orizzonti di crescita e celebrare il
ruolo straordinario delle donne in una
societa sempre pitt multietnica e multi-
culturale.
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