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Minori,
ActionAidlancia
il progetto
?Openspace”
contro la poverta
educativa

n un momento di
grandi cambiamenti
peril mondo del lavo-
ro, dominato da una
forte accelerazione
della tecnologia, il sinda-
cato si interroga sul pro-
prio ruolo e su come ac-
compagnare e regola-

sere organizzativo e del-
la salute esicurezza dila-

Costruire il proprio futuro non & co-
sa da poco, a maggior ragione se
non se ne hanno i mezzi, Vola alto il
progetto”Openspace SpazidiParteci-
pazione Attiva della Comunita Educan-
te”che punta a sconfiggere la pover-
ta educativa dei minori attraverso ini-
ziative mirate. L'intervento, che avra
una durata complessiva di quattro an-
ni, coinvolgera 12 scuole secondarie
diprimo e secondogradoin aree a for-
te dispersione scolastica a Bari, Mila-

no, Reggio Calabria e Palermo, e inte-
ressera direttamente 4mila ragazzi, di
cui mille a rischio abbandono o che
hanno gia abbandonato la scuola,
1.600 genitori e 500 insegnanti. Una
squadra ben nutrita quella che sostie-
ne questo progetto realizzato da Actio-
nAid insieme a Bayty Baytyk, Cittadi-
nanzattiva, Coni, Fondazione Albero
della Vita, Federgat, Fondazione Gio-
vanni Paolo ll, Fondazione Mondo Digi-
tale, Arteteca, Junior Achievement Ita-

Smart working,
illavoroche cambia,
et 1)6] segno della conciliazione ez

lia, Studio MC A - Mario Cucinella Ar-
chitects, Comune di Bari, Reggio Cala-
bria, Palermo e”'Laboratory for Effec-
tive Anti-poverty Policies (LEAP) - Uni-
versita Bocconi”. Forze diverse quel-
le scese in campo ma tutte convergen-
ti nella stessa mission: rendere le co-
munita inclusive e responsabili per fa-
vorire la crescita formativa, culturale
e 'empowerment di pre-adolescenti
e adolescenti.

5.B.

presa la prevenzione in
ottica di genere, affidata
soload un obbligo generi-
codel datore dilavoro, e
quelle relative alla priva-
cy in ordine al contatto
daremoto ed allasicurez-
za dei dati. Tutto cid non
toglie perd validitaa que-

ti in ordine alla ristruttu-
razione del sistema lavo-

voratori e lavoratrici. Lo
ha fatto in questi giorni
la Cislin un seminario for-
mativo congiunto con
Aidp (Associazione Italia-
na Direttori del Persona-
le). Lo “smart wor-
king”, olavoroagile-te-
ma centrale del semina-
rio - rappresenta un
esempio eloquente di

vative in grado di affron-
tare i cambiamenti in at-
to. Un aspetto questo
non sottovalutato da al-
cune aziende che anzi lo
vedono come forma di
garanzia per rendere ta-
le tipologia dilavoro me-
no frammentata e piii ge-
stibile. Una materia non
facile, dunque, e in conti-

nua evoluzione. Sta alla
contrattazione collettiva
recuperare tutti quegli
aspettinon regolamenta-
ti dalla legge che posso-
no comportare difficolta
applicative e vulnus nel-
le tutele non solo per la-
voratori e lavoratrici ma
anche per le aziende.
Non sono previste, ad

esempio, percentuali mi-
nime d’orario perilavo-
ratori disabili. Mancano,
inoltre, garanzie precise
sulla parita di accesso ai
percorsi di carriera; cid &
tanto pill importante
quanto pil si parla di la-
voratrici che scontano
gia ostacolial lavoro didi-
versa natura, anchedior-

dine culturale, che le col-
locano sovente in attivi-
ta e posizioni meno quali-
ficanti che determinano
segmentazione e segre-
gazione lavorativa, conri-
svolti che vanno dal gap
salariale a quello pensio-
nistico. Da definire me-
glio anche le norme sulla
salute e sicurezza, com-

ro, con vantaggi per leim-
prese — aumento della
produttivita,  abbatti-
mento costi fissi, fideliz-
zazione dei dipendenti,
eliminazione dell’assen -
teismo — e ai lavoratori
eallelavoratrici— conci-
liazione, abbattimento
costi per spostamento,

questo  cambiamento
che ha gia conosciuto di-
verse fasi di sperimenta-
zione prima di essere co-
dificatoconlaleggen. 81
del 2017. Legge che ne
ha specificatoin linea ge-
nerale modalita e confini
lasciando aperte altre
questioni di natura pil
tecnica ma comunque
fondamentali per con-
sentirne applicazione e
gestione e per distinguer-
lo da altre tipologie di la-
voro di pit tradizionale
concezione. Il lavoro agi-
le & una nuova modalita
di operare che guarda
principalmente alla rior-
ganizzazione del lavoro
per obiettivi, liberando
parte del tempo in favo-
re diuna maggiore conci-
liazione dei tempi di vita
e tempi di lavoro e pun-
tando anche sull'incre -
mento della produttivi-
ta. In sintesi, silavora pil
liberamente in fasce ora-
rie concordate. Il nodo
critico principale consi-
ste nell'aver affidato
I'introduzione in azien-
da alla contrattazione in-
dividuale pur avendone
mutuato caratteristiche
e regole dalla contratta-
zione collettiva che ha
fatto da apripista e che
sta mostrando, con la
gradualita che si convie-
ne ad una materia non
semplice, capacita inno-
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pit soddisfazione e pil
rendimento. Come Coor-
dinamento  nazionale
donne, siamo convinte
che il nuovo modo di or-
ganizzare il lavoro rap-
presenti anche unagran-
de opportunita per la
contrattazione per favo-
rire anche quelle che so-
no ormai necessita del
nostro tempo: accresce-
rel'occupazione femmi-
nile, promuovere pari
condizioni tra lavoratori
e lavoratrici e conciliare
meglio vita/lavoro soste-
nendo un maggiore equi-
librio nei carichi di cura
familiare. Perché la con-
ciliazione— come abbia-
mo precisato in qualita
di responsabili donne di
Cgil Cisl Uil in un recente
comunicato — nonh & e
nan deve essere un affa-
re di donne ma riguarda-
retuttiilavoratoriele la-
voratrici. Ma per fare
questoc’® bisogno dico-
noscenze e competenze,
in poche parole diforma-
zione, meglio se condivi-
sa, come ha dimostratoil
seminario Cisl/Aidp, per
trovare soluzioni e dare
prospettive ai nuovistru-
menti che abbiamo a di-
sposizione.

Liliana Ocmin

Destino
ancora sospeso
per Asia Bibi,
condannata
amorte

in Pakistan
perblasfemia
nove annifa

stiana, giudicata colpevole di blasfemia in seguito ad

un litigio con una musulmana e condannata a morte

nel 2010 con I'accusa diaver offeso il profeta Maomet-
to? Ebbene, dopo circa nove anni di carcere, segnati spesso
da cattive condizioni di salute, sia fisica che psichica, dovuti
anche allaingiusta detenzione, e intervallati da numerosi ap-
pelli e iniziative della comunita internazionale, tra cui anche
quelli della Cisl, si & giunti alla data dello scorso 8 ottobre in
cul la Corte d'Appello di quel paese avrebbe dovuto decide-
re la conferma o meno della condanna a maorte della stessa.
Nulla di fatto, la Corte d'Appello, pur ascoltando con atten-
zione le posizioni della difesa e le testimonianze dell’accusa,
in diversi punti non coincidenti, ha di nuovo preso tempo per
decidere in merito lasciando Asia ancorain carcerea “rimu -
ginare” sulsuo triste destino. La legge pakistana sulla blasfe-
mia & rigidissima e sta alimentando il fanatismo religioso; ci

Ricordate Asia Bibi? La donna pakistana di religione cri-

sono state manifestazioni minacciose da parte di gruppi
estremisti musulmani perché la donna venga definitivamen-
te giustiziata. Oltre alla liberazione di Asia da parte della Cor-
te, quindi, un altro passo importante sarebbe la cancellazio-
ne da parte del Governo di questa legge 0 comunque una
sua profonda rivisitazione in chiave umanitaria. La legge non
pud continuare ad essere utilizzata per soddisfare il deside-
rio divendetta individuale e soprattutto per politiche contro
le minoranze religiose. Come Coordinamento donne della Ci-
sl, cogliamo I'occasione per ribadire, ancora una volta, che
laliberta d'espressione, cosicome poter manifestare la pro-
pria fede religiosa, & un diritto umano fondamentale, che
non pud avere confini. Confidiamo, pertanto, sul giudizio
equilibrato della Corte d'Appello del Pakistan perché Asia
sia liberata al pili presto e sull’intervento del Governo per-
ché cancelli subito una norma che oltre ad essere inglusta &
contraria ai pili elementari diritti umani. {L.M.}



