Conquiste del Lavoro

Dibattito

giovedi 25 ottobre 2018 '?

Emilia Romagna,
siglataun’intesa
tra Confesercenti
e sindacati contro
lemolestie
sullavoro

| Fondo delle Nazioni
Unite per la popola-
zione (UNFPA), nel
suo ultimo Rapporto
sullostatodella popo-
lazione nel mondo
{www.aidos.it), che que-
st’anno @ incentrato su
“ll potere della scelta -
Diritti riproduttivie tran-
sizione demografica”,
hasottolineato come ne-
gli ultimi 150 anni i tassi
di fecondita sono dimi-
nuitiin quasi tutti gli Sta-
ti. Parlare oggidel diritto
riproduttivo e delle dina-
miche demografiche nel
mondo coincide con gli
obiettivi  dell’Agenda
2030, nonché con quan-
to sottoscritto nel 1994
alla Conferenza del Cai-
ro che ha riconosciuto la
scelta riproduttiva come
diritto umano. La natali-
tarisulta globalmentein-
feriore di circa il 50% ri-
spetto allameta deglian-
ni'60. Da un latocisonoi
cosiddetti Paesi in Via di
Sviluppo, con oltre 200
milioni di donne a ri-
schio di iniziare una gra-
vidanza non desiderata,
a causa della mancanza
di accesso a servizi sani-
tari, ametodimodernidi
contraccezione, oppure
perché soggette a matri-
moni forzati e gravidan-
ze precoci, dove il tasso
di natalita & del 4,5,
dall’altra i paesi pil svi-
luppati dove il tasso si at-
testa intorno a due nasci-
te per donna, general-
mente per motivi econo-
mici, mancato accesso al
lavoro, reddito inferiore
rispetto agli uomini e
welfare non risponden-
te ai bisogni delle fami-
glie. Da ciorisulta eviden-
te la diseguaglianza del
tasso di fertilita tra le di-
verse aree geografiche
del globo che riflette an-
chela diseguaglianza del-
le donne nel mondo del
lavoro. La domanda,
quindi, a cui dovrebbero
cercare di rispondere le
diverse politiche pubbli-
che &sele persone, i cit-
tadini e le cittadine del
proprio luogo, di ogni ca-
tegoria di reddito e ditut-
te le fasce d'eta hanno il
numero di figli che effet-
tivamente desiderano.
Salvaguardare la liberta
discelta- continuail Rap-
porto UNFPA - & fonda-
mentale per migliorare
lasalute e il benessere di

Prosegue

il dibattito
pubblico

sulla violenza,
e lemolestie
neiluoghi
dilawvoro

aviolenza sessuale va combattuta an-
he al di fuori delle mura damestiche.
Una consapevolezza che va crescendo
come conferma anche il percorso intra-
preso da tempo dalle parti sociali. Una
nuovatappa & quella scrittain Emilia-Ro-
magna tra sindacati e Confesercenti con
un'intesa che prevede formazione e ta-
voli di monitoraggio specifici. Nel detta-
glio sono previsti sportelli informativi,
momenti di formazione, tavoli cangiunti
eunarete disupporto psicologico e sani-

tario. Questi gli strumenti del sistema bi-
laterale (Ebter) del Commercio e del Turi-
smo attivati grazie all'accordo regionale
contro le molestie e la violenza sessuale
nei luoghi di lavoro, firmato Cgil, Cisl,Uil
e Filcams, Fisascat, Uiltucs con la Confe-
sercenti Emilia-Romagna. Per la forma-
zione, sono tra l'altro previstiun’ora ri-
servataal contrasto di molestie e violen-
za per ogni corso finanziato da Ebter nel
2019 e un seminario informativo nel pri-

mo semestre del 2019 anche con la rete

Salvaguardare
la libera, scelta,
dimaternita,

donne e bambine, tra-
sformare le comunita,
accelerare crescita e svi-
luppo globale. Pertanto,
ogni paese deve definire
l'insieme dirisorseeser-
vizi necessari per soste-
nere i diritti riproduttivi
di tutti i cittadini e le cit-
tadine. In molti paesi il
tasso difertilita & inferio-
re al cosiddetto “livello

conquiste aene d

di sostituzione” con
una media inferiore a 2
nascite per donna. E’ il
caso dell’'ltalia, incuiilli-
vello di allarme per il ca-
lo delle nascite rimane
sempre a livelli molto al-
ti. Anche nel 2017, infat-
ti, si conferma la discesa
demografica del nostro
Paese, in atto ormaida 9
anni, circa 15 mila natiin

meno rispetto al 2016
(458.151 contro
473.438,-3,2%). llnume-
ro medio di figli per don-
na si attesta intorno
all'1,34. Se per alcuni
versi questi bassi tassi di
fertilith  rispecchiano
una maggiore capacita
di controllo delle gravi-
danze da parte delle cop-
pie, per altri denotano

Donne al lavoro. Nella Foto, Sommelier. Archivio Carlo e Maurizio Riccardi

farti criticita e difficolta
nel metter su famiglia e
pianificare “lieti even-
ti” che richiamano per
le donne una serie di di-
scriminazioni, soprattut-
to nel mercato del lavo-
ro, che vanno dall'in -
gresso alle possibilita di
fare carriera e fino alla
conservazione dello stes-
so posto di lavoro. Quin-

rosegue il dibattito pubblico sulla violenza nei luoghi di

lavoro, che registra tre importanti iniziative. La primari-
guarda il seminario formativo svoltosi lascorsa settimana a
Roma in seno al Consiglio generale della Federazione Cisl
Medici, a cui hanno preso parte anche il Direttore dell’llo,
Gianni Rosas, la statista Laura Sabbadini, I'avvocato, consu-
lente giuridico della Federazione, Domenico Donato e la
coordinatrice nazionale delle donne, Liliana Ocmin. |l tema
& stato affrontato sotto il profilo del settore medico e delle
professionisanitarie, spesso esposti a fatti ed episodi di ag-
gressione fisica anche gravi. Il secondo, & stato il convegno
dell’altro ieri, sempre a Roma, promosso dall'Istituto Pa-
storale Redemptor Hominis della Pontificia Universita Late-
ranense e la Fondazione Etica ed Economia di Roma, sul ruo-
lo della donna nella societd e con una Tavola rotonda sulla

violenza contro le donne nell'ambiente di lavoro, che ha

dei Centri antiviolenza, delle Consigliere
di parit e dei Consultori delle Ausl. Con-
sigliere di parita e Consultori saranno
coinvolti in una sperimentazione per il
suppaorto psicologico e sanitario: le parti
li hanno individuate come strutture re-
gionali e territoriali alle quali le vittime
potranno rivolgersi. Tra le azioni in pro-
gramma, i tavoli congiunti puntanoamo-
nitorare la situazione per valutare azioni
future di prevenzione e contrasto.

$.B,

di, le condizioni che de-
terminano la fecondita
sono legate agli effetti
economici e all'empo -
werment femminile
(istruzione, accesso alla
salute, accesso ai con-
traccettivi ecc.). Favori-
re erilanciare la materni-
ta per il Coordinamento
nazionale donne vuol di-
re agire su pit fronti, ri-
badendo in sostanza cid
chelaCislha propostoin-
sieme al mondo dell’as -
sociazionismo, e cioe la
necessita di un Patto per
la natalita che compren-
daancheinterventistrut-
turali a concreto soste-
gno della famiglia. Im-
portante, ad esempio,
I'adeguamento dei ser-
vizi di welfare, in termini
di ampliamento del nu-
mero di asili nido per
l'infanzia, specialmente
al Sud. Cosl come si ren-
de necessario un aumen-
to della copertura retri-
butiva del congedo pa-
rentale per agevolarne
I'utilizzo anche da parte
dei padri. Lo stesso dica-
siperil congedo obbliga-
torio di paternita, le cui
giornate  attualmente
previste (quattro) sanno
troppo di simbolico. Al-
tri provvedimentiimpor-
tanti dovrebbero riguar-
dare larivalutazione del-
la quota di detrazione
della spesa per “colf e
badanti”, ancora tutta
a carico delle famiglie, e
gliincentivi a forme dila-
voro flessibile che favori-
scano una maggiore par-
tecipazione delle donne
al mercato del lavoro in
chiave conciliativa. In
questo senso, come sin-
dacato, stiamo lavoran-
do per consolidare una
contrattazione colletti-
va, sempre piu condivisa
con i datori di lavoro, in
cui si riconosce I'impor -
tanza delle misure in fa-
vore dellamaternita, del-
la conciliazione vita/lavo-
ro e diun maggiore equi-
librio delle responsabili-
ta di cura familiare. Ed &
per questo che stiamoin-
vestendo moltosulla for-
mazione dei nostri qua-
dri e delegati sindacali,
per portare all'interno
della contrattazione la
giusta attenzione anche
all’'ottica digenere.
Liliana Ocmin

visto la presenza di autorevoli rappresentanti del mondo
accademico, sindacale, ecclesiastico e dell’assaciazioni -
smo. Infine, appuntamento oggi a Bologna presso I'Univer -
sitd, a curadell'Associazione Papa Giovanni XXIll, del Dipar-
timento di Sociologia, del Festival delle Migrazioni e della
Cisl Emilia Romagna, dal titolo “Sopravvivere alla Tratta -
Esperienze di inclusione di donne e minori e metodi di con-
trasto alle mafie transnazionali”. Anche il tema della Trat-
ta, ad eccezione di quella destinata allo sfruttamento ses-
suale che per la Cisl non & un lavoro, si inquadra nel tema
pill generale dellaviolenza, sicurezza e benessere nei conte-
sti lavorativi, condizione fondamentale per fare dell’am -
biente di lavoro un luogo in cui i rapporti tra lavoratari e
lavoratrici, tra questi e 'impresa, sianoimprontatialla cor-
rettezza e al rispetto della dignita di ciascun individuo.

LM,



