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E PARTITO IN SALITA IL CONFRONTOTRA | SINDACATI ED IL MINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBBLICA, GIULIA BONGIORNO

Ganga: «Le risorse per i contratti

pubblici sono insufficienti»

GIULIA RUSSO

Le misure disposte dalla Legge di
< h.silancio per il rinnovo dei con-
tratti sono insufficienti”. Ne & pit che
convinto il Segretario confederale della
Cisl, Isnazio Ganga, che martedi scorso ha
incontrato insieme agli altri sindacati, il
ministro della Funzione Pubblica, Giulia
Bongiorno.

Ganga, gli stanziamenti previsti per i
contratti statali in scadenza alla fine del
2018 proprio non la convincono?
Assolutamente no. Il passato contratto, re-
lativo al triennio 2016/2018, infatti, sanci-
va un aumento del 3,48%, pari a circa 85
euro al mese, mentre per il prossimo
triennio 2019/2021 se dovessero rimaner
ferme queste cifre avremmo un aumento
vicino al 2%: alla fine ai dipendenti pub-
blici si prevede di dare trai 45 e i 50 euro
nel triennio. E questo non va bene: la giu-
sta copertura per i rinnovi contrattuali
pubblici per la Gisl & una priorita impre-
scindibile. Non & poi

chiara la copertura del-

le risorse necessarie per

icontratti della Sanita e

degli enti locali che ri-

guardano quasi

1.100.000 dipendenti,

con una forte presenza,

nella sanita, della diri-

genza medica e veteri-

naria, che si caratterizza

per retribuzioni pit elevate. Ed oltre alle
scarse risorse, come Cisl critichiamo an-
che il fatto che ancora una volta si & deci-
so di non investire adeguatamente nei set-
tori della scuola, dell’ apprendistato, dell’

alternanza, dell’'universita e della ricerca.
nna]rhn huona notizia nerd il Ministro

Bonglorno ve ’ha data: si parla di con-
corsi pubblici sprint...

Di certo come Cisl condividiamo 'impo-
stazione dell’accelerazione del piano di
assunzioni, anche se ribadiamo che si
tratta di modificare profondamente le
competenze richieste, predisponendo ac-
curate stime, previsioni e piani di recupe-
ro degli squilibri in atto in tutti gli organi-
ci.

Ci saranno le nuove assunzioni promesse

dal governo?

Sul tema assunzioni ci sono luci ed om-
bre. Sono senz’altro positive quelle a
compensazione del turn over ma nella
piattaforma unitaria del sindacato affer-
miamo che potrebbero non essere adegua-

te vista la deholezza attuale delle dotazio-
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ni organiche. Troppo poco & stato finora
fatto per le assunzioni nel Corpo dei Vigili
del Fuoco, mentre sono sicuramente da
apprezzare le 300 unita in pit nel 2019,
300 nel 2020 e 400 nel 2021 previste per
Ispettorato Nazionale del Lavoro. Positiva
& inoltre per la Gisl I’assunzione di 1.000
ricercatori universitari, ma mancano poli-
tiche straordinarie di reclutamento del
personale docente e tecnico amministrati-
vo delle universita e mancano uguali mi-
sure per gli Enti di Ricerca dove il feno-
meno del precariato & ormai un’emergen-
za che nessun governo sembra voler af-

frontare.

Nella scuola arriveranno i nuovi docen-
ti?

Per quanto riguarda il sistema di recluta-
mento dei docenti, pur condividendo la
riduzione da tre ad un anno del percorso
di formazione, riteniamo che il concorso
da solo non risolva il problema del fabbi-
sogno di personale, serve, infatti, un se-
condo canale di ingresso che permetta di
stabilizzare il precariato che i concorsi
non saranno in grado di assorbire.

Come si rafforza la Pubblica Ammini-
strazione nel nostro Paese?

Con rinnovi contrattuali, relazioni sinda-
cali partecipative e l’adeguamento della
normativa lavoristica pubblica attenta alle
esigenze dei destinatari ma anche delle
lavoratrici e dei lavoratori in essa impie-
gali. Fondamentale & poi rinsaldare un’al-
leanza tra operatori statali e cittadini. Oc-
corre, inoltre, ripensare il lavoratore pub-
blico come risorsa per lo Stato, superando
inopportuni luoghi comuni che ne hanno
negli ultimi anni minato la dignita. Biso-
gna anche ridefinire un quadro di riferi-
mento sulle professioni, soprattutto nuo-
ve, da inserire nella PA: cio potra facilita-
re il processo di riammodernamento delle
pubbliche amministrazioni. E poi occorre
promuovere la parita di trattamento tra
dipendenti pubblici e privati rispetto ai
tempi di pagamento del Tfs e Tfr.
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