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Lavoro, nel ITI trimestre
calal’occupazione:
-52milaunita.

Meno disoccupati,

ma pin inattivi.

Maggioranza e opposizioni,
due letture deidati

Guadagni

apagina 2

Giornatainternazionale
delle migrazioni

Cgil Cisl Uil: centralii diritti
umani e la dignita del lavoro.
Francesco:no a politica

che accusaimigranti
dituttiimali

Servizi
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Puntare

1lla crescita,

di Annamaria Furlan

bbiamo valutato posi-
tivamente che il Go-
verno Conte abbia fi-
nalmente sentitoil do-
vere istituzionale, nei giorni
scorsi, di ricercare un dialogo
con i corpi intermedi, mentre
si sta discutendo in Parlamen-
to la manovra economica ed &
in corso un complesso negozia-
to con la commissione euro-
pea. Oggifaremo tre grandi ini-
ziative sindacali a Milano, Ro-
ma, Napoli insieme a migliaia
di lavoratori, per mandare un
ulteriore segnale al Governo
ed alle forze politiche che lo so-
stengono: bisogna puntare sul-
la crescita, sbloccando in pri-
mo luogo i tanti cantieri fermi
per le infrastrutture e le altre
opere pubbliche utili alla sicu-
rezza del territorio. Bisogna
rendere pil vantaggiose le as-
sunzioni a tempo indetermina-
to dei giovani, soprattutto nel
Mezzogiorno, finalizzando i
sussidi di assistenza ad un pro-
getto di politiche attive e di for-
mazione delle nuove compe-
tenze di cui le aziende hanno
enormemente bisogno. E' ne-
cessario stanziare pit fondi
per la scuola, la ricerca, I uni-
versita, assumere pil persona-
le negli ospedali oggi al collas-
s0. E soprattutto dobbiamo ri-
durre le aliquote fiscali per so-
stenere i redditi dei lavoratori
e dei pensionati in modo da sti-
molare i consumi interni. Que-
ste sono le priorita del sindaca-
to, insieme allo sblocco deicon-
tratti pubblici ed una vera rifor-
ma della pubblica amministra-
zione che punti sulle compe-
tenze e la professionalita dei
lavoratori. Di questo vogliamo
discutere con il Governo all'ini -
zio del nuovo anno. La trattati-
va con la Ue, che si sta combat-
tendo sul filo di qualche deci-
male in pit 0 in meno nel rap-
porto deficit-Pil, dovrebbe ave-
re alla base proprio un "pat -
to” per la crescita ed una visio-
ne strategica che oggi manca
nella manovra e nella politica
italiana.
Nei momenti difficili della vita
economica e sociale del nostro
paese, i corpiintermedisi sono
rivelati indispensabili per la
coesione sociale e rappresen-
tare le istanze di tutte le perso-

ne, a partire dai soggetti piu de-
boli ed emarginati. Quello che
eaccaduto in Francia nelle ulti-
me settimane, con la rivolta
dei "gilet gialli”, & la confer-
ma che la democrazia moder-
na ha bisogno del consenso e
della partecipazione dei corpi
intermedi per garantire la me-
diazione sociale. Questa & la
strada anche per ridare slancio
e nuova linfa al progetto di inte-
grazione politica dell’Europa,
oggi purtroppo in grave crisi. Il
dialogo sociale, la condivisione
degli obiettivi, la concertazio-
ne sono gli strumenti utili per
combattere la solitudine delle
persone, l'ondata di sfiducia
nelle istituzioni e nella politica,
Bisogna ripartire dalla ricerca
di una maggiore coesione so-
ciale, come ci ricorda spesso il
nostro Presidente, Sergio Mat-
tarella, e come scriveva anche
la Carta Costituzionale, ricono-
scendo in maniera "ordina -
ria” (enon acorrente alterna-
ta) il ruolo dei corpi intermedi,
indispensabili per mediare il
rapporto traindividuo ed istitu-
zioni. Fu cosi esattamente
vent'anni fa (il primo gennaio
1999) con la scelta di appoggia-
re lingresso dell’italia
nell’'Euro, che come sottoli-
neava spesso il premio Nobel,
Modigliani, avwenne grazie agli
accordi di concertazione ed al-
la scelta del sindacato, della Ci-
sl soprattutto, di sostenere la
politica dei redditi. Ecco per-
ché la ritrovata fase di dialogo
tra i corpi intermedi ed il Go-
verno fa ben sperare, perché
oggi bisogna trovare unavia al-
ternativa. Questa & la nostra
battaglia, sulla quale la Cisl & in
campo: ricalibrando e riorga-
nizzando il nostro medo di fare
sindacato, con la vitalita inno-
vativa della contrattazione na-
zionale, di categoria e diterrito-
rio, la capillarita dei nostri ser-
vizi per tutti i cittadini, recla-
mando regole serie per misura-
re la rappresentanza di impre-
se e sindacati per combattere i
troppi contratti “pirata”.
Ma soprattutto avvicinandoci
ai giovani, i piu deboli della so-
cieta, quelli che oggi sono di-
soccupati, precari a vita, sfrut-
tati, senza protezione sociale e
sottopagati come i "riders”.




