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di Anna Maria Furlan

Di questo scegliereillavoroatempoparziale  vellocheriguardano

vogliamo discutere eainterrompere continuamente  laconciliazionevita/

conle impres ee la propria carriera, con conse- lavoro e studio, la

il guenze dirette suisalariesoprat-  formazione, un ora-

con il Governo. tutto sulle future pensioni, pitt  rio pil flessibile, il
Il tema basse del 30% rispettoagliuomini.  benessere organizzativo, gli asili
lavoro /fa mig]ia Ancheper questo abbiamochiesto  nido, ’assistenza sanitaria inte-
deve rappresentare pitvolte in questi mesi che fosse  grativa, il welfare aziendale, il so-
: 3 riconosciuto alle donne unanno  stegnoalla maternita ed allavoro

un investimento

nche quest’annol’8 mar-
Z0 sara una giornata di
mobilitazione contro
ogni forma di violenza
neiconfrontidelle donne, ma so-
prattutto di denuncia controiri-
tardisociali, economici e culturali
che ostacolano una vera parita tra
uomo e donna. Femminicidi, mo-
lestie neiluoghi dilavoro, discri-
minazioni, dominano il nostro
presente e fanno regredire la no-
stra democrazia. Bisogna far ri-
spettare la donna come persona,
in tutti i contesti: nel mondo del
lavoro, nelle professioni, nellear-
ti, nella societa, nel-
lafamiglia. Questa e
labattaglia socialee
culturale che il sin-
dacatovuole porta-
re avanti. Nel nostro
paese solo il 49%
delle donne lavora:
molte di esse sono
le prime vittime del
precariato, con un
salario pilt1 basso ri-
spetto agli uomini,
una conseguenza
dell’accumularsi di ostacoli e
svantagginel corso della vitalavo-
rativa. Siamo fermi ad una diffe-
renza del 12,2% per le retribuzioni
orarie nelsettore privato, che cre-
sce nei settori dove gli uomini
hanno retribuzioni pit alte. Uno
dei motivi e che le donne hanno
pit difficolta a conciliare impegni
di lavoro e familiari. Di conse-
guenza, SOno loro soprattutto a

di contributi in pit1 per ogni figlio.
La maternita viene vista ancora
come un ostacolo all’ingresso ed
alla progressione di carriera. Non
€ un caso se in fatto di natalita il
nostro paese e tra gli ultimi posti
in Europa come hanno conferma-
toidatidell’Istat. Un quarto delle
madrilascia il lavoro alla nascita
dei figli, visto chele donne dedica-
no 306 minuti al giorno allavoro
familiare controi131 degli uomini.
Le nonne, da sempre pilastro del
welfare, hanno sempre pit1 diffi-
colta a svolgere un ruolo di sup-
plenza perché non hannolo stesso
tempo di prima; tante lavorano fi-
no a 67 anni, hanno genitori an-
ziani non autosufficienti di cui
farsicarico, oltre ainipoti daaccu-
dire. Enonbastal’azione diassi-
stenza ed illavoro di curaimpor-
tante delle donne migrantia risol-
vere il problema. Non sono ade-
guati i servizi sociali ancora
troppo scarsi e costosi, specie al
Sud. La Francia, i Paesi nordici e
altrihanno affrontato questono-
do davari anni. Ma anchele parti
sociali possono farelaloro parte.
Per questo & un fatto positivo lo
sviluppo della contrattazione di
genere alivello nazionale, azien-
dale e nei territori, per una valo-
rizzazione ed una

specificita dellavoro

femminile. Lo stan-

no giafacendo tante

categorie, negozian-

domigliori condizio-

niperle donnelavo-

ratrici. Sono tantigli

accordidisecondoli-

di cura, perché spessolaviolenza
si annida nelle frustrazioni dei
luoghi dilavoro, nell'imposizione
dellavoro domenicale e dei part-
time alle donne in tante aziende.
Non évero chel’occupazione delle
donne va a scapito della famiglia.
Evero semmai il contrario:illavo-
ro € lo strumento per sostenere
concretamente la formazione di
giovani nuclei familiari e quindila
maternita. Questo e uno dei temi
che vogliamo discutere nelle pros-
sime settimane conleimprese ed
anche conil Governo. Abbiamo bi-
sogno diun “patto” per far costare
di meno le assunzioni stabili di
donne e giovani, favorirela cresci-
ta dei salari e della produttivita,
evitare una nuova fase direcessio-
ne del paese che si scaricherebbe
sui pit1 deboli. In questo quadro, il
problema famiglia/lavoro deve
essere affrontato nella consape-
volezza chesitratta diuninvesti-
mento per lo sviluppo del nostro
Paese enon diun costo perlaso-
cieta. Solo cosi potremo disegnare
nuoviorizzonti di crescita e cele-
brare il ruolo straordinario delle
donne in una societa sempre pill
multietnica e multiculturale.
Segretaria Generale Cisl
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