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Inserimento accordi
2017 1196
2018 776
2019 92
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Rete inserimenti
• 200 operatori abilitati
• 52 hanno inserito 1 accordo ultimi 2 anni
• 30 hanno inserito almeno 10 accordi
• 20 hanno inserito almeno 20 accordi
• 10 hanno inserito più di 100 accordi
• Rete a matrice (manutenere più che estendere)
• Tenere alto dinamismo categorie nazionali
• Estendere nodi Usr/Ust
• Formazione / aggiornamento /creare comunità



Cosa abbiamo fatto

• 4° rapporto Ocsel (16/17): buona visibilità
interna ed esterna

• 13 rapporti specifici categoria o territori
• Regolarità newsletter mensile
• Visibilità stampa e con altri istituti di 

ricerca su contrattazione decentrata
• Revisione portale contrattazione 

territoriale
• Avvio banca dati parti sociali Cnel 



2019:  cosa vogliamo fare

• 5° Report generale 2018 sintetico + report 
tematici (Pdr, flessibilità orari, 
formazione/mercato del lavoro) su 3 anni

• Rilevazione andamento Pdr erogato 2018
• 1° Report su contrattazione territoriale
• Elaborazione congiunta con Secondo 

Welfare su banca dati welfare aziendale + 
interviste sindacalisti/delegati



Raccolta dati Pdr erogato
CATEGORIA  CISL AZIENDA PROVINCIA SETTORE N° DIPENDENTI

ANNO 2018 PDR 
TEORICO

ANNO 2018                   
PDR EROGATO


