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SVILUPPO SI, MA COMPATIBILE
CON LA SICUREZZA SUL LAVORO

aro Direttore,
€ un segnale im-
portante che il neo
ministro del Lavoro,
Nunzia Catalfo, in-
sieme a quello della
Salute, Roberto Speranza, abbiano
annunciato I'avvio, lunediprossi-
mo, diuntavolodiconfrontotrale
istituzioni e le parti sociali sulla si-
curezza neiluoghi dilavoro.

Nelnostro Paese ogni giorno in
mediatre persone perdonolavita
sul lavoro. Sono gia piu di 600 i
mortinel 2019, un dato purtroppo
in crescita rispetto allo scorso an-
no. Succede in tutti i settori pro-
duttivi, privati e pubblici: neican-
tieri edili, nelle fabbriche, nellalo-
gistica, neitrasporti. Accade anche
nelle aziende agricole dove tanti
braccianti, italiani e stranieri,
muoiono stroncati dal caldo, as-
soldati per pochieuro algiorno da
caporalisenza scrupoli, senza il ri-
spetto dei contratti, senza diritti,
tutele essenziale.

E unalenta morte collettiva, si-
lenziosa, incrementata dalla pre-
carieta, dai mancati investimenti
in sicurezza, dalla carenza dei
controlli. In nome spesso del pro-
fitto ottenuto sulla pelle deilavo-
ratori. Come dimostraanchela si-
tuazione incresciosa dei rider e di
tantilavoratori della gigeconomy
che hanno bisogno di tutele con-
trattuali, previdenziali e mutuali-
stiche uguali a tutti gli altrilavo-
ratori. Purtroppola sicurezza nei
luoghi dilavoro é stato finora un
“non tema” nel dibattito pubblico,
politicoistituzionale e anche cul-
turale. Spesso se ne discute solo
nelle formali note di cordoglio,
dopo I’ennesima morte bianca.

di Annamaria Furlan
Poi si va avanti come prima, si
aspettail prossimo incidente, co-
me se nulla fosse.

Nessuno ha usato in questianni
laparola “sicurezza” riguardo alla
sicurezza che davvero manca in
Italia, quella sul lavoro. Nessuno
ha parlato dei tagli alla sanita, del
depotenziamento dell’Inail, del ca-
lo delleispezioni nei cantieri. Pur-
troppo se ne parla poco anche nelle
aziende, nei territori, nelle regioni,
nei comuni, nelle scuole, nelle uni-
versita, sui mass media, in tutti
queiluoghi in cuiinvece si dovreb-
be costruire unaveraalleanza so-
ciale e culturale per imporre il ri-
spetto della vita e del valore del la-
VvOro, come spesso ciricordano Pa-
pa Francesco e il presidente della
Repubblica, Sergio Mattarella.

Sidovrebbe puntare a uno svi-
luppo industriale compatibile con
la sicurezza, la tutela dell’ambien-
te,lamessain sicurezza del terri-
torio, introducendo una “patente
apunti” per controllare e punire in
maniera severale aziende che non
rispettanole regole. Anchela digi-
talizzazione ele nuove tecnologie
andrebbero governate e messeal
servizio dellasicurezza, della pre-
venzione e di migliori condizioni
nel mondo dellavoro. Sevogliamo
far crescere la nostra economia
dovremmo investire di pit1 sull'in-
novazione, sullaricerca, sulla for-
mazione delle nuove competenze
che possono servire a creare anche
condizionidimaggiore sicurezza
neiluoghi dilavoro.

Piu controlli, pit personale
qualificato, piu cultura della pre-
venzione. Ecco perché é positivo
che, finalmente, il nuovo Governo
abbia battuto un colpo. Dobbiamo
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davvero procedere insieme, per
assumere il tema dellavoro edella
sua sicurezza come la questione
nazionale su cui misurarelareale
e concreta volonta e attenzione
della politica ai problemi dei citta-
dini e dei pitt deboli. E evidente
che le imprese, grandi e piccole,
sono chiamate oggia un ruolo di
grande responsabilita. Non ci de-
vono essere piu alibi. Bisogna in-
vestire in nuovi macchinari pil si-
curi, fare la giusta formazione
sulla prevenzione, rendereiluo-
ghidilavoro sempre meno vulne-
rabili agli incidenti.

Anche il sindacato puo fare di
pili: denunciare gli appaltial ribas-
s0, I’eccesso di esternalizzazioni,
pretendere il rispetto integrale di
tutte le norme sulla sicurezza.
Vanno cambiate anche le norme
dello Sblocca cantieri che, difatto,
hanno allargato le maglie al sub-
appalto eallatrasparenza, a disca-
pito della sicurezza deilavoratori.

Occorrono pil risorse per un
piano straordinario sulla sicurez-
za. C’¢ bisogno, insomma, di un
patto vero tra Governo, sindacatie
associazionidatoriali, bisogna far
rispettare gliaccordi sulla preven-
zione, discutere sui carichi ecces-
sivi dilavoro e distraordinari, con-
trattare sempre il lavoro festivo e
domenicale, eliminare o ridurre al
minimoirischi perla salute. Dob-
biamo farlo per tutte quelle fami-
glie italiane che hanno persounlo-
ro congiunto a causa diuninciden-
te sul lavoro. Ma anche per tutti
quei giovani che credono ancora
nel valore unificante del lavoro e
della dignita della persona.
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