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EMERGENZA OCCUPAZIONALE

LUIGI SBARRA (CISL)
«Superare le rigidita
su tempo determinato
e somministrazione»

ldatoanticipatore del Veneto, con 35-40mila posizioni
dilavoro dipendente andate infumonelprimomesee
mezzo di emergenza sanitaria «preoccupa, € nonpoco».
Maanche nelle prossime settimane, quandosiiniziera
aripartire gradualmente in tutt’Italia, «’'emergenzalavoro
- sara forte; e poter contare suila buona flessibilita sara fon-
damentale». Per questo, «accantoainvestimentie crescita,
énecessario superarelerigiditd normative sui contrattia
tempo determinato, somministrazione inclusa: pensoin
primo luogo al decreto dignita, che va corretton,
Per Luigi Sbatra, segretario generale aggiuntodella Gi-
s], conlacrisiinatto, prodotta dall’emergenza sanitaria,
etempodi «realismon, e «diintervenire, subito,
per difendere i posti dilavoro».
Segretario, conlacrisiinattola Cisl prende
unaposizionenetta sul decreto dignita, allalu-
ce dell'impatto avuto sul mercato del lavoro?
Come Cisl ¢ datempo che chiediamo al ministro
del Lavoro diaprire un tavolo sul decreto digni-
ta. Quello che vediamo, enon da oggi, € cheal-
cune rigidita del provvedimento stanno col-
pendolefasce dilavoro deboli,aumentandoil
turn-over. Anchela spinta alle stabilizzazioni
siéaffievolita da oltre unanno, eingranparte
si & realizzata per effetto dei robusti incentivi

causali, oggifissate perlegge e uguali per tutti,
che, in sede applicativa, si sono rivelate molto
spesso impraticabili dalle aziende. Devonoes-
sereaffidatealla contrattazione, ancheazien-
dale, perché solo neipostidilavoro siconosco-
nolereali esigenze diflessibilita. Gia oggi molti
accordi trale parti sociali sono intervenuti, in
deroga alla legge, per adattare le causali alle
specifiche necessita delsettore o dell'impresa.
I1secondo correttivo él’eliminazione del con-
tributodello 0,5 suognirinnovo: unasovrattassa che pe-
nalizza aziende elavoro.

Stiamo entrandonellafase 2, comesaralorganizza-
zione del lavoro nella ripresa d’attivita?®
Nluogo dovesiproduce deve essereil pitisicuroinassolu-
to. Da questo principio bisogna sviluppare ecosistemi
nuovi, innovativi, coerenti conicontenutidel protocollo
susalute esicurezza, che abbiamo appenaaggiornatoin-
siemea Confindustria ealle altre rappresentanze datoriali.
Siparta dall’applicarelo smart-workinga tuttiiprofili che
nonrichiedono presenzafisica, dal garantireil giustodi-
stanziamento anche negli spazi comuni e nei trasporti
aziendali, dall’assicurare’'approvvigionamento dei DPI.
Occorre poiammodernare, innovare, regolare e se neces-
sario anche derogare alcuni istituti contrattuali, garanten-
dobuona flessibilita negoziata su orari e turni.

introdotti nel 2015. —Giorgio Pogliotti
—Claudio Tucci
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