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«Un patto per investire i fondi Ue»

Eurlan (Cisl): «Conte convochi subito sindacati e imprese, decidiamo insieme anche le riforme strutturali»

CODICE DEGLI APPALTI
«Semplifichiamo

le procedure,

senza ridurre pero

i controlli su legalita
e sicurezza»

di Claudia Marin
ROMA

«Ora speriamo che il presidente
Conte segua i suggerimenti del-
la Banca d‘ltalia. Chiami a Palaz-
zo Chigi, come fece con lungi-
miranza Ciampi nel 1993, impre-
se e sindacati. Lavoriamo da su-
bito a un grande patto sociale
per far ripartire 'economia del
Paesen». |l giorno dopo l'allarme-
appello del governatore Ignazio
Visco la leader della Cisl, Anna:
maria Furlan, punta a tradurrein
concreto la via del nuovo «con-
tratto sociale» indicata da Via
Nazionale: «E assolutamente ne-
cessario un accordo per selezio-
nare gliinvestimenti e spendere
le risorse davvero ingenti che
I'Europa ci attribuira. Anzi, dico
di piu: un patto sulle riforme
economiche necessarie rende-
rebbe il nostro Paese piu forte e
credibile sul piano europeon».
Cosa I’ha convinta dell’analisi
del governatore Visco?

«Aver fatto una fotografia molto
veritiera e coraggiosa della real-
ta. Ma soprattutto aver definito
bene un percorso per uscire da
questa grave situazione. Ci
aspetta un autunno terribile sul
piano occupazionale. Bisogna
accelerare le scelte e discutere
subito la manovra per il prossi-
mo anno».

Da dove bisogna cominciare?

«Come ha giustamente detto il
commissario Paolo Gentiloni, il
piano della Ue & un’opportunita
importante che non bisogna
sprecare se vogliamo davvero
modernizzare il Paese e creare
nuovi posti di lavoro stabili e di
qualita. Per noi le parole d’ordi-
ne rimangono: sblocco imme-
diato dei cantieri, nuove infra-
strutture soprattutto nel Sud,
rafforzare la sanita pubblica,
piU investimenti in digitalizzazio-
ne, innovazione, ambiente,
scuola. Occorre individuare e
sostenere fiscalmente i settori
industriali pil innovativi. Fare
un grande investimento sulla
formazione e sui nuovi profili
professionali per essere pronti
ai cambiamenti tecnologici, co-
gliendo con la contrattazione le
potenzialita offerte dallo Smart
working».

Come sl possono velocizzare
procedure e lavorl in un Paese
dalla burocrazia eterna?
«Possiamo migliorare il codice
degli appalti, semplificando le
procedure, senza ridurre i con-
trolli sulla legalita e la sicurezza.
La burocrazia si cambia coinvol-
gendo nei processi di cambia-
mento i lavoratori. Le riforme ca-
late dall’alto non hanno mai fun-
zionato».

Le lungaggini colpiscono an-
che i lavoratori: si & visto con i
ritardi nella cassa integrazio-
ne.

«Si ed & evidente che il sistema
degli ammortizzatori vada razio-
nalizzato. Non possiamo avere
questo rimpallo di responsabili-
ta tra Inps e Regioni. Ci sono mi-
lioni di lavoratori che ancora
stanno aspettando i sussidi».

Molti chiedono di utilizzare le
risorse europee per la riforma
fiscale. Siete favorevoli?

«ll sistema fiscale puo e deve ac-
compagnare una politica di svi-
luppo, favorendo da una parte
gli investimenti delle aziende,
dall’altra 'aumento dei salari e
delle pensioni, anche per soste-
nere i consumi. Occorre una ri-
forma dell'lrpef a favore delle
aree sociali medie e basse. Noi
chiediamo che tutti gli aumenti
contrattuali siano totalmente
detassati in maniera struttura-
lex.

Il neo presidente di Confindu-
stria Carlo Bonomi ha lanciato
I'allarme su un milione di posti
a rischio, aggiungendo che il
lavoro si crea se ci sono cresci-
ta ed investimenti.

«Condivido le sue preoccupa-
zioni. Ma al presidente Bonomi
dico che la contrattazione & il
vero strumento per aumentare
la produttivita e la competivita
delle nostre imprese, coinvol-
gendo i lavoratori. Per questo bi-
sogna in primo luogo rinnovare
i contratti».
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