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Recovery plan. Cgil Cisl Uil a Draghi: le parti sociali vanno coinvolte nella governance

La ripresapassa,
dal Patto sociale

/

stato unincontro positi-
vo quello diieri a Palaz-
zo Chigitrail Presidente
del Consiglio Draghied i
sindacati confederali. Un segna-
le di attenzione ed un riconosci-
mento del ruolo indispensabile
di sintesi delle parti sociali nel
Governo delle societa comples-
se. Nessun puo farcela da solo
nella difficile opera di ricostru-
zione e di rilancio economico e
sociale del paese a causa della
pandemia. Lo abbiamo ribadi-
to con chiarezza al Premier Dra-
ghi ed al Ministro dell’Econo -
mia, Daniele Franco che ci han-
no anticipato alcuni contenuti
del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, tuttora in fase di
elaborazione. Abbiamo chiesto
al Governo di non allontanarsi
dalle indicazioni chiare e dai
contenuti elaborati dalla Com-
missione Europea nel “Next
generation Eu” e cioé dall’esi -

di Luigi Sbarra *

genza di ripartire dai grandi in-
vestimenti sull’innovazione, la
digitalizzazione, la sostenibilita
ambientale, la transizione eco-
logica, industriale ed energeti-
ca. Ma bisogna mettere al cen-
tro anche grandi interventi sul
piano sociale, su lavoro, fisco,
sostegno alle famiglie, nuovo
welfare, sanita pubblica, scuo-
la, Pubblica Amministrazione e
soprattutto il rilancio del Mez-
zogiorno. Le risorse europee
devono servire afavorire lacre-
scita e la nuova occupazione, a
ridurre le diseguaglianze sociali
enormemente cresciutein que-
sti mesi, a realizzare finalmen-
te 'unita del Paese. Ecco per-
ché abbiamo chiesto a Draghi
che vogliamo essere coinvolti
in una discussione seria ed or-
ganica che riguardi il dettaglio
dei progetti del Recovery Plan,
perché siamo fortemente inte-
ressati a capire qualisonoirisul-
tati attesi e soprattutto qualisa-

ranno le ricadute economiche,
sociali ed occupazionali.

Le parti sociali devono essere
coinvolte nella “Governan -
ce” ,inmodo da poter seguire
con rigore ed attenzione i per-
corsi di attuazione, il monito-
raggio, il rispetto dei tempi, la
verifica deirisultati. || Presiden-
te del Consiglio ha dato ieri
grande disponibilita a questo
percorso costruttivo. Ha parla-
to della necessita che sulla at-
tuazione del Piano ci sia una
“mobilitazione collettiva”, ag-
giungendo che il Governo e di-
sponibile ad interloquire in ma-
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niera permanente con le parti
socialie le forze politiche nazio-
nali e locali. Per noi, lo ribadia-
mo, rimane centrale il tema del-
la crescita, dello sviluppo, del ri-
lancio degliinvestimenti, del la-
voro dei giovani. Ed in questo
senso abbiamo chiesto al Presi-
dente Draghi di valutare la ne-
cessita diaccompagnare lafase
diattuazione del piano naziona-
le con un “patto sociale” per
lo sviluppo, il lavoro, l'innova -
zione, il mezzogiorno che tenga
insieme Governo, associazioni
datoriali, organizzazioni sinda-
cali nella prospettiva di ripar-
tenza e ricostruzione del Pae-
se. Questo sarebbe un segnale
importante difiducia, di coesio-
ne sociale e di responsabilita di
fronte alle difficolta che sta at-
traversando tutto il Paese, co-
me pil volte ha sollecitato an-

che il nostro Presidente della
Repubblica Sergio Mattarella.
Ma sarebbe anche un formida-
bile sostegno alla costruzione
di una nuova Europa, una sorta
di modello partecipativo sulle
necessarie riforme economi-
che, proprio come avvenne con
successo nel 1993 conil grande
accordo di concertazione con il
Governo Ciampi. Ecco perché
le prossime settimane saranno
decisive: da un lato c’e il piano
vaccinale che va accelerato in
tutte le regioni ed anche neiluo-
ghi di lavoro con il contributo
determinante delle parti socia-
li; dall’'altro lato occorre un
grande impegno per rilanciare
gliinvestimenti, affrontare con
lagiusta determinazione le tan-
te vertenze aperte ed evitare
che ci siano nuovi licenziamen-
ti. Ne parleremo gia oggi

nell'incontro in programma
conil Ministro del Lavoro Orlan-
do, con il quale dobbiamo por-
tare a compimenti una riforma
universale e mutualistica degli
ammortizzatorisociali, il raffor-
zamento delle politiche attive
per il lavoro, un grande piano
per la formazione e la crescita
delle competenze. La Cisl &
pronta a dare il proprio contri-
buto, come sempre, per difen-
dere e salvaguardare produzio-
ni e posti di lavoro, offrire nuo-
ve opportunita ai giovani, alle
donne ed ai piu deboli, per ac-
compagnare il Paese nella usci-
ta dall’emergenza sanitaria e
per tirarlo fuori dalla piu grave
crisi economica, sociale ed oc-
cupazionale dal dopoguerra ad
oggi .

*Segretario Generale Cisl
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