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Le pensioni
1ON possono
diventare

un lusso

LUIGISBARRA

denzaele pensioni devo-

no diventare leve di spe-
ranza. Lo abbiamo detto con
forza ieri in una importante
iniziativa unitaria in cui ab-
biamo rilanciato 1’esigenza
di una riforma del sistema
pensionistico.

cam Direttore, la previ-
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Le pensioni
non sono
un lusso
Oradiventino
leve di speranza

QUESTO E STATO UN ANNO DEVASTANTE
PER LE LAVORATRICI E PER ILAVORATORI
CHE HANNO TENUTNO IN PIEDI IL PAESE
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SEGRETARIO GENERALE CISL

aro Direttore
c Laprevidenzaele pensio-

ni devono diventare leve
disperanza. Lo abbiamo detto
con forzaieri inunaimportan-
teiniziativa unitaria in cuiab-
biamo rilanciato I’esigenza di
unariforma equa e sostenibile
delnostrosistema pensionisti-
co. Abbiamo apprezzato 1’a-
pertura del Ministro del Wel-
fare, Orlando di voler attivare
nei prossimi giorni un tavolo
diconfrontonel quale portere-
mo le nostre proposte. Ma bi-
sogna fare presto. Le pensioni
non sono un lussomail giusto
riconoscimento economico
dopo una vita di lavoro. Defi-
nire 41 anni di contributi un

8 .

“privilegio” & oggi solo una

provocazione. Pensare che do-
po la fine di “quota 100” sia
possibile ritornare, senza col-
po ferire, al modello Monti
-Fornero con un saltoanagrafi-
co che per molti sarebbe di 5
anni(da62anniai67annidel-
la pensione di vecchiaia) si-
gnifica non essere sintonizza-
ti sullarealta del Paese e sulla
vitareale delle persone.

E stato quest™ultimo un anno
devastante per le lavoratrici e
per i lavoratori. Un anno in
cuidonne e uomini hanno fat-
to sacrifici inenarrabili, tenen-
do in piedi il paese tra mille
difficolta. Disoccupazione,
precarizzazione, contrazione
salariale, impoverimento fa-
miliare hanno investito le no-
stre comunita. E’ impensabile
imporre a milioni di lavorato-
ri altri 5 anni di sacrifici: vuol

dire fare un’operazione di
enorme iniquita sociale e mo-
rale. Ma anche economica-
mente miope. Negli ultimi 14
mesisono andati perduti qua-
si un milione di posti di lavo-
ro. Un terremoto pagato so-
prattutto da giovani e donne.
Non possiamo ora correre il ri-
schio di creare nuovi “esoda-
ti”, una vicenda spiacevole
che a distanza di anninonsi &
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completamente risolta. Una
cosa deve essere chiara: per
noinon sono accettabili pena-
lizzazioni sulla parteretributi-
vadellapensione, come previ-
sto anche da recenti proposte
di legge che pretenderebbero
di far pagare a una medesima
generazione per la terza volta
unamisura peggiorativaattra-
verso laprospettivadiunrical-
colo interamente contributi-
vo della pensione anche del
periodo precedente al 1996.
Per questo pensiamo che sia
possibile,invece, ragionare di
unaflessibilitanell’accessoal-
lapensioneapartire dai 62 an-
ni di eta, sapendo che i lavori
non sono tutti uguali.~Non si
puo chiedere di restare fino a
67 annio oltre ad un braccian-
te, a un edile, a un gruista. E
unaquestione dirispetto, di si-
curezzasullavoro, di produtti-
vita di sistema. Le ragioni eti-
che e quelle economiche si
compenetrano. Bisogna rida-
re elasticita e flessibilita al si-
stema, rimettereal centrola di-
gnita della persona.

Sappiamo bene anche che la
previdenza riguarda anche i
giovani. Ed & in questa pro-
spettiva che si colloca la no-
straideadiuna “pensione con-
tributiva di garanzia” che ten-
gaconto dei periodi di lavoro,
e diperiodiche potremmo de-
finire “qualificanti”: forma-
zione, periodi di cura, disoc-
cupazioneinvolontaria.E’ ne-
cessario e non piu rinviabile,
allora, disegnare un modello
cheriescaagarantire una pen-
sione dignitosa anche achiha
carriere di lavoro disconti-
nue. Questo tema riguarda so-
prattutto tante donne che so-
no state le vittime delle rifor-
me previdenziali degli ultimi
tempi. Per questo nella piatta-
forma sindacale chiediamola
proroga dell’opzione- donna.
La pensione contributiva di
garanzia potrebbe rappresen-
tare uno strumento utile per
molte donne, ma secondo noi
sarebbe necessarioalmenoun
ulteriore intervento dedicato
alle donne con figli: il ricono-
scimento di 12 mesi per figlio
per anticipare 1’eta della pen-
sione oppure a scelta della la-
voratriceincrementareil coef-
ficiente di calcolo della pen-
sione. Cosi come vogliamo af-
frontare con il Governo il te-
madellavalorizzazione deila-

vori di cura a fini pensionisti-
ci, che riguarda moltissime
donne.

L’incremento dei requisiti
pensionistici operato dalla
legge Monti- Fornero & stato,
inoltre, scioccante per chi
svolgelavori gravosieusuran-
ti. Per questo chiediamo che
sia allargata la platea diacces-
sodell’Ape Sociale e semplifi-
cate le procedure di verifica.
L’Ape sociale dovrebbe esse-
rereso maggiormente accessi-
bile a tutti coloro che hanno
terminato contratti dilavoroa
tempo determinato, e dovreb-
be essere rafforzato nell’im-
portodovrebbe tutelare i lavo-
ratori “fragili” e andrebbe raf-
forzato nell’importo.

Esiste poi il delicato aspetto
dellatuteladel potere diacqui-
sto delle pensioni che per il
sindacato non & un optional. I
pensionati italiani non sono
un “bancomat” da spremere
quando c’¢ da fare cassa. Dob-
biamo dare respiro e margine
aunaterzaetaattivaegenerati-
va, una dimensione che puo
esprimere enormi potenziali-
ta sussidiarie. Ecco perché &
necessario sostenere il reddi-
todei pensionaticon larivalu-
tazione e 'ampliamento della
platea che puo accedere alla
cosiddetta  “quattordicesi-
ma”.Cosicomebisognaridur-
re I'imposizione fiscale oltre
che sui lavoratori dipendenti,
anchesui pensionati. Infatti,a
fronte del cospicuo contribu-
toal gettito fiscale,ipensiona-
ti sono stati ulteriormente pe-
nalizzati dal momento che il
“Bonus 80 €” alle persone an-
date in pensione non & stato
applicato, cosi come la ridu-
zione del cuneo fiscale.
Infine, per la diffusione della
previdenza complementare,
occorre un nuovo semestre di
silenzio-assenso, accompa-
gnato da una forte campagna
diinformazione a sostegno di
una nuova campagna di ade-
sionialsecondo pilastro previ-
denziale perché il sindacato
vuole lavoratori consapevoli
delle proprie scelte. Cosi co-
me riteniamo che a sostegno
della previdenza integrativa
non sia piti rinviabile la ridu-
zione dell’aliquota fiscale sui
rendimenti deifondiconindi-
viduazione di meccanismi fi-
scali cheagevolino gli investi-
menti in economia reale.
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