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GABRIELE DE STEFANI

rima serve la

proroga del
<< blocco dei li-

cenziamenti.

Poi discutiamo del resto». A
Luigi Sbarra, segretario gene-
raledellaGisl, il pacchettola-
voro sul tavolo del governo
piace, ma non cambia I'ordi-
nedelle priorita: il blocco de-
ve valere per tutti almeno fi-
noal 31 ottobre.

Perché ponete questa condi-
zione per discutere delle
propostedel governo?

«Noi chiediamo da tempo
un tavolo per parlare di ri-
forme e invitiamo il gover-
no a coinvolgerci anche sul
Sostegni-bis. Ma nel testo
deve entrare la proroga del
blocco dei licenziamenti,
per cui peraltro esistono gia
numerose deroghe: dopo
un anno drammatico, con
un milione di posti e 40 mi-
liardi di euro di massa sala-
riale andati in fumo, la ne-
cessita pilt urgente & conte-
nere i rischi di tenuta occu-
pazionale e sociale. Serve
una prospettiva pit lunga,
prendiamo tempo per co-
struire insieme le riforme».
Quali?

«Va ridisegnato subito il si-
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“Prima lo stop
ai licenziamenti
poi discutiamo
le riforme”

stema degli ammortizzatori
sociali e vanno rilanciate le
politiche attive del lavoro a
partire dal fondo nuove com-
petenze e dall’assegno di ri-
collocazione per accompa-
gnare da un’occupazione
all’altra chirischia di perder-
la. E tutto si regge su altri
due pilastri fondamentali:
un grande piano per la for-
mazione e la crescita delle
competenze dei lavoratori e
lo sblocco degli investimen-
tipubblici, senzaiquali quel-
li privati non partono. E sen-
zainvestimenti non cisarari-
partenza, il lavoro di qualita
non sicrea per decreto».

1l contratto di rioccupazio-
ne € uno stimolo proprio al-

laformazione.

«Ci sembra una proposta im-
portante, specie per giovani
e donne. Lo stesso vale peril
contratto di solidarieta e I'e-
stensione del contratto di
espansione, sono due stru-
menti che abbiamo sempre
sostenuto. Pervalutazioni ap-
profondite aspettiamo di ca-
pire meglio le intenzioni del
governo. Per questo conti-
nuiamo a chiedere di essere
coinvolti in un tavolo di con-
certazione». —
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