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Sléurezza,

“Fermiamo la strage neiluoghi dilavoro” '
Conquestoslogan -
0ggi in tutta Italia assemblee unitarie
promosse da Cgil Cisl e Uil.
Itre segretari generali partecipano
atreiniziative distinte

0ggi, anniversario dello Statuto del 1970, assemblee unitarie in tutta Italia. I controlli vanno resi pit stabili

Sicurezza,sullavoro
Investimento, noncosto

onc’é lavoro dignitoso sen-
za sicurezza e tutela della vi-
ta umana. Lo diremo oggi
con grande forza nelle as-
semblee che faremo unitariamente in
tanti luoghi di lavoro. Non & un caso

Conquiste del Lavoro

che il sindacato abbia scelto questa
giornata simbolica in cui ricordiamo, a
distanza di cinquantuno anni, il varo
dello Statuto dei lavoratori, una delle
conquiste piu significative del movi-
mento sindacale. Sappiamo che le con-
dizioni lavorative sono molto cambia-
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te nel nostro Paese grazie alle batta-
glie sindacali ed alle tecnologie, eppu-
re oggi come cinquant’anni fa ogni
giorno si registrano incidenti mortali
ed infortuni gravi, con una frequenza
davvero inaccettabile per un Paese ci-
vile. Non c’é settore fuori da questa
strage silenziosa che continua in ogni
settore, dall’edilizia, all’agricoltura,

dalle fabbriche ai trasporti e poi nei
nuovi settori del lavoro digitale. Non
c’e un segmento produttivo che sia
fuori da questa terribile piaga. E una
emergenza nazionale che offendeiva-
lori della Costituzione e macchiain mo-
do indelebile la dignita e la credibilita
delle istituzioni. Ecco perché non ba-
stano le note di cordoglio e le promes-
se delle istituzioni. Bisogna far riparti-
re il Paese in sicurezza, mettendo al
centro il valore sociale del lavoro, la
sua qualita, latutela della dignita della
persona. Un principio tradito da mol-
tissime aziende che, mettendoin peri-
colo i lavoratori, non solo compiono
un attoillecito ma danneggianolacre-
dibilita delle realta sane, che rispetta-
noleregole e che per fortuna sono an-
cora tante nel nostro Paese. La sicurez-
za e un investimento e non un costo,
un fattore di crescita per I'azienda.

Dobbiamo rendere stabili i controlli,
assumendo nuovi ispettori e medici
del lavoro. Dare piena attuazione al Te-
sto Unico del 2008, avviare una campa-
gna di sensibilizzazione ad ogni livello,
cominciando dalle scuole. Vanno mi-
gliorate le sinergie tra le istituzioni
coinvolte nella “filiera” della sicurez-
za, superando inefficienze inconcepi-
bili nel coordinamento tra Governo,
Regioni, Enti locali, ma anche tra orga-
ni divigilanza territoriali. Bisogna bloc-
care la deregulation sugli appalti ed
adottare piuttosto la “Patente aPun-
ti” per tutte le aziende, con meccani-
smi premiali e sanzionatori che coin-
volgano tutta la filiera del lavoro dato
in gestione esterna. E poi garantire fi-
nanziamenti veri e mirati per moder-
nizzare gli ecosistemi lavorativi e per
I'introduzione delle nuove tecnologie
nelle Pmi. Queste sono le cose che van-
no fatte subito. Anche il lavoro digita-
le va tutelato, un universo che & molto
pit ampio di quello dei riders e che
coinvolge oltre un milione di persone
in tanti settori dei servizi. Insomma,
serve una strategia nazionale, cosa
che finora @ mancata.

Bisogna recuperare il terreno perdu-

to, a cominciare dal Pnrr e da progetti
che mettano in cima alle priorita la si-
curezza e la salute nelle fabbriche, nei
campi e nei cantieri, i buoni contratti,
I'occupazione aggiuntiva e di qualita.
Anche la Cis| si batte per sbloccare le
grandi opere. Ma la via giusta non e
quella dismantellare il codice degli ap-
palti ma quella dei patti territoriali,
della partecipazione alla progettazio-
ne ed al monitoraggio, con forme di
flessibilita negoziate insieme alle parti
sociali. Dobbiamo costruire le condi-
zioni di un patto: questo abbiamo chie-
sto al Governo ed al premier Draghi,
alle Regioni, alle autonomie locali, alle
rappresentanze aziendali, andando ol-
tre la consultazione, ma stabilendo in-
sieme gli obiettivi da raggiungere e gli
strumenti su cui ciascuno deve fare la
propria parte. |l confronto con il sinda-
cato non puo essere saltuario o a cor-
rente alternata. Non é questa la vera
concertazione. E non possono essere
solo i partiti a discutere il futuro del
sistema fiscale, pensionistico, del wel-
fare, del Mezzogiorno o della politica
industriale. La via giusta e quella che ci
ha portati al Patto sul Pubblico impie-
go ed ai successiviaccordisulla sicurez-
za e sulla vaccinazione nelle aziende.
Dobbiamo discutere subito su come
shbloccare gli investimenti, promuove-
re nuovi ammortizzatori sociali rivolti
a tutti, una formazione continua, ar-
chitetture universali di politica attiva.
Cisono troppe titubanze eritardi nelle
scelte nell’azione del Governo. Occor-
re pit condivisione con le parti sociali.
Usciremo dalla crisi se sapremo rema-
re tutti nella stessa direzione.
Dobbiamo dare risposte a chi ha perso
illavoro, alle famiglie, a giovani e don-
ne che si vedono negato un futuro. E
la risposta, lo diciamo chiaro, non pud
essere quella di sbloccare i licenzia-
menti dal 1 luglio, ma la proroga dello
stop almeno fino al 31 ottobre. Il lavo-
ro vareso protagonista nella vita delle
imprese attraverso la contrattazione
ed una legge sulla partecipazione dei
lavoratori alle scelte aziendali. La lun-
ga notte del Covid si supera solo con
I'unita ela coesione nazionale, richia-
mando ognuno alle proprie responsa-
bilita ed alle proprie competenze nel-
la costruzione del bene comune.

* Segretario generale Cisl
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