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La lettera

Serve un patto per tutelare i posti di lavoro

Luigi S_harm*

aroDirettore, non c'¢ lavorodignitoso senza
sicurezza e tutela dellavitaumana. Lodiremo
oggi con grande forza nelleassemblee che
faremo unitariamente in tanti luoghi dilavoro.
Non éun casocheil sindacato abbia scelto questa
giornata simbolica in cui ricordiamo, adistanza di
cinquantunoanni, il varo dello Statutodei lavoratori,
unadelle conquiste pii1 significative del movimento
sindacale. Sappiamo chele condizioni lavorative
sonomolto cambiate nel nostro paese grazie alle
battaglie sindacali ed alle tecnologie, eppure oggi
comecinquant’anni fa ogni giornosi registrano
incidenti mortali ed infortuni gravi, conuna
frequenza davveroinaccettabile per un Paesecivile.
Non ¢’ un segmento produttivo chesia fuorida
questaterribile piaga. Euna emergenza nazionale
cheoffendeivalori della Costituzionee macchiain
modoindelebile la dignita e la credibilita delle
istituzioni. Ecco perché non bastanole note di
cordoglio e le promesse delle Istituzioni. Bisogna far
ripartireil Paese in sicurezza, mettendoal centroil
valore socialedellavoro, la sua qualiti, latuteladella
dignita della persona. Un principio tradito da molte
aziende, che cosi facendo danneggianola credibilita
dellerealta sane, cherispettanioleregolee che per
fortunasonoancora tante nel nostroPaese. La
sicurezza é un investimento e non un costo, un
fattoredi crescita perl'azienda. Dobbiamorendere
stabiliicontrolli, assumendo nuovi ispettori e medici
dellavoro. Dare piena attuazione al Testo Unicodel
2008, avviare una campagna di sensibilizzazionead
ogni livello, cominciandodallescuole. Vanno
migliorate lesinergie tra le istituzioni coinvolte nella
“filiera” della sicurezza, superando inefficienze
inconcepibili nel coordinamento tra Governo,
Regioni, Enti locali, ma anche tra organi di vigilanza
territoriali. Bisogna bloccare la deregulation sugli
appalti ed adottare piuttostola “Patente a Punti” per
tuttele aziende, con meccanismi premialie
sanzionatoriche coinvolgano tuttalafiliera del
lavorodatoin gestione esterna. E poi garantire
finanziamenti veri e mirati per modernizzare gli
ecosistemi lavorativi e per I'introduzione delle nuove
tecnologie nellePmi. Queste sonole cose che vanno
fatte subito. Ancheil lavoro digitale va tutelato, un
universoche e molto piltampiodiquellodeiriderse
checoinvolge oltre unmilione di personein tanti
settori dei servizi. Insomma, serve una strategia
nazionale, cosa che finora @ mancata.
Bisognarecuperareil terreno perduiio, a
cominciaredal Pnrr e da progetti che mettanoin

cimaalle priorita la sicurezza elasalute nelle
fabbriche, nei campi e nei cantieri,ibuoni contratti,
Foccupazione aggiuntiva e di qualitd. Anchela Cisl si
batte per sbloccarele grandi opere. Malaviagiusta
non équelladismantellareil codicedegliappaltima
quella dei patti territoriali, della partecipazione alla
progettazione ed al monitoraggio, con formedi
flessibilith negoziate insieme alle parti sociali.
Dobbiamo costruirele condizioni di un patto: questo
abbiamo chiestoal Governoed al Premier Draghi,
alleRegioni, alle autonomielocali, alle
rappresentanze aziendali,andandooltrela
consultazione, ma stabilendo insieme gli obiettivi da

raggiungeree gli strumenti su cui ciascunodeve fare
la propria parte. Il confronto con il sindacatonon
puodessere saltuariooacorrente alternata. Noné

questa la vera concertazione. E non possono essere
soloi partiti adiscutereil futuro del sistema fiscale,
pensionistico, del welfare, del Mezzogiorno o della
politicaindustriale. La via giusta équellacheciha
portatial Pattosul Pubblico impiego ed ai successivi
accordisulla sicurezza e sulla vaccinazione nelle
aziende. Dobbiamo discutere subito sucome
sbloccare gli investimenti, promuovere nuovi
ammortizzatori sociali rivolti a tutti, una formazione
continua, architetture universali di politica attiva. Ci
nell'azionedel Governo. Occorre piir condivisione
con le parti sociali. Usciremoinfatti dalla crisi se
sapremoremare tutti nella stessa direzione.
Dobbiamodarerisposteachiha persoil lavoro,
alle famiglie, agiovani edonne che sivedononegato
un futuro. E larisposta, lodiciamo chiaro, non puo
esserequella disbloccareilicenziamenti dal1luglio,
mala proroga dello stop almeno finoal 3lottobre. I
lavorova reso protagonista nella vita delle imprese
attraversola contrattazione ed attraversounalegge
sulla partecipazione deilavoratori alle scelte
aziendali. Lalunga notte del Covid si supera solo con
I'unita ela coesione nazionale, richiamando ognuno
alle proprieresponsabilita ed alie proprie
competenze nella costruzione del bene comune,
*Segretario Generale Cisl

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRT AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2883

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



