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IXIXCN Proteste dopo la morte del sindacalista a Novara. «Stranieri e sotto pagati»

Logistica, ¢ alta tensione
Sbarra: salvare il lavoro

Si estende la protesta nel settore della logi-
sticadopolamorte del sindacalista dei Co-
bas Adil Belakhdim. Domani 1'udienza di
convalida del fermo del camionista. 11 se-
gretario della Cisl, Luigi Sbarra, in un’inter-
vista con "Avvenire" si dice «incredulo» per
lavicenda erilancial'appello al governo: va
mantenuto il blocco dei licenziamenti.

Primopiano alle pagine4 e 5

Sbarra: «Incredulo per la tragedia,

tutelare I'occupazione e i lavoratori»

Appello del
segretario della
Cisl al governo:
no alla fine del
blocco dei
licenziamenti,
prima va
consolidata la
ripresa € servono
misure di tutela
universali
Sabato prossimo
in piazza

NICOLA PINI

S abato prossimo Luigi Sbarra sara

a Firenze, in una delle tre grandi

manifestazioni organizzate dai
sindacati per spingere governo e Par-
lamento a prorogare il blocco dei li-
cenziamenti in scadenza a fine mese.
Ma accanto alla difesa dell’occupa-
zione Cgil, Cisl e Uil chiedono che il
Paese ponga trale sue priorita il tema
della sicurezza sul lavoro, della difesa
dei diritti e della legalita in tutti i set-
tori economici. A maggior ragione do-
pol'uccisione durante una protesta di
Adil Belakhdim, episodio che segnala
un’esasperazione dello scontro socia-
le. «<Sono ancora incredulo per la tra-
gicamorte di questo giovane sindaca-
lista, padre di duefigli. Un fatto che ha
ci molto colpito e addolorato - rac-
contail segretario gene-
rale della Cisl in questa
intervista -. Nel Paese e-
sistono diversita nell’e-

sercizio della rappre-

sentanza sociale, tante

differenze storiche trail

sindacalismo confede-

rale ele sigle autonome.

Ma la liberta sindacale

va sempre garantita

perché & sinonimo di
democraziainunPaese

civile. Ecco perché ma-

gistrature e inquirenti devono fare su-
bito piena luce sull’accaduto». Nello
stesso tempo «occorre aprire una di-
scussione seria - aggiunge Sbarra - sul-
le giuste tutele e diritti da garantire ai
lavoratori dellalogistica, della gig eco-
nomy, nell’agricoltura e in tuttiisettori
dove c’e oggi uno sfruttamento sel-
vaggio. Lo ha giustamente richiamato
giorni fa anche papa Francesco, rico-
noscendoil ruolo del sindacato, spro-
nandolo a cambiare questo sistema e-
conomico mettendo al centro il valo-
re dellavoro ela dignita della persona».
Nellalogistica ¢’ un clima da far we-
st, una guerra tra poveri: stiamo tor-
nando all’Ottocento?

Si, & evidente che in quel settore si
stanno consumando episodi continui
di violenza, di intimidazione e di inci-
vilta, che riportano indietro nel tem-
pole relazioni industriali. In molti ca-
si perdura una situazione di bassi sa-
lari, subappalti selvaggi, false coope-
rative, mancato rispetto dei contratti,
dei diritti fondamentali. E un brutto
segnale per il Paese, un'involuzione.
Ma qualcuno accusa i Cobas peril ri-
corso ai picchetti...

Guardi, picchetto onon picchetto, qui
€morta una persona , un sindacalista

che stava manifestando. Non si puo
essere aggrediti mortalmente con una
violenza inaudita quando si protesta o
sisciopera. Nonsi pud morire dilavoro
o perillavoro. Il setto-
re della logistica &
spesso una giungla,
tra contratti pirata ed
una selva di subap-
palti, dove '80% dei
lavoratori sono immi-
grati, senza orari,
straordinari, diritti.
Il sindacato confede-
rale non sempre rie-
sce a rispondere alle
rivendicazioni in que-
sto settore. E una sfi-
da anche per voi?
1l sindacato fa le sue battaglie ogni
giorno con grande coraggio e deter-
minazione. Siamo impegnati da tem-
po su questi temi con le nostre cate-
gorie e un mese fa la Fit Cisl ha rinno-
vato con le altre federazioni il contrat-
to collettivo della logistica. Ma il sin-
dacato confederale & osteggiato da
molte aziende che non rispettano pit
accordi e contratti cercando solo mag-
giori profitti, applicando un costo del

e @venire i

Salvare, accogliere
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lavoro piutbasso del 40%. La filiera del-
lalogisticasi & polverizzata e si staan-
dando avanti con contratti pirata, fir-

mati da personaggi che indossano la
mattina la giacchetta del sindacalista
enel pomeriggio del padroncino. Una
vergogna. Il problema sono anche i
mancati controlli degli enti preposti. Ci
troviamo di fronte a multinazionali
della logistica e dell’economia digita-

le che fanno finta di niente e intanto
fanno profitti e affari d’'oro. LE-com-

merce € un settore in grande crescita,

ma non puo diventare una terra di
mezzo fuori dalle regole.

La Cgil vuole una legge sulla rappre-

sentanza per fermare i contratti pira-

ta. Qual & la sua posizione?

Affidare la materia della regolazione
dei contratti e dellarappresentanza al
Parlamento sarebbe un vero disastro,
oltre che un precedente ed una grave
intromissione nel ruolo libero ed au-

tonomo delle parti sociali. Noi rite-

niamo che bisogna far attuare gli ac-

cordi che abbiamo sottoscritto in que-

sti anni con le associazioni imprendi-

toriali per certificare e regolare la rap-

presentanza del sindacato e delle im-
prese, proprio per arginare i contratti
pirataeil dumpingsalariale. La via pat-
tizia per la Cisl rimane centrale. Biso-
gna sanzionare le imprese che nonri-
spettano i contratti collettivi firmati
dalle organizzazioni pili rappresenta-

tive. Non servono leggi.

Il 26 giugno tornate nelle piazze per

N

r

chiedere una prorogadel bloccodeili-
cenziamenti. La ripresa in corso non
basta a salvare il lavoro?

I dati sull’'aumento della poverta, un
milione di postidilavoro persinell'ul-
timo anno, 5 miliardi di ore di cassa
integrazione e 40 miliardi di salari bru-
ciati dalla crisi, non possono lasciarci
indifferenti. Servono subito misure che
rafforzino le protezioni sociali, larifor-
ma degli ammortizzatori sociali, Na-
spi, politiche attive, interventi su for-
mazione e competenze. In queste con-
dizioni sarebbe davvero un disastrola-
sciare liberta di licenziare a tante a-
ziende facendo pagare i costi delle ri-
strutturazioni ai lavoratori.

Al governo e ai partiti cosa chiedete?
Tutte le forze politiche che stiamo in-
contrando in questi giorni riconosco-
no 'allarme che stiamo lanciando sui
licenziamenti. Ecco perché rinnovia-
mo il nostro appello al governo: cam-
biate il decreto Sostegni oppure adot-
tate un nuovo provvedimento nei
prossimi giorni, prolungando il bloc-
co almeno fino alle fine di ottobre. Ci
sono tanti settori industriali che stan-
no ancorasoffrendola crisi, senza con-
tare i 100 tavoli aperti al Mise dove si
discute il destino di 100mila persone.
Bisogna consolidare da un lato la ri-
presa e dall’altro approntare le misu-
re di protezione sociale universali. La-
voriamo insieme a un grande patto so-
ciale per ricostruire ii paese, attuando
il Pnrt conle necessarie riforme del fi-

I ségretario generale della Cisl, Luigi Sbarra

sco, delle pensioni, della pubblica am-
ministrazione, della scuola, rilancia-
mo gli investimenti su infrastrutture e
le politiche industriali . Questo dire-
mo con grande forza anche sabato
prossimo, il 26 giugno, nelle tre gran-
di manifestazioni unitarie che faremo
a Torino, Firenze, Bari.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
«II settore della
logistica ¢ spesso
una giungla, tra
contratta plrata (&
una selva di
subappalti. E 1l
sindacato
confederale ¢
osteggiato da molte
aziende»
IL FATTO

Esuberi,
a fine mese
via il blocco

Dal primo luglio cade il
divieto di licenziare
nelle grandi imprese e
nell'edilizia. Il blocco
resta invece in vigore
fino a ottobre nelle Pmi.
Nei giorni scorsi si
parlato di una proroga
mirata nei settori pit
colpiti dalla crisi.
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