CORRIERE DELLA SERA

di Enrico Marro

roMA Con lo sblocco dei li-
cenziamenti, si sono riaper-
te molte delle vertenze pen-
denti gia prima del Covid. Se
ne sono aggiunte altre, ma
non c’eé, almeno per ora, lo
tsunami temuto dal sinda-
cato. Che segnali riceve dai
territori e dalle categorie?

«E chiaro — risponde il se-
gretario della Cisl, Luigi Sbar-
— che ci sono filiere come
il tessile, il calzaturiero, I'au-
tomotive che stanno soffren-
do di piu, ma alcune aziende
aprono le procedure di licen-
ziamenti solo per motivi di
carattere speculativo e di de-
localizzaziones .

Che propone di fare?

«Bisogna innanzitutto far
rispettare l'avviso comune del
29 giugno che impegna le
aziende ad utilizzare gli am-
mortizzatori sociali, i contrat-
ti di solidarieta e intese sulla
riduzione dell'orario, prima
di avviare qualsiasi licenzia-
mento. Le associazioni dato-
riali devono fare di tutto per
riportare queste aziende nel
tracciato della responsabilita
sociale. Allo stesso tempo il
premier Draghi deve attivare
subito a Palazzo Chigi il tavolo
di monitoraggio sulle crisi

vanno riformati. Cosa pro-
pone?

«Un sistema di protezione
universale di tipo assicurativo
per non lasciare nessuno sen-
za tutele a prescindere dalla
dimensione dell’azienda e dal
contratto. Ma sara indispen-
sabile un intervento della fi-
scalita generale, perché par-
liamo di piccole aziende».

Molte persone dovranno
cambiare lavoro con la tran-
sizione verde e digitale. Non
sembriamo preparati.

«Serve un piano straordi-
nario che punti sulla forma-
zione e sulla crescita delle
competenze, soprattutto digi-
tali. I fondi interprofessionali
possono fare la loro parte, ma
ci sono tanti enti di formazio-
ne che possono dare un con-
tributo. E indispensabile una
sinergia tra il sistemna pubbli-
co, le agenzie private, le uni-
versita, le Regioni e i fondi bi-
laterali, non solo per reclutare
i formatori, ma soprattutto
per incrociare le banche dati,
per orientare ed accompagna-
re le persone che cercano un
lavoro. Per questo vanno po-
tenziati i centri per I'impiego.
Oggi un operatore dei nostri
centri dovrebbe seguire circa
500 disoccupati. In Germania
il rapporto é invece di un ope-
ratore ogni 20 disoccupati».

La Cisl insiste con la ri-
chiesta di introdurre un si-

modello di crescita e svilup-
po, mettendo al centro la qua-
lita e stabilita del lavoro, la di-
gnita della persona, il valore
della partecipazione, se vo-
gliamo gestire con equita
questa fase di trasformazione.
La partecipazione e lo stru-
mento per cambiare. Sarebbe
una rivoluzione sociale e cul-
turale. In questi anni sono
state depositate in Parlamen-
to decine di proposte di legge,
anche per cercare di riparare
l'errore compiuto di aver pri-
vatizzato le grandi aziende
pubbliche, senza un disegno
di democrazia economica e di
strumenti di controllo a ga-
ranzia dell'occupazione e di
sicurezza dei cittadini. Ripar-
liamone senza pregiudizi».

Intanto, ne ha parlato con
Draghi?

«S1, e devo dire che mi é
sembrato molto aperto. Ci
vuocle una fase di rinnovata
concertazione per un Patto
sociale sul rilancio e la rico-
struzione del Paese. Su questo
misureremo 1l governo, 1 par-
titi e le altre parti sociali».
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