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La lettera

«Perché e urgente
una nuova
politica industriale»

Luigi Sbarra*

aro Direttore, levicende emblematiche della
Whirlpoola Napoli, della Giannetti Ruote a
Monza, dellaGKN a Firenze e della Timkena
Bresciarappresentanola cartina ditornasole di
un sisterma economico e produttivoin crisi di
identita, dove spesso prevale sololalogica del
profittoedella speculazione finanziaria, senza alcun
rispetto per le persone e complessivamente del
nostro Paese. Ecco perché noi pensiamo che sia
arrivato davveroil momento di affrontare
seriamenteil tema di una nuova politicaindustriale,
anchein unalogica comunitaria, cambiandoin
meglioil sistema economico, con regole omogenée,
tutele e garanzie perl'occupazione, vincolie
sanzioni pesanti per chi non rispetta gliaccordie
non con questa deleteria concorrenza fiscale e del
costodellavoro che si scarica solo sulle persone piit
deboli. In questa stagione certamente difficile
bisogna far rispettarel'avviso comune dello scorso
29 giugnotra Governo e parti sociali che impegna
tuttele aziende ad utilizzare gli strumenti previsti
dallalegislazionevigente e dai contratti come gli
ammortizzatorisociali, i contratti di solidarieta,
intese sulla riduzione dell’orario, prima diavviare
qualsiasi processo dirisoluzione dei rapporti di
lavoro. La Confindustria ele altre associazioni
datoriali devono fare di tutto per riportare queste
aziendenel tracciato della responsabilita sociale.
Allostesso tempo diciamo al Premier Draghied al
Governo di mettere in campo ogni strumento per
obbligare Whirlpool etuttele altre aziendea
rivederela scelta di chiudere le fabbriche, attivando
subitoa Palazzo Chigiil tavolo di monitoraggio che
abbiamoistituito sulle crisi aziendali. Bisogna
chiudere entroil mesediluglio la riforma degli
ammortizzatorisociali, per non lasciare nessun
lavoratore senza protezioni e tutele, a prescindere
dalla dimensione dell'azienda e del tipo di contratto,
avviandoanchela discussione su una vera riforma
delle politiche attive e dei centri per I'impiego,
definendo pianisociali che puntinosulla
formaziong e sulla crescita delle competenze,
sopratuttodigitali. Noi sappiamo che le buone
relazioni industriali, una contrattazione aziendale
flessibilee moderna, legare il salario alla qualitaed
allamaggiore produttivita rappresentano
certamente un antidoto efficaceancheal tema
spinoso delle delocalizzazioni. Ma il vero tema
rimanela partecipazione. In Germaniai
rappresentanti eletti da tutti i lavoratori, iscrittio
menoal sindacato, partecipanoal board delle grandi
emedieimprese, in posizione (quasi) paritaria con

gliazionisti, glishareholders. Ancheil lavorocome
tale érappresentato nei consigli di sorveglianza che
definisconole strategie delie imprese, nominanoi
manager, controllanoilloro operato e votano anche
controleipotesidi delocalizzazioni. Perché non
introdurre perlegge una formasimile di
“democrazia economica” anchein Italia,
riconoscendo ai lavoratori una funzione di indirizzo
econtrollo, di eguale protagonismonelle scelte delle
imprese private, delle multinazionali che investono
inItalia, a cominciaredai grandi gruppi a capitale
pubblicocome Enel, Eni, Telecom, Leonardo, Poste?
Oggidobbiamo cambiare insiemeI'impostazione
economica e sociale, ilmodellodi crescitaedi
sviluppomettendo al centro la qualita e stabilita del
lavoro, la dignita della persona, il valore della
partecipazione se vogliamo gestire con equita la fase
di trasformazione tecnologica ed energetica,
ambientale ed industriale. Comerichiama
giustamente Papa Francesco: il lavoroela
sostenibilithambientale devono camminare
insieme sevogliamo evitare 'aumentodelle
diseguaglianze sociali, la povert, la solitudine delle
persone. La partecipazione élo strumento per
affrontare questa stida globale, per preveniree
comporreancheil conflitto sociale. Sarebbe una
rivoluzione econornica, sociale ed anche culturale
per ilnostro Paese. In questi anni sono state
depositatein Parlamento decine di proposte dilegge,
anche per cercare di ripararel'errore compiuto di
aver privatizzato le grandiaziende pubbliche, senza
undisegno didemocrazia economica edistrumenti
di controlloa garanzia dell'occupazione e di
sicurezza dei cittadini. Apriamo unavera fase di
dialogo e confronto, di rinnovata concertazione per
una grande stagione di mobilitazione collettiva: dal
Pnrrad unforte Patto Sociale per sostenere conla
contrattazione, la coesione, la prospettiva dirilancio
ericostruzione del nostroPaese. Insieme tutto cioé
possibile. Su questi argomenti misureremoil vero
riformismo del Governo ela volonta delle forze
politiche e dellealtre parti sociali.
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